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Comision Estatal de Derechos Humanos
Organo Interno de Control

ACUERDO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS
POTOSI, POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE SAN LUIS POTOSI

Erick Osbaldo Ofiate Ramirez, Titular del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos de San Luis
Potosi, con fundamento en los articulos 125 fraccién Ill de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
3 fraccion XXII, 5, 6 fracciones I, lll 'y VII, 8 fraccién VII, 10 fraccién I, 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi; y 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi; y

CONSIDERANDO

Que el 5 de septiembre de 2025, se publicé en el POE el Decreto Legislativo nimero 0249, mediante el cual se reformaron diversos
articulos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi. Con esta Reforma se
adicionaron principios rectores para el desempefio del empleo, cargo y comision de las Personas Servidoras Publicas, asimismo
se estableci6 una distincién entre los Codigos de Etica y los Codigos de Conducta, lo anterior en funcion de su objeto diverso pero
complementario, por lo que dichos documentos deberian estar formulados independientemente atendiendo a su naturaleza y
funcionalidad especifica en el contexto organizacional del ente publico.

Que no obstantes las adecuaciones realizadas al articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi, se mantiene la atribucion exclusiva concedida a los OIC para emitir los Cadigos de Etica y los de
Conducta en los organismos publicos.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi, corresponde a todo ente publico crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, asi como la actuacién ética y responsable de las personas servidoras
publicas, en el marco de respeto a los derechos humanos, la buena administracion publica y la perspectiva de género.

Que el 24 de noviembre de 2025, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San Luis” el Cédigo de Etica para las
personas servidoras publicas de la Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi, cuyo objetivo fue el de establecer
un marco de principios y valores que permitan orientar el comportamiento y criterio de las personas servidoras publicas que
integran la CEDH en el desarrollo de sus empleo, cargo o comisién, acorde con lo dispuesto en los articulo 6° de la Ley de
Responsabilidades para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, 5° de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de San Luis
Potosi; y de forma especifica, lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
San Luis Potosi.

Que acorde con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San
Luis Potosi, en el articulo 27 y Transitorio Segundo del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Comision
Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi se establecié que el Organo Interno de Control debera emitira el
correspondiente Cédigo de Conducta dentro de un plazo no mayor a noventa dias habiles contados a partir la entrada en vigencia
del Cédigo de Etica .

Por lo anteriormente expuesto, y considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Constitucion Politica
del Estado libre y soberano de San Luis Potosi y 3° de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de San
Luis Potosi, la Comision Estatal de Derechos Humanos es un Organismo Publico Auténomo dotado de plena autonomia
presupuestal, técnica y de gestidn, asimismo, que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 fraccion VII, 78 y 79 de esta
ultima Ley, el OIC forma parte de la estructura Organica de la Comision Estatal de Derechos Humanos, y se encuentra dotado de
autonomia técnica y de gestion para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, contando con las atribuciones que le prescribe
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipio de San Luis Potosi, se expide el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
INSTITUTO DE FISCALIZACION SUPERIOR DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta tiene por objeto establecerse como un instrumento orientador para que las personas
servidoras publicas de la CEDH, atiendan las normas de comportamiento obligatorio, y aseguren en el desarrollo de su empleo,
cargo o comision la observancia de los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica, en relacion con
lo dispuesto en los articulo 6° de la Ley de Responsabilidades para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, 5° de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de San Luis Potosi; y de forma especifica, lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de la Comision
Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 2. Las disposiciones de este Codigo son de observancia obligatoria para las personas servidoras publicas de la CEDH.

Como mecanismos de prevencion, las personas que, con motivo de relacion social, comercial o académica, deberan conocer el
contenido de este Cdodigo de Conducta, a efecto de identificar oportunamente y rechazar cualquier acto o conducta en la CEDH,
gue se considere contraria a la ética y la buena administracion publica.

Articulo 3. Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica para las personas servidoras publicas de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, para efectos del Cédigo de Conducta se entenderan por:

l. Carta compromiso: Instrumento a través del cual la persona servidora publica, manifiesta su compromiso con los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica y el de Conducta.

I. CEDH: Esta Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi.

M. Cddigo de Etica: El presente Codigo de Etica para las Personas Servidoras Pulblicas de la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi, al que se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

V. Cdédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta para las personas Servidoras Publicas de la Comision Estatal de
Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi, al que se refiere el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

V. Corrupcion: Accién que Implica transgresiones a principios éticos y de integridad en la que incurren las personas
servidoras publicas o los particulares vinculados con la accion publica, que se manifiesta en el uso indebido de un
cargo o recursos publicos para obtener un beneficio particular e indebido en detrimento de la buena administracion
publica y bienestar general de la poblacién.

VI. Comité de Etica: Organo colegiado encargado de fomentar y fortalecer el cumplimiento del Cédigo de Etica y el del
Conducta.
VII. Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones asignadas a las

personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

VIII. Dignidad. Es el valor intrinseco e inalienable que posee cada persona por el simple hecho de ser humana, e implica
que cada persona debe ser valorada y respetada, sin importar su raza, sexo, religion, origen, condicién econdémica
o cualquier otra caracteristica que la identifique.

IX. Etica Publica. Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés publico, mismos que las
personas adscritas a la CEDH observaran, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el
ejercicio de los empleos, cargos o comision y del servicio piblico a cargo de la CEDH, y con la finalidad de
corresponder a la confianza depositada por la sociedad en la institucién puablica.
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Juicio Etico. En un contexto ambiguo o disyuntiva, es el ejercicio individual por medio del cual de forma razonada
se realiza un ejercicio de ponderacion de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora publica en la
toma de decision o implementacion de una accion relacionada con el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Ley de la Comisién. La Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Responsabilidades Administrativas: La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipios de San Luis Potosi.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn: La ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de san Luis Potosi.
OIC: El Organo Interno de Control de la CEDH.

Personas Servidoras Publica: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comisiéon en la CEDH, conforme
a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Principios Eticos: Son guias rectoras con base moral establecidas en el marco normativo, y que tiene como finalidad
servir de base para orientar el criterio y la toma de decisiones en el desarrollo de los empleos, cargos o comisiones
de las personas servidoras publicas.

Recursos publicos. Todo aquel identificado como parte del patrimonio de la CEDH y a través del cual se ejercen
las funciones propias, pudiendo ser recursos de tipo econémico, humano, servicios generales, material (suministros,
muebles, inmuebles), tecnoldgico o informatico, y en general todo aquel medio que estando a cargo de la CEDH, se
disponga o sea empleado para ejercer o desarrollar la funcién general o especifica de la CEDH, ya sea la produccion
de bienes o la prestacion de servicios publicos.

Reglas de Integridad: Normas de conducta que deben observar las personas servidoras publicas en el ejercicio de
su empleo, cargo o comision, con el fin de garantizar una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

Valores: Son cualidades o atributos que se consideran necesarios en las personas servidoras publicas para el debido
desarrollo de los empleos, cargos o0 comisiones que le son asignadas.

Articulo 4. Todas las Personas Servidoras Publicas de la CEDH, suscribirén la carta compromiso contenida en el anexo Unico del
Cédigo de Conducta.

Articulo 5. Las personas titulares de las unidades administrativas de la CEDH deberan favorecer e impulsar el cumplimiento de
este Codigo de Conducta.

Capitulo 11
Principios, valores y reglas de integridad

Articulo 6. Las Personas Servidoras Publicas de la CEDH, observaran:

l. Los principios de austeridad, competencia por mérito, debido proceso, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, imparcialidad, integridad, lealtad, legalidad, objetividad, perspectiva del género, profesionalismo, racionalidad
en el uso de los recursos publicos, rendicion de cuentas y transparencia;

Il Los valores de autonomia, cooperacion, entorno cultural y ecolégico, equidad de género, igualdad y no discriminacion,
interés publico, liderazgo y respeto a los derechos humanos, y respeto.

Il Las reglas de integridad de actuacién publica; informacion publica; contrataciones publicas, licencias, autorizacion y
concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos; administracion de bienes muebles e
inmuebles; proceso de avaluacion; control interno; procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad;
cooperacion con la integridad y de comportamiento digno.
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Los referidos principios, valores y reglas de integridad son a los que se refiere y se definen en los articulos 4, 5y 7 a 20 del Cédigo
de Etica. Toda modificacion de estos sera acorde con lo dispuesto en los articulos 6° de la Ley de Responsabilidades
Administrativas, 5° de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y 12 de la Ley de la Comisién.

Articulo 7. Las personas servidoras publicas de la CEDH, en el desempefio de su empleo cargo o comision, observaran para el
cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 6° de la Ley de Responsabilidades, las siguientes directrices:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas y/o normativas que le atribuya a su
empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir con las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

Conducirse con rectitud sin utilizas su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros; ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general y bienestar de la poblacion;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizaciones
0 personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun a los que estan destinados;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetAndose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos en los términos establecidos por la Constitucién
Federal;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y preservara el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de sus
facultades y obligaciones;

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o extranjeros, para establecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempefio imparcial y objeto en razén de intereses personales y
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de manera directa el ejercicio de sus
responsabilidades en el servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en
este Ley, en forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o comision;

Abstenerse de intervenir o promover, por si 0 por interpdsita persona, en la seleccion, nombramiento o designacion
para el servicio publico de personas con quienes tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad

hasta el segundo grado;

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a los entes publicos.

La separacion de activos o intereses econdmicos a que se refiere la fraccion Xl de este articulo, debera comprobarse y acreditarse
mediante la exhibicion de los instrumentos legales conducentes, mismos que deberan incluir una clausula que garantice la vigencia
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de la separacion durante el tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un afio posterior a haberse retirado del empleo, cargo o
comision.
Articulo 8. La actuacion de las personas servidoras publicas de la CEDH o de las personas que, con motivo de relacién social,

comercial o académica, conoceran y se sujetaran a las siguientes reglas de conducta:

Regla 1.
Conducirse con lealtad y comprometerse con los principios, valores y objetivos institucionales, adaptandolos
como propios en el desempefio de sus funciones.

Relacionado con los

principios de:

Lealtad, profesionalismo, objetividad.

Los valores:

Interés publico, respeto y liderazgo.

La regla de integridad:

Actuacion publica, recursos humanos y desempefio permanente con integridad.

Teniendo como

directriz lo contenido en  Articulo 6°, fracciones |, lll, V y VIII, de la Ley de Responsabilidades.
el:
Y vincula a: Todas las unidades administrativas.

Regla 2.

Dar un buen ejemplo mediante un actuar irreprochable, evitando participar en actividades inapropiadas, y
anteponiendo el interés publico.

Relacionado con los
principios de:

Disciplina, objetividad, integridad.

Los valores:

Entorno cultural y ecolégico, liderazgo e interés publico.

La regla de integridad:

Actuacion publica, recursos humanos y desempefio permanente con integridad.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones |, Il y VIII, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Todas las unidades administrativas.

Regla 3.

Cuidar que su actuacion, apariencia y lenguaje sean apropiados de acuerdo con la imagen que proyecta la
Comision Estatal de Derechos Humanos.

Relacionado con los
principios de:

Legalidad, honradez, profesionalismo e integridad.

Los valores:

Interés publico, respeto y liderazgo.

La regla de integridad:

Actuacion publica, desempefio permanente con integridad, recursos humanos y
comportamiento digno.

Teniendo como

. . . Articulo 6°, fracciones I, Ill, VIl y VIII, de la Ley de Responsabilidades.
directriz lo contenido en
el:
. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Regla 4.

Conducirse en todo momento con respeto y amabilidad con todas las personas con las que tenga trato, sin
importar el empleo, cargo, funcién o nivel jerarquico, asi como con toda persona externa que se tenga
contacto en funcion de las labores.
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Relacionado con los
principios de:

Legalidad, imparcialidad, profesionalismo e integridad.

Los valores:

Respeto, igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos e interés
publico.

La regla de integridad:

Actuacioén publica, desempefio permanente con integridad, recursos humanos y
comportamiento digno.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones |, lll, VIl y VIII, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 5.

Todas las unidades administrativas.

Rendir cuentas en el desempefio de sus funciones, por lo que acataran los mecanismos establecidos en la

ley.

Relacionado con los
principios de:

Integridad, honradez, imparcialidad y profesionalismo.

Los valores:

Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad.

La regla de integridad:

Actuacion publica, desempefio permanente con integridad y recursos humanos.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones I, llI, VIl'y VI, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 6.

Todas las unidades administrativas.

Evitar cualquier acto que resulte discriminatorio incluyendo los motivos por el género, edad, condicién social
0 econdmica, preferencia sexual, estado civil, lengua, discapacidad, preferencia politica o religion.

Relacionado con los
principios de:

Objetividad, imparcialidad, profesionalismo y equidad.

Los valores:

Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion.

La regla de integridad:

Actuacion publica, desempefio permanente con integridad y comportamiento
digno.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones |, VIl 'y VIII, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 7.

Todas las unidades administrativas.

Trabajar en un ambiente libre de violencia respetando en todo momento la equidad de género, la no
discriminacioén y los derechos de las personas.

Relacionado con los
principios de:

Profesionalismo, objetividad, integridad y equidad.
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Los valores:

Respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién y equidad de
género.

La regla de integridad:

Actuacioén publica, desempefio permanente con integridad y comportamiento
digno.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones | y VII, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 8.

Abstenerse de cometer actos de acoso (sexual, fisico, psicoldgico o laboral), o cualquier otra conducta que

Todas las unidades administrativas.

atente contra la confianza que una persona tiene en su propia dignidad.

Relacionado con los
principios de:

Profesionalismo, integridad y equidad.

Los valores:

Respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de
género.

La regla de integridad:

Actuacion publica, desempefio permanente con integridad y comportamiento
digno.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones | y VII, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 9.

Conocer y cumplir con las disposiciones de proteccién civil, que tiene por objetivo proteger la vida y

Todas las unidades administrativas.

salvaguardar la integridad fisica.

Relacionado con los
principios de:

Integridad, eficacia y profesionalismo.

Los valores:

Interés publico, respeto, entorno cultural y ecolégico.

La regla de integridad:

Actuacion publica y desempefio permanente con integridad.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones |y V, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 10.

Todas las unidades administrativas.

Abstenerse de realizar conductas negligentes que pongan en riesgo su propia seguridad o la de terceros.

Relacionado con los
principios de:

Legalidad, lealtad, disciplina y profesionalismo.

Los valores:

Interés publico, respeto, cooperacion y liderazgo.
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La regla de integridad:  Actuacion publica y desempefio permanente con integridad.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Y vincula a: Todas las unidades administrativas.

Articulo 6°, fracciones |, lll, V y VII, de la Ley de Responsabilidades.

Regla 11.
Preservar una conducta integra, prudente y profesional que evite contingencias o situaciones de riesgo.

Relacionado con los  Integridad, profesionalismo, objetividad y disciplina.
principios de:
Los valores: Liderazgo, interés publico y respeto.

La regla de integridad:  Actuacién publica y desempefio permanente con integridad.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Y vincula a: Todas las unidades administrativas.

Articulo 6°, fracciones I, lll, Vy VII, de la Ley de Responsabilidades.

Regla 12.
Conducir su funcion con honestidad, de manera que no incurra en cualquier accién u omision que implique:

a) Un acto deshonesto o fraudulento.

b) La falsificacion o alteracion de registros de informacion, documentos o cuentas.

c) El ejercicio indebido de fondos, suministros u otros bienes.

d) Eluso deliberado de informacion falsa.

e) Eluso de cargo para obtener beneficios indebidos.

f)  Eluso odivulgacion de la informacion o de las actividades institucionales para obtener ventajas
indebidas.

Relacionado con los  Profesionalismo, objetividad, honradez, imparcialidad, lealtad e integridad.
principios de:

Interés publico, respeto, cooperacion, respeto a los derechos humanos y
Los valores: liderazgo.

. . Actuacion publica, desempefio permanente con integridad y recursos humanos.
La regla de integridad: P P P 9 y

Teniendo como

. . . Articulo 6°, fracciones I, 11, lll, VI y VI, de la Ley de Responsabilidades.
directriz lo contenido en
el:
. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Regla 13.
Desempefar sus funciones de manera imparcial, objetiva y libre de impedimentos que afecten su
independencia, no permitir la influencia indebida de terceros y estar libre de sesgo politico.

Relacionado con los Imparcialidad, objetividad, independencia e integridad.
principios de:

Interés publico, respeto, cooperacioén y liderazgo.
Los valores: P P P y 9
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. . Actuacion publica, desempefio permanente con integridad y recursos humanos.
La regla de integridad: P P P 9 y

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones IV, VIII, X y XIII, de la Ley de Responsabilidades.

. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Regla 14.
Actuar de manera neutral sin conceder privilegio o preferencias a persona o grupo, otorgando igualdad de
oportunidades a todas las personas.

Relacionado con los Imparcialidad, objetividad y equidad.
principios de:

Interés publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
Los valores: equidad de género.

. . Actuacion publica, desemperno permanente con integridad.
La regla de integridad: P P P 9

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones IV, VIII, X y XIII, de la Ley de Responsabilidades.

. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Regla 15.
Evitar auditar entidades en las que haya trabajado o prestado sus servicios dentro del afio inmediato anterior
y no estar involucrados en la toma de decisiones del ente auditado.

Relacionado con los Legalidad, imparcialidad, lealtad, objetividad, profesionalismo e independencia.
principios de:

Interés publico y liderazgo.
Los valores: P y g

. . Actuacion publica, desempefio permanente con integridad.
La regla de integridad: P P P 9

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones I, IX y XI, de la Ley de Responsabilidades.

. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Regla 16.
Evitar cualquier actitud, motivacion o interés que no sea el beneficio institucional y de la sociedad.

Eficiencia, legalidad, objetividad, profesionalismo, imparcialidad, integridad e

Relacionado con los . .
interdependencia.

principios de:

Interés publico, liderazgo y respeto.
Los valores: P goyresp

. . Actuacién publica, desempefio permanente con integridad y recursos humanos.
La regla de integridad: P P P g y

Teniendo como directriz  Articulo 6°, fracciones I, lll, IV y IX, de la Ley de Responsabilidades.
lo contenido en el:

. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:
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Regla 17.

Evitar circunstancias en las que los intereses personales y las relaciones personales puedan afectar la toma

de decisiones.

Relacionado con los
principios de:

Profesionalismo, imparcialidad, objetividad, honradez e independencia.

Los valores:

Interés publico, liderazgo y respeto.

La regla de integridad:

Actuacion publica, desempefio permanente con integridad y recursos humanos.

Teniendo como

. . . Articulo 6°, fracciones I, lll, IV y IX, de la Ley de Responsabilidades.
directriz lo contenido en
el:
. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Regla 18.

Abstenerse de manifestaciones, sean verbales, escritas o de cualquier tipo, que objetivamente resulten
ofensivas o degradantes para otra persona.

Relacionado con los
principios de:

Profesionalismo, lealtad e integridad.

Los valores:

Respeto, respeto a los derechos humanos y comportamiento digno.

La regla de integridad:

Actuacion publica, desempefio permanente con integridad, recursos humanos y
comportamiento digno.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones | y VII, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 19.

Todas las unidades administrativas.

Evitar en el desarrollo de sus funciones oficiales el proselitismo o la inducciéon de preferencias e ideas
personales, sean politicas, religiosas o de cualquier tipo, que resulten ajenas a las labores técnicas que

tienen a su cargo.

Relacionado con los
principios de:

Integridad, objetividad, profesionalismo, interdependencia.

Los valores:

Respeto, liderazgo e interés publico.

La regla de integridad:

Actuacion publica y desempefio permanente con integridad.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones |, Ill, IV 'y VIII, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 20.

Todas las unidades administrativas.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros.
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Relacionado con los
principios de:

Integridad, profesionalismo, independencia, objetividad y honradez.

Los valores:

Liderazgo e interés publico.

La regla de integridad:

Actuacion publica, desempefio permanente con integridad y recursos humanos.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones Il, Il y VIII, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 21.

Rechazar regalos, donaciones o trato preferencial que puedan perjudicar la independencia u objetividad.

Todas las unidades administrativas.

Relacionado con los
principios de:

Integridad, profesionalismo, independencia y honradez.

Los valores:

Liderazgo, respeto e interés publico.

La regla de integridad:

Actuacion publica, desempefio permanente con integridad y recursos humanos.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones |, II, IV 'y VIII, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 22.

Conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad en la tramitacién de los procedimientos de

contratacién publica.

Todas las unidades administrativas.

Relacionado con los
principios de:

Legalidad, imparcialidad, transparencia e integridad.

Los valores:

Interés publico y liderazgo.

La regla de integridad:

Actuacion publica, contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones y, desempefio permanente con integridad.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones I, 11 y VI, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 23.

Desarrollar con calidad, eficiencia y oportunidad las tareas que son encomendadas, procurando el interés

Todas las unidades administrativas.

publico por encima de intereses personales y particulares.

Relacionado con los
principios de:

Eficacia, disciplina, profesionalismo, objetividad e integridad.

Los valores:

Interés publico, respeto y liderazgo.

La regla de integridad:

Actuacion publica y desempefio permanente con integridad.
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Teniendo como

. . . Articulo 6°, fracciones I, lll, V y VIII, de la Ley de Responsabilidades.
directriz lo contenido en
el:
. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Regla 24.
Cumplir con responsabilidad la adecuada ejecucién de sus funciones sin esperar ni solicitar mas beneficios

que los sefialados en la ley.

Relacionado con los  Eficacia, eficiencia, profesionalismo, objetividad y honradez.
principios de:

Interés publico, respeto y liderazgo.
Los valores: P petoy g

. . Actuacion publica, desempefo permanente con integridad y recursos humanos.
La regla de integridad: P P P 9 y

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones | y Il, de la Ley de Responsabilidades.

. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Regla 25.
Participar en los programas de capacitacion institucional a fin de fortalecer sus conocimientos y competencias
profesionales, de acuerdo con los lineamientos especificos de su unidad administrativa.

Relacionado con los  Legalidad, eficacia, disciplina y profesionalismo.
principios de:

Interés publico, respeto y cooperacion.
Los valores: P P y P

. . Actuacion publica, desempefio permanente con integridad y cooperacion.
La regla de integridad: P peno p g y coop

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones | y V, de la Ley de Responsabilidades.

. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Regla 26.
Actuar de conformidad con los requisitos necesarios para cumplir con la asignacion del trabajo de auditoria,

de manera cuidadosa, minuciosa y oportuna.

Relacionado con los  Profesionalismo, legalidad, eficacia y disciplina.
principios de:

Interés publico, respeto, liderazgo y cooperacion.
Los valores: P P goy P

. . Actuacion publica, desempefio permanente con integridad y recursos humanos.
La regla de integridad: P P P 9 y

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones | y V, de la Ley de Responsabilidades.

. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:
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Regla 27.

En caso de que la experiencia del personal no sea adecuada o suficiente para realizar una tarea especifica,
planteara el tema a la persona superior jerarquica o titular de su unidad administrativa, para que tomen las

directrices adecuadas.

Relacionado con los
principios de:

Disciplina, profesionalismo, objetividad y competencia por mérito e integridad.

Los valores:

Interés publico, respeto, liderazgo y cooperacion.

La regla de integridad:

Actuacion publica, desempefio permanente con integridad, recursos humanos y
cooperacion.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones |, lll y V, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 28.

Todas las unidades administrativas.

Hacer uso racional y responsable de los bienes muebles, inmuebles, recursos financieros y materiales
asignados contribuyendo a su utilizacion eficiente, eficaz y econdmico en beneficio del interés publico.

Relacionado con los
principios de:

Economia, eficiencia, eficacia y profesionalismo.

Los valores:

Interés publico, respeto y liderazgo.

La regla de integridad:

Actuacion publica, desempefio permanente con integridad y recursos humanos.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones I, VI'y VI, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Regla 29.

Todas las unidades administrativas.

Conocer, cumplir y apegarse en todo momento al marco juridico que le confiere a la Comisién Estatal de
Derechos Humanos, asi como politicas, cédigos y directrices, incluidas las establecidas en el presente

documento.

Relacionado con los
principios de:

Eficiencia, profesionalismo, eficacia y disciplina.

Los valores:

Interés publico, respeto y liderazgo.

La regla de integridad:

Actuacion publica, desempefio permanente con integridad y recursos humanos y
cooperacion.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones |, Vy VII, de la Ley de Responsabilidades.

Y vincula a:

Todas las unidades administrativas.
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Regla 30.
Apegarse a las normas institucionales y a toda ley aplicable que tenga por objeto evitar conflictos de

intereses.

Relacionado con los  Profesionalismo, integridad e independencia.
principios de:

Interés publico y liderazgo.
Los valores: P y g

Actuacioén publica, desempefio permanente con integridad, recursos humanos y
La regla de integridad: cooperacion.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones |, Vy IX, de la Ley de Responsabilidades.

. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Regla 31.

Informar a la persona superior jerarquica, titular de su area o las instancias competentes de la Comision
Estatal de Derechos Humanos, sobre cualquier acto u omisién del que tenga conocimiento, y que sea
contrario a la ley o al Cédigo.

Relacionado con los Integridad, eficacia, eficiencia y profesionalismo.
principios de:

Interés publico, respeto, cooperacién y liderazgo.
Los valores: P P P y 9

Actuacion publica, desempefio permanente con integridad, recursos humanos y
La regla de integridad: cooperacion.

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Articulo 6°, fracciones |, V y VII, de la Ley de Responsabilidades.

Regla 32.

Aplicar la prudencia y cuidado en el uso de la informacion, por lo que se abstendra de darla a conocer por
cualquier medio a terceros ajenos al proceso, entiéndase por tercera a familiares, amistades, conocidos y
especialmente a personas del sector publico o privado, salvo las excepciones legales.

Relacionado con los  Confidencialidad, integridad y profesionalismo.
principios de:

Interés publico y liderazgo.
Los valores: P y g

. . Actuacion publica, recursos humanos e informacion publica.
La regla de integridad:

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Articulo 6°, fracciones |, lll, V y VIII, de la Ley de Responsabilidades.
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Regla 33.
Abstenerse de formular declaraciones que afecten la credibilidad o reputacién de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos o puedan generar interpretaciones equivocadas de sus actuaciones competentes.

Relacionado con los  Legalidad, confidencialidad, integridad y profesionalismo.
principios de:

Interés publico, respeto, cooperacioén y liderazgo.
Los valores: P P P y 9

. . Actuacion publica, recursos humanos e informacion publica.
La regla de integridad: P P

Teniendo como

. . . Articulo 6°, fracciones I, 1ll, V y VIII, de la Ley de Responsabilidades.
directriz lo contenido en
el:
. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Regla 34.
Respetar las politicas internas y externas que cuidan el medio ambiente y colaborar con el desarrollo para
Su proteccion y conservacion.

Relacionado con los  Eficacia, economia, eficacia y profesionalismo.
principios de:

Entorno cultural y ecolégico y liderazgo.
Los valores: y gicoy 9

. . Actuacion publica y desempefo permanente con integridad.
La regla de integridad: uacion publica y desemp per integn

Teniendo como
directriz lo contenido en
el:

Articulo 6°, fracciones |y V, de la Ley de Responsabilidades.

. Todas las unidades administrativas.
Y vincula a:

Capitulo IV
Juicios éticos

Articulo 9. Para prevenir el incumplimiento de los principios éticos, valores y reglas de integridad, las personas servidoras publicas
de la CEDH, previo a tomar decisiones y acciones ante una circunstancia ambigua o disyuntiva en el desempefio de su empleo,
cargo, comisioén o actividad asignada, podran realizarse las siguientes preguntas para orientar su criterio:

1. Ante esta circunstancia, ¢,qué dice la norma sobre mis funciones y atribuciones asignadas?

2. ¢ Cudles son los principios, valores y reglas de integridad que se relacionan con la funcion y atribucion asignada ante esta
circunstancia?

3. Ante esta circunstancia, ¢cual seria la conducta esperada a partir de la norma que rige mis funciones y atribuciones, en
relacion con los principios, valores y reglas de integridad relacionadas?

4. Respecto a la decision tomada a partir de las anteriores preguntas, ¢cémo contribuye al cumplimiento del objeto de la
Institucion?

5. ¢Se identifica algin posible riesgo o afectacion para el desempefio de mi empleo, cargo o comisiéon o bien para el
cumplimiento del objeto de la Institucion?

En el caso de que la respuesta a dicha pregunta se estime negativa o deriven en una duda, se recomienda acudir con la persona
superior jerarquica, al Comité o al Organo Interno de Control, a fin de recibir la asesoria que corresponda.
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Capitulo V
Cumplimiento

Articulo 10. El cumplimiento del presente Cédigo es de observancia obligatoria conforme lo dispuesto en el articulo 6° y 16 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas. Es una responsabilidad de todas las Personas Servidoras Publicas que integran la
CEDH, promover y respetar los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica y el presente Codigo de
Conducta a fin de alcanzar una cultura de integridad en el servicio publico.

Articulo 11. Como medida de prevencion y reforzamiento de la cultura de integridad en la CEDH, las personas a las que se refiere
el articulo 2 del presente Codigo de Conducta, segln sea el caso, suscribiran la carta compromiso identificada como anexo uno o
dos del presente cédigo de conducta, obrando dicha constancia en el expediente administrativo que corresponda.

Articulo 12. El Incumplimiento del presente Codigo de Conducta sera objeto de investigacion administrativa, y eventual inicio
procedimiento de responsabilidad administrativa, conforme la clasificacion de falta administrativa contenida en la Ley de
Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Conducta, iniciara su vigencia el dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi “Plan de San Luis”.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a presente Acuerdo.

TERCERO. Los procedimientos legales iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente Codigo, se sujetaran a las
disposiciones vigentes al momento de haberse incoado el procedimiento respectivo.

CUARTO. Difundase el presente Codigo en la pagina de internet de la CEDH, asi como mediante los mecanismos previstos en el
articulo 21 y 24 del Cadigo de Etica.

Asi lo acordo en la Ciudad de San Luis Potosi, a los veinte dias del mes de abril del afo dos mil veintiséis.

MAGP Erick Osbaldo Ofiate Ramirez
Titular de Organo Interno de Control de la
Comision Estatal de Derechos Humanos
(Rubrica)
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ANEXO UNO

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Como persona servidora publica, hago constar que he leido y comprendo los principios, valores, reglas de integridad, asi
como las de conducta contenidas tanto en el Codigo de Etica, como en el de Conducta de las Personas Servidoras Publicas
de esta Comision. Asi mismo, manifiesto mi compromiso de observarlos y cumplirlos de manera permanente en el desempefio de
mis funciones y labor en esta Institucién Publica, conduciendo mis actos con estricto apego y observancia a lo establecido en los
Cadigos con la finalidad de preservar la cultura de integridad que debe prevalecer en la Comision Estatal de Derechos Humanos

y corresponder a la confianza depositada por la sociedad.

Comprendo plenamente el alcance y necesidad de observar el Cadigo de Etica y el de Conducta para construir y mantener la
cultura de integridad en la Comision Estatal de Derechos Humanos, ya que constituye una base orientadora en el desarrollo de
las funciones, actividades y/o labores de quienes integramos esta Institucion de interés general y bienestar para la poblacién. Por
ello, reitero mi compromiso de respetar, promover y aplicar en todo momento los principios, valores, reglas de integridad y
conducta que en él se establecen, asi como actuar con integridad, responsabilidad y apego a la legalidad en el ejercicio de las
funciones, actividades y/o labores que se desprendan como resultado de mi empleo, cargo o comision, cualquiera que sea su

naturaleza.

Leida la presenta carta de compromiso, se firma de mi pufio y letras con fecha de del afio
202

Nombre:

Cargo, empleo o comision:

Unidad Administrativa:

Firma:
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ANEXO DOS

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Como persona particular relacionada con las actividades de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis
Potosi, hago constar que conozco los principios, valores, reglas de integridad y de conducta contenidas en el Codigo de Etica y

en el Codigo de Conducta de esta Institucion.

Por lo anterior, manifiesto mi compromiso de contribuir, en el cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad que

conforman la cultura de integridad definida para esta CEDH.

Asimismo, manifiesto mi compromiso de abstenerme, con motivo de mi relacién, de incurrir o participar en cualquier acto que

resulte contrario a los principios éticos y valores que conforman la cultura de integridad de esta Institucion.

Leida la presenta carta de compromiso, se firma de mi pufio y letras con fecha de del afio
202

Nombre:

Organizacion y/o Institucién

Tipo de relacion: Comercial ( ) Académica ( ) Social ()

Firma:




