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Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi.

Erick Osbaldo Ofiate Ramirez, Titular del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
San Luis Potosi, con fundamento en los articulos 108, 109 fraccién Il y 134 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos
Mexicanos; 124, 125 fraccion Il Gltimo parrafo y 135 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
3° fraccién XXII, 5°, 10 fraccion 1, 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipio de San Luis
Potosi; 1°, 2°, 7° fraccion V, 11 fraccion V, 12 fraccion IV y V de la Ley de Entrega Recepcién de los Recursos Publicos del Estado
y Municipios de San Luis Potosi; 54 fraccién VII, 78 parrafo primero, 79 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos
del Estado de San Luis Potosi; y 21 fraccion VII, 73 del Reglamento Interior de la Comision Estatal de Derechos Humanos, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2° y 3°de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi, toda persona servidora publica al separarse de su empleo, cargo o comision, sin importar el motivo que genera
la separacion, tiene la obligacién de entregar los recursos publicos que le hayan sido asignados para el ejercicio de sus funciones
y atribuciones, a quien oficialmente lo sustituya o en su defecto, a la persona que designe el superior jerarquico para los efectos.
Que, de acuerdo con ese mismo precepto normativo, la finalidad del acto administrativo de entrega recepcion de los recursos
publicos es el de garantizar la continuidad del trabajo y consecucion de los planes, proyectos y programas establecidos, asi como
la prestacion de los servicios publicos.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Constitucion Politica del Estado libre y soberano de San Luis Potosi
y 3° de la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi, la Comision Estatal de Derechos
Humanos es un Organismo Publico Autbnomo dotado de plena autonomia presupuestal, técnica y de gestién. Asimismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 fraccion VII, 78 y 79 de esta (ltima Ley, el Organo Interno de Control forma parte
de la estructura Organica de la Comision Estatal de Derechos Humanos, y se encuentra dotada de autonomia técnica y de gestion
para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, contando con las atribuciones que le prescribe la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipio de San Luis Potosi.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 10 fraccién I, en relacidon con el similar 15 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, los Organos Internos de Control son competentes para
implementar acciones internas encaminadas a prevenir la comision de faltas administrativas y orientar el criterio que en situaciones
especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 fraccion IVy V de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos
del Estado y Municipios de San Luis Potosi, el Organo Interno de Control se encuentra facultado y tiene la obligacién de formular
el manual técnico y emitir los formatos para el debido llenado e integracion del expediente de entrega recepcion.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 51 de la Ley de Entrega Recepcién de los Recursos Publicos del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, los organismos publicos autdnomos para el cumplimiento al proceso de entrega recepcion se deben sujetar a
lo que proceda conforme el Capitulo IV de la Ley de entrega Recepcion, las Leyes organicas y reglamentos respectivos.

Que en fecha 13 de octubre de 2018 se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis Potosi” una
primera version del Manual Técnico de Entrega-Recepcion de los recursos publicos aplicable a la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos, misma que con fecha 21 de enero de 2021 fue corregida. No obstante, de la revision que periddicamente realiza el
Organo Interno de Control respecto a los instrumentos normativos que complementan el ambiente de control interno de la
Institucién, se identificaron diversas areas de oportunidad y mejora en esa primera version del manual técnico.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi, todo ente publico esta obligado a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Que en razdn de que las adecuaciones que se identificaron como necesarias para mejorar el contenido y operatividad del manual
técnico de fecha 13 de octubre de 2018 se califican como amplias, resulta pertinente emitir un nuevo instrumento normativo que
opere como herramienta orientadora para el debido cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que se desprenden de
la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi y que recaen en las personas
servidoras publicas que conforman la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi. En este tenor, se
emite el presente:

Acuerdo por el que se emite el Manual técnico y de procedimientos que reglamenta el desarrollo de las actividades de
la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado y sus servidores publicos para el cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades que se desprenden de la Ley de Entrega Recepcidn de los Recursos Publicos del
Estado y Municipios de San Luis Potosi
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TiTULO PRIMERO

Capitulo |
Disposiciones comunes

ARTICULO 1. El presente Acuerdo tiene por objeto servir como instrumento de control interno al reglamentar y orientar en lo
especifico el cumplimiento de las obligaciones de la Ley de Entrega-Recepcién de los Recursos Publicos del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, en lo que respecta a la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi, teniendo como
base el apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio publico.

ARTICULO 2. De acuerdo con el articulo 2° de la Ley, el acto administrativo de entrega recepcién tiene como finalidad garantizar
la continuidad de los trabajos y servicios publicos asociados al empleo, cargo o comisién que se entrega, y del cual se desprende
la utilizacién de recursos publicos asignados a la persona servidora publica que se separa del mismo.

ARTICULO 3. Para efectos del presente manual técnico, ademés de las definiciones establecidas en el articulo 5° de la Ley, se
aplicaran las siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XIII.

Acta de entrega—recepcion: El acta administrativa a que se refiere la fraccion | del articulo 5 de la Ley;

Acuerdo: El presente acuerdo que reglamenta y emite el manual técnico y de procedimientos para el desarrollo de las
actividades de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado y sus servidores publicos para el cumplimiento de
las obligaciones que se desprenden de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, comprende la metodologia, descripcion de documentos y cronologia que se utilizara en la preparacion
y actualizacién de la informacion que se requiera y la guia para su llenado, asi como la informacién que contendran los
formatos que se utilizaran para integrar la informacion correspondiente a la entrega recepcion;

Anexos: Los documentos distintos a los formatos a los que se refiere la fraccion VI de este articulo que, y que conforme
al articulo 22, ultimo parrafo de la Ley, la persona servidora publica saliente puede integrar al acta de entrega-recepcion,
al expediente de entrega- recepcion, a los informes ejecutivos o a los libros blancos;

Comision Estatal: La Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi, de conformidad con la
Ley de la Comisién Estatal;

Comision interna de entrega: El 6rgano auxiliar que podra ser designando para auxiliar en la integracién de la
informacién y documentos que se despenden del expediente de entrega — recepcion;

Expediente de entrega-recepcion: El que se integra derivado del desarrollo del protocolo de entrega-recepcion, segun
lo previsto en la Ley, el presente Acuerdo;

Formatos FER: Los formatos que emite el OIC a los que se apegara el protocolo de integracion del expediente de la
entrega recepcion, segun lo previsto en la Ley y el presente Acuerdo;

Informe ejecutivo: El informe ejecutivo de la gestién elaborado por aquella persona servidora publica que en el empleo
cargo 0 comisidn que entrega, se haya encontrado a cargo de la institucion o de alguna unidad administrativa de la
Comision Estatal;

Ley: La Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi;
Ley de la Comisién Estatal: la Ley de la Comisién Estatal de Derechos Humanos para el Estado de San Luis Potosi;

Libro blanco: El que se integra al expediente de entrega-recepcién y que lo conforman las constancias documentales
del desarrollo de programas, y proyectos, accion o asunto en concreto desarrollado durante la gestién y que sea
considerado de alto impacto para el organismo, en el que se describan y presenten de manera cronologica las acciones
conceptuales, legales, presupuestarias, administrativas, operativas y de seguimiento que se hayan realizado, asi como
los resultados obtenidos por el programa o proyecto;

Manual Técnico: El presente documento que reglamenta el desarrollo de las actividades de la Comisién Estatal y sus
servidores publicos para el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades del acto legal de entrega-recepcion, y
al que se alude en el articulo 12 y Transitorio TERECERO de la Ley;

OIC: El Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos;
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XIV. Periodo legal: El que establezca la Ley de la Comision o cualquier otro ordenamiento legal que establezca un periodo
de tiempo determinado para el ejercicio de algiin empleo, cargo o comision dentro de la estructura organica de la Comision
Estatal;

XV. Protocolo de entrega recepcion: El que tiene lugar derivado del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley;

XVI. Persona servidora publica entrante: El que encuadra en la hipétesis establecida en el articulo 109 de la Constitucion

Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 125 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, y que
inicia un empleo, cargo o comisién, cualquiera que sea el motivo, dentro de la estructura orgéanica de la Comision Estatal
motivo por el cual le corresponde recibir los recursos publicos asociados al empleo, cargo o comision;

XVII. Persona Servidora publica saliente: El que encuadra en la hipostasis establecida en el articulo 109 de la Constitucién
Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 125 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, y que
se separa de un empleo, cargo o comision dentro de la estructura organica de la Comision Estatal, cualquiera que sea el
motivo y que le corresponde entregar los recursos publicos;

XVIII. Sujetos obligados: Las personas servidoras publicas que se establecen en el articulo 2° y 7° fraccion V de la Ley;

XIX. Unidades Administrativas: Las que conforman la estructura organica de la Comisién Estatal, de acuerdo con la Ley de
la Comision Estatal;

ARTICULO 4. El OIC es la instancia técnico normativa en todos los actos inherentes al desarrollo y cumplimiento del protocolo de
entrega—recepcion, por lo que, en ejercicio de sus atribuciones, es la autoridad facultada para interpretar, para efectos
administrativos, la Ley, el presente Acuerdo, y demas normativa aplicable para el desarrollo de los protocolos de entrega—recepcion
gue tengan lugar dentro de la Comision Estatal.

ARTICULO 5. Corresponde al OIC, asesorar y/o capacitar al personal de la Comision Estatal respecto las obligaciones que se
desprenden de la Ley, el protocolo de la entrega-recepcion, este Acuerdo y demas normatividad aplicable. Asi mismo corresponde
informar sobre los efectos legales derivados del incumplimiento de lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO 6. En la Comision Estatal la entrega-recepcion seran:

l. Entrega-recepcion final: aquélla que realizan los sujetos obligados de la Comisién Estatal como resultado de la
separacion de su empleo, cargo o comision por virtud del término del periodo legal para ejercer el mismo; y

Il. Entrega-recepcion individual: aquella que lleven a cabo los sujetos obligados de la Comision Estatal como
resultado de la separacion de su empleo, cargo o comision por motivos distintos a los establecidos en la fraccion
anterior.

ARTICULO 7. Los sujetos obligados que deben cumplir con el protocolo de entrega-recepcion de tipo final e individual son:

l. Para el caso de la entrega-recepcion final, las personas servidoras publicas segun lo previsto en el articulo 109 de
la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi; 2°y 7° V de la Ley y que, de acuerdo a lo establecido en la Ley de la Comision Estatal u
ordenamiento legal relacionado, se desprenda que el ejercicio del empleo, cargo o comisién se encuentra sujeto a
un periodo legal definido; y

Il. Para el caso de la entrega-recepcion individual, las personas servidoras publicas segun lo previsto en el articulo 109
de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi; 2°y 7° V de la Ley y que, de acuerdo a lo establecido en la Ley de la Comisidon Estatal
u ordenamiento legal relacionado, el empleo o comisién no se encuentre sujeto a un periodo legal.

ARTICULO 8. El OIC estara a cargo de resguardar los expedientes individuales de cada uno de los protocolos de entrega
recepcion que se efectien en la Comision Estatal y los registrara en su inventario de archivo.

Capitulo 11
Atribuciones del OIC

ARTICULO 9. El OIC sera el responsable de coordinar el proceso de entrega-recepcion final e individual hasta su conclusion y en
armonia con las atribuciones que le confieran, tanto la Ley, Ley de la Comision Estatal, y demas disposiciones legales y
administrativas aplicable, tendra las siguientes:

l. Fungir como érgano de consulta en todo lo concerniente a los protocolos de entrega-recepcion final e individual;
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Il. Realizar acciones de capacitacion respecto de la entrega-recepcion final e individual;

1"l Solicitar, cuando considere necesario, a los titulares de las unidades administrativas los avances en la conformacion
del expediente de entrega-recepcion;

V. Verificar el cumplimiento de los protocolos de entrega-recepcion, tanto finales como individuales.

Capitulo 1l
De los expedientes de entrega recepcion

ARTICULO 10. El expediente de entrega-recepcién se integrara con base en lo establecido en el capitulo IV de la Ley y de forma
especifica conforme lo dispuesto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 11. Los sujetos obligados de la Comisién Estatal deberan proporcionar la documentacion, informacién y datos
necesarios que se determinen en los formatos FER expedidos por el OIC, y en su caso, los anexos del expediente de entrega-
recepcion, a que se refiere el articulo 3, fraccion Ill, del presente Acuerdo. La informacién contenida en el expediente es de interés
publico, por lo cual, las partes integrantes del protocolo de entrega-recepcion, deberan garantizar que su tratamiento tenga lugar
conforme lo establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de San Luis Potosi; y Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 12. La veracidad, consistencia, congruencia, completitud y legalidad de la documentacion, informacion y datos que
integran el expediente de entrega-recepcion, sera responsabilidad de los sujetos obligados, asi como de las personas servidoras
publicas que colaboren en la generacion e integracion de la informacion.

ARTICULO 13. Integrado el expediente de entrega-recepcion, se realizara el acto protocolario conforme lo previene el 2°, 4° y 5°
Fraccion 11l de la Ley.

La informacidn derivada de la integracién del expediente de entrega recepcion sera publica con excepcién de aquella que contenga
informacion confidencial o sensible, o que se haya reservado de acuerdo a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado San Luis Potosi, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y
Lineamientos Generales en materia de clasificacion y des clasificacion de la informacién asi como la elaboracién de versiones
publicas.

TITULO SEGUNDO

Capitulo |
Entrega—Recepcion Final

ARTICULO 14. En virtud de la naturaleza de la Comisién Estatal como Organismo Publico Auténomo, la Ley de la Comision Estatal
que regula su estructura, y en referencia de lo dispuesto en los articulos 5° fraccion X, 7° fracciéon V de la Ley, la entrega recepcion
final correspondera a los sujetos obligados de la Comisién Estatal, que por la naturaleza de su empleo cargo o comision, y por
decreto de Ley, tengan establecido para el ejercicio del mismo, un periodo legal determinado.

Capitulo 11
Comisién interna de entrega

ARTICULO 15. La Comision interna de entrega podra ser conformada a partir de un afio previo a la conclusion del periodo legal.
La conformacion de la comision interna de entrega, quedara a consideracion del servidor publico que corresponda.

Una vez conformada la comisién interna de entrega, esta tendra por objeto realizar las acciones necesarias en auxilio del servidor
publico saliente para dar cumplimiento a la integracidn del expediente de entrega-recepcion; elaborar el informe ejecutivo y reportar
los recursos financieros, humanos, materiales, y patrimoniales, programas, proyectos, acciones, compromisos, informacion,
documentos, archivos, y asuntos de su competencia, y en general todos aquellos recursos que le hayan sido asignados y generado
durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

La Comision interna de entrega debera garantizar en el manejo de la informacion que le sea proporcionada, el tratamiento que
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi y Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

ARTICULO 16. La comisién interna de entrega tendré las facultades siguientes:

l. Auxiliar al servidor publico saliente que concluye su periodo legal, en la integracion de su expediente de entrega
recepcion;
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Il. Elaborar y proponer para su validacion ante el OIC un programa de trabajo y su calendarizacién para la integracion
del expediente de entrega-recepcion;

Il. Emitir acuerdos que permitan el cumplimiento de su programa de trabajo establecido en materia de entrega

recepcion;

V. Verificar los avances determinados en el programa de trabajo;

V. Dar seguimiento a los acuerdos que emitan;

VI. Las demés que se consideren necesarias para el oportuno cumplimiento del protocolo de entrega recepcion de los
servidores publicos de la Comision Estatal que concluyen un empleo, cargo o comisién, conforme a un periodo legal
establecido.

ARTICULO 17. La comisién interna de entrega podra ser constituida por cada servidor publico saliente de la Comision Estatal que,
de acuerdo con la Ley, se encuentre proximo a concluir el periodo legal del ejercicio del empleo, cargo o comision, siempre que
asi lo considere necesario, o bien que la estructura orgénica a su cargo se lo permita. En caso de determinar la integracion, esta
se conformara de la siguiente manera:

l. El servidor publico saliente, quien presidira la Comision;

Il. Una persona servidora publica de nivel jerarquico inmediato al servidor publico saliente, quien ejercera las funciones
de secretario con derecho a voz y voto;

Il. Al menos dos vocales con voz y voto, que integren la estructura organica a su cargo y que sean designados por éste
mediante escrito, de los cuales, cuando menos uno debera ejercer funciones sustantivas en la Comision;

V. El Titular del OIC, o persona servidora publica integrante del OIC designando mediante escrito. Este participara con
la finalidad de auxiliar en el procedimiento de entrega recepcion, por lo cual no contara con derecho a voto.

ARTICULO 18. En caso de determinar la integracion de comision interna de entrega, una vez integrada sesionaran de manera
ordinaria conforme lo determinen en su programa de trabajo, y en forma extraordinaria las veces que sea necesario, teniendo
validez de los acuerdos tomados, cuando en ella participen la mitad mas uno de los integrantes. De toda sesion se levantara un
acta en el que se plasmen los acuerdos determinados.

ARTICULO 19. En caso de que la persona servidora publica no considere necesaria la integracion de la comision Interna de
entrega, o bien, no existan condiciones para su integracion seguin los previsto en el articulo 17 del presente Acuerdo, el protocolo
de entrega-recepcion estara a cargo del propio servidor publico saliente, quien sera responsable de cumplir con la obligacion, en
los términos previstos por la normatividad aplicable.

Capitulo I
Simulacros de Entrega recepcion

ARTICULO 20. A efecto de facilitar el proceso de entrega recepcion final, ante el termino de periodo legal para el ejercicio de un
empleo, cargo o comision de la Comision Estatal, se realizardn simulacros de entrega recepcion, en los que se integrara el
expediente de entrega recepcion resultante con informacién correspondiente a su cargo y con fechas de corte segun se establezca
en el presente Acuerdo. Los expedientes resultantes de los simulacros seran presentados ante el OIC, quien verificara que el
procedimiento e integracion del expediente cumpla con las disposiciones de la Ley, y el presente Acuerdo.

ARTICULO 21. La realizacion de simulacros de entrega recepcion ante el termino de periodo legal del Servidor Pablico de la
Comision Estatal estara a cargo de la propia persona servidora publica saliente, quien podra ser auxiliado por la comision interna
de entrega, si es que asi lo determina.

ARTICULO 22. Los simulacros de entrega recepcion tendran lugar dentro de los siguientes plazos: a los seis meses, a los tres
meses y a un mes previo al término del periodo legal. El OIC verificara que dichos simulacros tengan lugar en los términos
previstos.

Capitulo IV
Protocolo de entrega recepcion final

ARTICULO 23. El acta de entrega-recepcion del sujeto obligado que concluye un periodo legal, se acompafara con el informe
ejecutivo que tenga lugar, detallando los resultados mas relevantes de la gestién que concluye. La informacion plasmada en el
informe ejecutivo debera ser conciliada y dejar registro de su revision por parte de las unidades administrativas a las que se alude
en el informe, y de las que en principio se obtiene dicha informacién, al ser unidades administrativas bajo su cargo.
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ARTICULO 24. Las actas de entrega-recepcion final deberan contener la documentacion, informacion y datos de contacto para el
seguimiento del protocolo, a partir de la verificacion y validacion fisica del contenido del expediente de entrega recepcion a cargo
de la persona servidora publica entrante. Para dicho efecto, en el acta se autorizara, domicilio para recibir notificaciones, asi
mismo, a fin de mejorar la eficiencia en el mecanismo de natificacién, se debera autorizar correo electrénico para efectuar de forma
expedita las labores de notificacion, teniendo como referencia para los efectos, lo previsto en el articulo 41 del Cédigo Procesal
Administrativo para el Estado de San Luis Potosi.

ARTICULO 25. La veracidad, consistencia, congruencia, completitud y legalidad de la documentacion, informacion y datos que
integran el expediente de entrega-recepcion y las actas de entrega-recepcion, sera responsabilidad de los sujetos obligados, asi
como de las y los servidores publicos que los proporcionen y los generen.

ARTICULO 26. El acto protocolario de entrega-recepcion final de las personas servidoras publicas salientes lo realizara, en lo
aplicable, en los términos previstos en el articulo 10 fraccion V de la Ley. En lo no aplicable, los actos protocolarios de entrega-
recepcion final se llevaran a cabo con la participacién de la persona servidora publica saliente que termina el periodo legal, la
persona servidora publica entrante y que inicia el periodo legal, la representacién del OIC, y dos testigos designados por los
participantes del acto.

ARTICULO 27. Al acta de entrega-recepcion final se acompafiara con la documentacion que resulte del expediente de entrega
recepcion y su version digital. El acta de entrega-recepcion seré suscrita autégrafamente en cuatro ejemplares, de los cuales, uno
serd para la persona servidora publica saliente que concluye su periodo legal, otro para la persona servidora publica entrante que
inicia el periodo legal o el designando por el superior jerarquico, el tercero para el expediente del OIC y el cuarto para el archivo
de la unidad administrativa de la Comision Estatal a la que se adscribe el cargo, empleo o comision.

En caso de que los expedientes de entrega recepcion contengan informacion sensible de personas usuarias de la Comision Estatal,
esta informacion sera suprimida de los tantos correspondientes de los servidores publicos que termina e inicia periodo legal,
guedando como testigo de los formatos o informacién suprimida, la versién en poder el OIC, asi como la de la Unidad administrativa
gue corresponda.

ARTICULO 28. La persona servidora publica entrante y que inicia el periodo legal podra requerir aclaraciones al servidor publico
que concluy6 su periodo legal, la solicitud de aclaracion versara respecto de la informacion contenida en el acta de entrega-
recepcion como lo prevé el articulo 70 de la Ley. La solicitud deberé realizarse por escrito y ser dirigida al OIC dentro de un plazo
improrrogable de treinta dias habiles contados a partir del acto protocolario.

Las solicitudes de aclaraciéon que se realicen respecto a la informacién contenida en el expediente de entrega-recepcion o en los
informes de gestion que hubiese presentado la persona servidora publica saliente que concluy6 su periodo legal, seran atendidas
de forma personal dentro de un plazo de quince dias, compareciendo por escrito ante el OIC, manifestado lo correspondiente
tendiente a aclarar lo solicitado.

El OIC tendra un plazo improrrogable de tres dias habiles para notificar la solicitud de aclaraciones a la persona servidora publica
que haya concluido su periodo legal. Este, a su vez, tendra acceso, en dias y horas habiles, a la documentacion necesaria para
conformar la respuesta, la cual debera ser presentada por escrito ante el OIC.

El OIC remitira la respuesta de la persona servidora publica que haya concluido su periodo legal a la persona servidora publica
gue inicia su periodo legal dentro del plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la fecha en que la haya recibido.

En caso de que el sujeto obligado que haya concluido su periodo legal sea omiso o atienda parcialmente la solicitud de aclaracion,
o bien, la respuesta proporcionada a la solicitud de aclaracion no satisfaga a la persona servidora publica que inicia su periodo
legal, el OIC levantara acta de hechos y dara tramite conforme lo prevé la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi.

ARTICULO 29. El protocolo de entrega recepcion final concluira al levantarse acta circunstanciada posterior a los treinta dias de
haberse iniciado, dejando constancia de las siguientes manifestaciones:

l. Que no hubo comentarios respecto del contenido del Acta de entrega recepcion y su expediente;

Il. Que hubo solicitud de aclaracién y fueron atendida oportunamente, satisfaciendo a la persona servidora publica que
recibio;

Il. Que hubo solicitudes de aclaracion, sin embargo, las respuestas proporcionadas no satisfacen debidamente, por lo
cual se da vista al OIC para los efectos legales;

V. Que el servidor publico que entrega fue omiso en atender la solicitud de aclaracion, por lo que se da vista al OIC
para los efectos legales.
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En el acta circunstanciada que se levante a fin de dar constancia de la conclusion del protocolo de entrega recepcion participaran,
el servidor publico que recibi6 e inicio el periodo legal, el OIC, y dos testigos designados.

ARTICULO 30. No obstante se haya cerrado el protocolo de entrega recepcion, y aun cuando se hayan manifestado la conformidad
en cuanto al contenido del mismo, queda a salvo la facultad de que en forma posterior, autoridades fiscalizadoras o revisoras
puedan hacer observaciones derivadas de su contenido, en cuyo caso la persona servidora publica saliente, debera ser notificado
y ser requerido para que coadyuve en la integracion de las respuestas correspondientes.

En la notificacién a que se refiere el parrafo anterior se sefialaré dia y hora para que dicho persona servidora publica salientes
tengan acceso a los expedientes correspondientes y, en su caso, formulen la propuesta de respuesta, aclaren el contenido y
alcance de la informacion, justifiqguen las acciones realizadas o coadyuven con las personas servidoras publicas en funciones para
atender a los requerimientos de las autoridades competentes.

Lo previsto en el presente articulo aplicara para los procedimientos de auditoria o fiscalizacion que se inicien con posterioridad al
acto protocolario, pero que correspondan al periodo de gestién que concluyo.

TiTULO TERCERO

Capitulo Unico
Entrega—Recepcion Individual

ARTICULO 31. La entrega-recepcion individual correspondera a toda persona servidora publica que integra la estructura organica
de la Comisién Estatal que, por la naturaleza de su empleo, cargo o comisién, no se encuentre sujeto a un periodo legal establecido
en Ley de la Comision.

ARTICULO 32. La entrega-recepcién individual deberé realizarse dentro del plazo de quince dias héabiles contados a partir del dia
en que el sujeto obligado se separe de su empleo, cargo o comision.

ARTICULO 33. Las actas de entrega-recepcion de los sujetos obligados deberan contener la documentacion, informacion y datos
de los recursos publicos de la unidad administrativa a su cargo o funcién especifica derivada de su cargo empleo o comision. El
acta estara acompafiada del expediente resultante de la integracion de los documentos previstos en la Ley, y este Acuerdo.

ARTICULO 34. La veracidad, consistencia, congruencia, completitud y legalidad de la documentacién, informacién y datos que
integran las actas de entrega-recepcion, sera responsabilidad de los sujetos obligados, asi como de las y las personas servidores
publicos que los proporcionen y generen.

ARTICULO 35. El protocolo de entrega-recepcion individual iniciara con el anuncio de la separacion del empleo, cargo o comision
de la persona servidor publicos de la Comision Estatal, lo cual correra a cargo del servidor publico que entregard, o bien, la
Direccion Administrativa. Este aviso se realizard por escrito al menos dos dias antes al OIC, solicitando su intervencion para
verificar el debido cumplimiento de la obligacion, asi como indicando la fecha y hora para celebrar el acto.

ARTICULO 36. El OIC debera responder por escrito la solicitud, indicando el nombre de la persona servidor publico adscrito al
OIC designando, y en su caso, solicitara a la unidad administrativa correspondiente, el nombre del servidor publico designando
para recibir los recursos publicos, en los casos que no se lleve a cabo un relevo inmediato.

ARTICULO 37. Las actas de entrega-recepcion individual deberan contener la documentacion, informacion y datos de contacto
para el seguimiento del protocolo, a partir de la verificacion y validacion fisica del contenido del expediente de entrega recepcion.
Para dicho efecto, en el acta se autorizara, domicilio para recibir notificaciones, asi mismo y a fin de mejorar la eficiencia en el
mecanismo de notificacion, se debera autorizara correo electronico para efectuar de forma expedita las labores de notificacion,
teniendo como referencia para los efectos, lo previsto en el articulo 41 del Cédigo Procesal Administrativo para el Estado de San
Luis Potosi.

ARTICULO 38. El acto protocolario de firma del acta de la entrega recepcion individual, se acompafiara con la documentacion que
resulte del expediente de entrega recepcion. El acta de entrega-recepcion sera suscrita autégrafamente en cuatro ejemplares, de
los cuales, uno serd para la persona servidor publico saliente, otro para la persona servidor publico que entrante o el designando
para recibir, el tercero para el expediente del OIC y el cuarto para el archivo de la unidad administrativa del que forma parte.
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ARTICULO 39. En caso de que los expedientes de entrega recepcién contengan informacién sensible de personas usuarias de la
Comision Estatal, esta informacién sera suprimida de los tantos correspondientes de los servidores publicos que entrega y el que
recibe o bien el designando para recibir, quedando como testigo de los formatos o informacién suprimida, la versién en poder el
OIC, asi como la de la Unidad administrativa que corresponda.

ARTICULO 40. La persona servidor publico entrante podra requerir aclaraciones al servidor publico que realiz6 la entrega y dicha
aclaracion versara respecto de la informacién contenida en el acta de entrega-recepcion como lo prevé el articulo 70 de la Ley. La
solicitud debera realizarse por escrito y ser dirigida al OIC, dentro de un plazo improrrogable de treinta dias habiles contados a
partir del acto protocolario de firma del acta.

Las solicitudes de aclaracion que se realicen respecto a la informacion contenida en el acta de entrega-recepcion y su expediente
resultante, seran atendidas de forma personal por la persona servidor publico saliente dentro de un plazo de quince dias.

El OIC tendra un plazo improrrogable de tres dias habiles para notificar la solicitud de aclaraciones a la persona servidor publico
saliente. Este, a su vez, tendra acceso, en dias y horas hébiles, a la documentacion necesaria para conformar la respuesta, la

cual debera ser presentada por escrito ante el OIC.

El OIC remitira la respuesta del servidor publico saliente al servidor publico que haya recibido los recursos dentro del plazo maximo
de tres dias habiles siguientes a la fecha en que la haya recibido.

En caso de que la persona servidor publico saliente sea omisa o atienda parcialmente la solicitud de aclaracién, o bien, la respuesta
proporcionada a la solicitud de aclaracién no satisfaga a la persona servidor publico entrante, el OIC levantara acta de hechos y

dara tramite conforme lo prevé la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y municipios de San Luis Potosi.

ARTICULO 41. El protocolo de entrega recepcion individual concluira al levantarse acta administrativa posterior a los 30 dias de
haberse iniciado, dejando constancia de las siguientes manifestaciones:

l. Que no hubo comentarios respecto del contenido del Acta de entrega recepcion y su expediente;
Il. Que hubo solicitud de aclaracion y fueron atendida oportunamente, satisfaciendo enteramente la solicitud;

Il. Que hubo solicitudes de aclaracién, sin embargo, las respuestas proporcionadas no satisfacen debidamente, por lo
cual se da vista al OIC para los efectos legales;

V. Que el servidor publico que entrega fue omiso en atender la solicitud de aclaracion, por lo que se da vista al OIC
para los efectos legales.

En el acta administrativa que se levante a fin de dar constancia de la conclusién del protocolo de entrega recepcién participaran,
la persona servidora publica entrante y que recibié el empleo cargo o comision, el OIC, y dos testigos designados.

ARTICULO 42. Para el seguimiento subsecuente en caso de procedimientos de revision o fiscalizacion, se le dara tratamiento
conforme lo preveé el articulo 31 de este Acuerdo.

TITULO CUARTO

Capitulo |
De laintegracién del expediente y realizacién del protocolo de entrega recepcion

ARTICULO 43. Para la integracion del expediente de entrega-recepcion, los sujetos obligados se deberan ajustar a la estructura,
temas y contenido de los formatos identificados con el acronimo FER, los cuales se encuentran en el Anexo 1, 2y 3 del presente

Acuerdo.

La integracion del expediente de entrega-recepcion, tendra lugar a partir de los formatos a que se refiere el parrafo anterior, en los
cuales se describiré la informacién que se sefiala en los articulos 22 a 32 de la Ley, y que se describe a continuacion:

l. Acta de entrega recepcion de los recursos del empleo, cargo o comision;
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

FER-IEG Informe ejecutivo de gestion, que integra en lo conducente la informacién prevista en el articulo 4° de la
Ley, y 3 fraccién VIl y 23 del Reglamento;

FER-01 Marco juridico de actuacion;

FER-02 Integracion de la comision interna de entrega;

FER-03 Plantilla de personal, expedientes y tipo de relacién laboral, sueldo, salario o asimilable;
FER-04 Personal con incapacidad, licencia, permiso o comision vigente;

FER-05 Sueldos y prestaciones pendientes de pago;

FER-06 Convenios laborales vigentes firmados con sindicatos;

FER-07 Juicios laborales en proceso;

FER-08 Programas regionales, sectoriales o especiales de los que es cabeza de sector o forma parte;
FER-09 Programa estratégico de la gestion;

FER-10 Matriz de indicadores de resultados evaluados y en proceso;

FER-11 Programas federales o especiales gestionados, ejecutado en la gestion o en proceso;
FER-12 Relacion de decretos de leyes de ingresos por ejercicio fiscal dentro de periodo de gestion;
FER-13 Relacién de estados financieros generados durante la gestion;

FER-14 Relacion de cajas chicas, cajas fuertes, chequeras, talonarios y valores;

FER-15 Saldos de cuentas bancarias, chequeras, bancas electronicas, productos financieros y firmas autorizadas;
FER-16 Cuentas bancarias, firmas autorizadas, usuarios de banca electronica;

FER-17 Relacion de bienes muebles bajo resguardo;

FER-18 Relacion de inmuebles a cargo;

FER-19 Relacion de inventario en almacén a cargo;

FER-20 Padrén de proveedores y contratistas;

FER-21 Obra publica a cargo en proceso y concluida;

FER-22 Relacion de libros blancos;

FER-23 Actas de los 6rganos colegiados;

FER-24 Relacién de contratos celebrados;

FER-25 Relacion de convenios celebrados con organismos publicos o particulares;

FER-26 Relacion de procedimientos de adjudicacion de bienes y servicios;
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XXIX.  FER-27 Procedimientos judiciales o administrativos en proceso;

XXX. FER-28 Relacion de archivo administrativo a cargo;

XXXI.  FER-29 Expedientes de personas usuarias;

XXXIl.  FER 30 Relacion de sistemas, programas o licencias en uso;

XXXIIl.  FER 31 Relacion de claves de acceso, llaves y sistemas de seguridad;

XXXIV. FER 32 Relacion de programas publicos y proyectos de la gestion;

XXXV. FER 33 Relacion de acciones revision, auditorias o fiscalizaciones realizadas por autoridad competente;
XXXVI. FER 34 Relacién de asuntos pendientes;

ARTICULO 44. A cada uno de los formatos FER que se describen en el articulo anterior, se debera anexar la documentacion
necesaria en formato impreso o digital, mediante la cual la personas servidora publica que recibe, se encuentre en condiciones de
corroborar la informacion contenida.

En caso de que por la naturaleza del empleo cargo o comision no se desprenda informacion relacionada con la descrita en el
articulo anterior, bastara que en el acta de entrega-recepcion se asiente la leyenda “NO APLICA”, lo cual se tendr4d como
manifestacion bajo protesta de decir verdad.

ARTICULO 45. Las personas servidoras publicas podran incorporar en el FER que corresponda los datos necesarios para vincular
el formato con otros formatos oficiales que utilicen para cumplir con las disposiciones juridicas en materia de transparencia o de
alguna otra por virtud de la cual tengan la obligacion de publicar informacién gubernamental, siempre que la misma concuerde con
la contenida en el FER de que se trate y corresponda al periodo de reporte respectivo.

ARTICULO 46. Para el caso de integracion de la informacién de los expedientes de entrega recepcion, en simulacro y para el dia
de suscripcion del protocolo de entrega recepcion, se realizara con informacién con fecha de corte al Gltimo dia de la quincena o
mes inmediato anterior a la fecha en la que se separa del cargo, empleo o comision, segun corresponda. Para el caso de efectivo,
saldos de cuentas bancario y movimientos bancarios, se realizara con informacion al Gltimo dia en funciones del empleo, cargo o
comision.

ARTICULO 47. Para la elaboracion del acta de entrega-recepcion, se utilizara el modelo de “Acta Administrativa de Entrega
Recepcion” que se encuentra como Anexo 1 del presente Acuerdo.

ARTICULO 48. El informe ejecutivo de gestion sefialado como Anexo 2, sera aplicable para aquellas personas servidoras publicas
salientes, y que, en virtud de del empleo cargo o comision de la que se separan, hayan ostentado la titularidad del organismo o
alguna unidad administrativa que integra la Comision Estatal.

El informe ejecutivo de gestion contendra de forma ejecutiva, los principales logros alcanzados durante su gestion a cargo del
organismo o unidad administrativa que haya estado a su cargo.

ARTICULO 49. Al acta administrativa de entrega recepcion, se acompafara de las copias de las identificaciones oficiales vigentes
de los que participan en ella, el nombramiento de la persona que hace entrega, y el de la persona que recibe del cargo o bien el
oficio mediante el cual se designa a la persona para recibir los recursos que se desprenden del empleo cargo o comision, asi
mismo se acompafiara el aviso de privacidad suscrito (anexo 4) por los participantes del acta.

ARTICULO 50. El expediente de entrega recepcion se integrara, ademas de la documentacion resultante del presente capitulo,
por las comunicaciones realizadas previamente tendientes a efectuar el del protocolo, asi como las realizadas posteriormente,
tendientes en su caso a aclararla el contenido, y el acta administrativa mediante el cual se cierre el protocolo.

ARTICULO 51. El acto protocolario de entrega recepcion se realizara formalmente, personalmente y con la solemnidad
correspondiente en el espacio de la oficina del titular del organismo, de la unidad administrativa a la que corresponda el empleo
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cargo o comision o el OIC. La persona servidora publica saliente serd enteramente responsable de integrar, preparar y tener en
tiempo y forma la documentacion que se describen en el articulo 43 del presente Acuerdo.

Capitulo 11
De los libros blancos e informes especificos de asuntos de relevancia

ARTICULO 52. Los libros blancos, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 fraccion X de la Ley, corresponde a la
integracion de un testigo documental sobre el desarrollo de programas, y proyectos de la gestion considerados como de alto
impacto social, en los que describe y presente de manera cronolégica las acciones conceptuales, legales, presupuestarias,
administrativas, operativas y de seguimiento que se hayan realizado, asi como los resultados obtenidos por el programa o proyecto
desarrollado dentro de la gestion del empleo cargo o comision. Por la naturaleza de la Comision Estatal, serd pertinente la
integracion de libros blancos sobre asuntos relacionados con su objeto legal, y que a juicio del servidor publico que entrega el
empleo, cargo o comision, se valoren de suma relevancia para su seguimiento.

Los libros blancos seran de caracter publico, con excepcion de aquellos que contengan informacién confidencial o sensible que
se hayan reservado de acuerdo a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado San
Luis Potosi, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y des clasificacion de la informacion, asi como la elaboracion de versiones publicas.

ARTICULO 53. En el caso de determinar la integracion de los libros blancos, la persona que hace entrega del empleo, cargo o
comision lo desarrollara a partir de los siguientes elementos:

l. Descripcion general del proyecto, accién o asunto en concreto;
. Problemética original;

M. Sustento legal que permite o habilitd su atencién de forma institucional;

V. Autoridades y actores involucrados;

V. Implicacion de recursos publicos empleados para la atencion (financieros, materiales, de infraestructura, humanos);
VI. Descripcion de las acciones relazadas indicando fecha y medio de verificacion;

VII. Resultados obtenidos y alcance de las acciones;

VIII. Descripcion del estado que guarda el proyecto, accion o asunto a la fecha de entrega;

IX. Prevision de riesgos para institucion derivado de la no continuidad o seguimiento del proyecto, programa, accién o

asunto concreto;
X. Relacion de anexos que sustentan el desarrollo del proyecto, accion o asunto en concreto del que trata el libro blanco.

Capitulo 1l
De los anexos

ARTICULO 54. Los anexos que a continuacion se relacionan y se adjuntan a este Acuerdo, motivo por el cual se consideran parte
entrega del mismo, deberan ser empleados por la persona servidora publica saliente y demas servidores publicos participantes en
el acto administrativo del protocolo de entrega-recepcion de un empleo, cargo o comision de la Comision Estatal.

Anexo 1. Acta Administrativa de Entrega Recepcion;

Anexo 2. Informe ejecutivo de gestion;

Anexo 3. Formatos FER del 1 al 34;
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Anexo 4. Aviso de Privacidad.

TITULO QUINTO

Capitulo |
Casos extraordinarios

ARTICULO 55. En el supuesto de que el sujeto obligado no realice la entrega por fallecimiento, incapacidad fisica o ausencia
injustificada por mas de quince dias, o si se negase a llevar a cabo dicho proceso, el superior jerarquico debera notificar al OIC,
quien levantara un acta circunstanciada asentando los hechos sucedidos, en presencia de dos servidores publicos en calidad de
testigos.

En el supuesto en que alguno del sujeto obligado se negara a cumplir con el protocolo de entrega-recepcion, se levantara dentro
de los quince dias habiles siguientes, un acta en presencia del OIC y de dos testigos en la que hara constar el estado en que se
encuentran los recursos humanos, materiales y financieros respectivos, debiendo informar de ello a su superior jerarquico en caso
de ser aplicable.

ARTICULO 56. En caso de que un servidor plblico se separe de su empleo, cargo o comision y no se hubiese expedido
nombramiento a quien lo sustituir en sus funciones, el superior jerarquico de aquél deberé realizar la designacion, por escrito, del
servidor publico que recibira los recursos publicos relacionados con el empleo cargo o comision.

ARTICULO 57. En el supuesto de que la persona servidora publica entrante o persona designada para la recepcion se negase a
recibir, se levantara un acta circunstanciada, en presencia del OIC y dos testigos, en la que hara constar el hecho, con lo cual, se
entendera que la persona servidora publica saliente ha dado cumplimiento a la obligacién de realizar la entrega-recepcion que le
impone la Ley.

En este caso, el OIC debera resguardar la informacién hasta en tanto le sea notificado por el titular del organismos o titular de la
unidad administrativa, la persona designada para la recepcion, y/o al haberse adoptado las medidas necesarias para realizar la
recepcion de los recursos publicos que correspondian al empleo, cargo o comisiéon en controversia.

En tanto el titular del organismo o titular de la unidad administrativa no provea las medidas necesarias para la recepcion, quedara
bajo su estricta y exclusiva responsabilidad el manejo de los recursos publicos del cargo, empleo o comision en controversia.

ARTICULO 58. En el caso de existir impedimento fisico o material para desarrollar el protocolo de forma ordinaria en los términos
de la Ley y el presente Acuerdo, el OIC levantara constancia de las circunstancias y en su caso, emitird las determinaciones en
funcion de las circunstancias para dar continuidad al desarrollo del protocolo de entrega recepcion.

ARTICULO 59. Para los efectos de la formalizacion del protocolo de entrega recepcion del Titular del OIC, en cuanto a la autoridad
competente de supervisar dicho acto, esto se atendra a lo previsto en la Ley.

Capitulo 11
Responsabilidades y sanciones

ARTICULO 60. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley y en este Acuerdo se sancionara conforme a las
disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o de cualquier otra naturaleza a que hubiere lugar.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado “Plan de San
Luis”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones administrativas que se contrapongan a lo previsto en el presente Acuerdo.
DADO EN LAS OFICINAS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS A
LOS DOS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.

El Titular del Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi

MAGP. Erick Osbaldo Ofiate Ramirez
(Rabrica)
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Anexo 1. Acta Administrativa de Entrega Recepcion

ACTA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL SE HACE CONSTAR EL ACTO PROTOCOLARIO DE ENTREGA-RECEPCION
(INDIVIDUAL/FINAL)

En la Ciudad de San Luis Potosi, siendo las (nmero y letra) horas con (nimero y letra) minutos del dia (nUmero y letra) del (mes)
de (nimero y letra) en las oficinas que ocupa la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi ubicado
en calle Mariano Otero 685, Colonia Tequisquiapan, de esta Ciudad Capital, con motivo del acto protocolario de la entrega
recepcion (final/individual) del empleo/cargo/comisién denominado (nombre del empleo, cargo o comision) adscrito a la unidad
administrativa (nombre de la unidad administrativa), con fundamento en los articulos 1°; 2°; 3°; 4°; 5° fracciones I, II, IL,VIIl y IX;
7° fraccion V; 8°; 9°; 11 fraccion 11, 14 y 33 de la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de
San Luis Potosi; 6° fraccion I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; y
3 fraccion |, 43 fraccion |, 47 y 49 del Acuerdo que reglamenta y emite el manual técnico y de procedimientos para el desarrollo de
las actividades de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado y sus servidores publicos para el cumplimiento de las
obligaciones que se desprenden de la Ley de Entrega Recepcioén de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, se formula la presente acta dando cuenta de 0 SiguieNnte.- = = = = = = = = = = = 2 o mm o e e
Estando reunidos el/la C. (persona servidora publica saliente), quien hace entrega del empleo/cargo/comision denominado
(nombre del empleo, cargo o comisién) asumido del (fecha con nimero y letra) al (fecha con nimero y letra) y quien se identifica
con identificacion oficial emitida por el Instituto Nacional Electoral, con folio nimero (nimero de folio), sefialando como su domicilio
para recibir notificaciones el ubicado en (calle, nimero, colonia, municipio, Estado y cddigo postal), y habilitando para los mismos
efectos el correo electronico (correo electrénico); asi como el/la C. (persona servidora publica entrante o autorizada para recibir
los recursos), quien recibe los recursos asociados al empleo/cargo/comision en referencia en virtud de (su designacion para ejercer
el mismo cargo/ la designacion para recibir los recursos), anexado a la presente el documento que lo acredita para los efectos,
asi como copia de su identificacion oficial emitida por el Instituto Nacional Electoral, con folio nimero (nimero de folio); se procedio
a realizar el acto protocolario de entrega recepcion de los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales, asi como la
informacién, documentos y asuntos de su competencia que le hayan sido asignados durante el tiempo que ejercié y desarrollo las
funciones y actividades asociadas al empleo, cargo o comision y que se consignan en la presente acta. - - - ----------------
Intervienen como testigos del presente acto, el/la C. (hombre del testigo 1) quien se identifica con identificacion oficial emitida por
el Instituto Nacional Electoral, con folio nimero (nimero de folio) y manifiesta prestar sus servicios en la (nombre de la unidad
administrativa) con el cargo de (denominacion del empleo, cargo o comision que ostenta), y como segundo testigo el/la)C. (nombre
del testigo 1) quien manifiesta prestar sus servicios en la (nombre de la unidad administrativa) con el cargo de (denominacion del
empleo, cargo o comision que ostenta) identificAndose ambos y respectivamente con identificacién oficial emitida por el Instituto
Nacional Electoral, con folio numero (nimero de folio) y folios nimero (nimero de folio), anexdndose como parte de la presente
acta copias fotostaticas de las identificaciones presentadas por quienes intervienen, asi como los comprobantes de domicilio, en
los casos que la identificacion no lo contengan, o se sefialare alguno diverso al que se encuentraen lamisma. -------------

Asi mismo se da cuenta en el presente acto de la presencia del C. (nombre del titular del 6rgano interno de control), Titular del
Organo Interno de Control de este Organismo, a efecto de intervenir conforme lo dispuesto en el articulo 12 fraccion |, II, de la Ley
de Entrega-Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 78 fraccion IV de la Ley de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi; 74 fraccion VII del Reglamento Interior de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de San Luis Potosi; y 4 y 9 fraccion IV del Acuerdo que reglamenta y emite el manual técnico y de procedimientos para
el desarrollo de las actividades de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado y sus servidores publicos para el
cumplimiento de las obligaciones que se desprenden de la Ley de Entrega Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, quien apercibe a los participantes para conducirse con la verdad ante la autoridad administrativa
en el presente acto de entrega reCePCION. - - - - = - - - - = - o oo o e oo

Ademas, el Titular del Organo Interno de Control, advierte a los participantes sobre las penas en que incurren quienes falten a la
verdad, interrogado por cualquier autoridad publica, conforme a lo previsto en el articulo 284 fraccion | del Cédigo Penal del Estado
de San Luis Potosi; la falta administrativa en la que pueden incurrir al omitir registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacion
e informaciéon que por razon de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, o en su caso, permitir su uso,
divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebidos, esto conforme se prevé en el articulo 48 fracciéon V
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi. - - - - - - - ---------omooo o
Y finalmente destaca que, en virtud de los elementos que integran este acto protocolario, y toda vez que se incorporan datos
personales y/o sensibles, sera obligacion de los aqui participantes protegerlos, resguardarlos y en su caso utilizados Unicamente
con fines informativos, esto de conformidad con lo dispuesto por los articulos 23, 24 fraccion vi, 116 y 120 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; articulos 3 fraccion XI, 23 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi; y 1,2,3 fraccion VIIl y 100 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
posesion de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosi, de esta manera y como parte integra de la presente acta, se
suscribe el aviso de privacidad autorizado.- - - - - - - - - - - - - - - - oo -

En razén de lo previamente manifestado, y conforme lo sefialado en el marco legal bajo el que se desarrolla la presenta acta, se
hacen constar 10S SIgUIENTES: - - - = = = = = = = = = 0 & o o e oo
------------------------------------------- HECHOS- - - - - - - - - - oo e e e
Acto seguido, y acreditadas las personalidades de los que intervienen en este acto se procede a realizar la entrega de los recursos
humanos, materiales, financieros y patrimoniales, asi como la informacién, documentos y asuntos que le fueron asignando o
generados como resultado del desarrollo las funciones asociadas al empleo/cargo/comision que durante el periodo previamente
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descrito estuvieron a cargo de ellla C.(nombre de la persona servidora publica saliente), formulandola y clasificandola
sistematicamente en razon del contenido de los siguientes formatos anexos:- = = = = == = = == = = s - s m i m oo oo

N° de
anexo
FER-IEG Informe Ejecutivo de gestion
FER-01  Marco juridico de actuacién
FER-02  Integracion de la comisién interna de entrega
FER-03 Plantilla de personal, expedientes y tipo de relacion
laboral, sueldo, salario o asimilable
Personal con incapacidad, licencia, permiso o comisién
vigente
FER-05  Sueldos y prestaciones pendientes de pago
FER-06  Convenios laborales vigentes firmados con sindicatos
FER-07  Juicios laborales en proceso
FER-08 Programas regionales, sectoriales o especiales de los
que es cabeza de sector o forma parte
FER-09  Programa estratégico de la gestiéon
Matriz de indicadores de resultados evaluados y en

Informacion

Denominacién N° de fojas S| No

FER-04

FER-10

proceso

Programas federales o especiales gestionados,
FER-11 . e

ejecutado en la gestién o en proceso

Relacion de decretos de leyes de ingresos por ejercicio
FER-12 . - e

fiscal dentro de periodo de gestion
FER.13 Relacion de estados financieros generados durante la

gestion

Relacion de cajas chicas, cajas fuertes, chequeras,
FER-14 .

talonarios y valores

Saldos de cuentas bancarias, chequeras, bancas
FER-15 - - - ) .

electrénicas, productos financieros y firmas autorizadas
FER.1g Cuentas bancarias, firmas autorizadas, usuarios de

banca electrénica
FER-17  Relacion de bienes muebles bajo resguardo
FER-18 Relacion de inmuebles a cargo
FER-19  Relacion de inventario en almacén a cargo
FER-20  Padrdn de proveedores y contratistas
FER-21  Obra publica a cargo en proceso y concluida
FER-22  Relacion de libros blancos
FER-23  Actas de los 6rganos colegiados
FER-24  Relacion de contratos celebrados
Relacion de convenios celebrados con organismos
FER-25 i X
publicos o particulares
Relacion de procedimientos de adjudicacion de bienes
y servicios
FER-27  Procedimientos judiciales o administrativos en proceso
FER-28 Relacion de archivo administrativo a cargo
FER-29  Expedientes de personas usuarias
FER 30 Relacion de sistemas, programas o licencias en uso
Relacion de claves de acceso, llaves y sistemas de

FER-26

FER 31 .
seguridad

FER 32 Rela_qon de programas publicos y proyectos de la
gestion

FER 33 Relacion de acciones revision, auditorias o

fiscalizaciones realizadas por autoridad competente
FER 34  Relacién de asuntos pendientes

Esta acta administrativa de entrega-recepcion y el expediente que resulta de la incorporacién de los formatos previamente
descritos, se conforma por un total de 35 treinta y cinco formatos, en los que se incorpora toda la informacion requerida conforme
lo dispone el articulo 22 de la Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi,
indicado con la leyenda “NO APLICA” en aquellos casos en los que bajo protesta de decir verdad, derivado del desarrollo de las
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funciones y atribuciones del empleo, cargo o comision, no se genera el tipo de informacién requerida. Como resultado se obtiene
que la presente acta y los formatos anexos, incluyendo el aviso de privacidad, conforman un expediente de (nimero y letra de
fojas) fojas utiles debidamente foliadas, lo cual se formula, presenta y firma en 4-cuatro tantos por todos los participantes, de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad previamente sefalada.

Del expediente generado, se deja en poder del Organo Interno de Control, la version electronica para resguardo y memoraria en
los archivos de los protocolos de entrega recepcion de la Comision Estatal. - - - - - - = - == === o m e m o e m e m e

A continuacion, bajo protesta de decir verdad, se hacen las siguientes manifestaciones:

El/la C. (nombre de la persona servidora publica saliente) manifiesta, bajo protesta de decir verdad, haber proporcionado todos
los elementos que en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, le fueron asignados y que resultan necesarios para la
formulacion de la presente acta de entrega-recepcion, declarando que no fue omitido ningln asunto o aspecto importante relativo
a su gestion y que tiene el conocimiento de que el contenido del acta y sus anexos del presente expediente de entrega-recepcion,
seran verificados en un término de 30 treinta dias habiles contados a partir de la firma de la presente acta, y que podra ser
requerido para que haga las aclaraciones que se le soliciten, en términos establecidos en la Ley de Entrega-Recepcion de los
Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, aceptando que la presente entrega no lo exime de las
responsabilidades en que hubiera incurrido con motivo del desempefio de su empleo, cargo o comisién y que pudieran llegarse a
determinar con posterioridad por la autoridad competente.- - - - - - = - = = - - - - o m o oo
El/La (nombre de la persona servidora publica entrante o autorizada para recibir los recursos) recibe con las reservas de ley, del
c. (nombre de la persona servidora publica saliente) todos los documentos, recursos, informacion y anexos que se precisan en el
contenido de la presente acta administrativa de entrega recepcion; y declara tener conocimiento de que la verificacion del contenido
se realizara en un término de treinta dias habiles contados a partir de la firma del presente acto protocolario, como lo sefiala el
articulo 70 de la Ley de Entrega- Recepcion de los Recursos Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi. Asimismo,
manifiesta conocer que, en caso de detectar alguna irregularidad en relacién con el contenido de la acta administrativa de entrega
recepcion y sus anexos, dentro del término sefialado con anterioridad, debera informarlas por escrito al Organo Interno de Control,
a fin de que requiera al servidor publico que realiz6 la entrega y proceda a su aclaracién dentro del plazo de quince dias habiles
siguientes a la recepcién de la respectiva notificacion, o en su caso, se proceda de conformidad con Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis POtOSI.- = = = = = = = = == = o oo oo
--------------------------------------- CIERREDEL ACTA-------- - s mm e e e e -

No habiendo nada méas que agregar ni hacer constar por parte de las personas que intervinieron en la presente y previa lectura,
se da por terminada la presente acta administrativa de entrega-recepcion siendo las (nimero y letra) horas y (niumero y letra )
minutos del dia (nUmero y letra) de (mes) del (nimero y letra), firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce
los que en ella intervinieron, formuldndose en cuatro tantos, mismos que seran distribuidos de la siguiente manera: a) un tanto
para la aqui persona servidora publica saliente, b) un tanto para la aqui persona servidora publica entrante o bien, para la persona
servidora publica autorizada para recibir los recursos, ¢) un tanto para el archivo de la unidad administrativa a la que se encuentra
adscrito el empleo, cargo o comision, y d) un tanto para los archivos del Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos del Estado de San Luis POtOSI.- - - = = = = = = = - = oo m e e e oo

Entrega Recibe

(Nombre de la persona servidora publica saliente)  (Nombre de la persona servidora publica entrante
o bien, la persona servidora publica autorizada
para recibir los recursos)
Verifica cumplimiento
(Nombre de la persona titular del Organo Interno de Control)

Titular del Organo Interno de Control

Testigol Testigo2

(Nombre del testigo) (Nombre del testigo)
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Anexo 2. Informe ejecutivo de gestion
Informe Ejecutivo de Gestion
Datos generales del informe

1. Responsable de su emisién: (nombre de la persona servidora publica saliente)

2. Empleo, cargo o comisién al que (Denominacion del empleo, cargo o comision que se
corresponde: entrega)

3. Unidad Administrativa al que (Denominacion de la unidad administrativa a la que se
corresponde: adscribe el empleo cargo o comisién)

4. Periodo de gestion: (Fechas de inicio y fin del empleo, cargo o comisién)

5. Fechade emisién: (Fecha en la que se emite el informe)

Il. Descripcion del contexto del empleo, cargo o comisién:
6. Descripcion del estado en el que se recibié el empleo, cargo o comision

(relatoria segun descripcion del subtitulo)

7. Marco normativo que regula la actuacion del empleo, cargo o comisién

(relacion segun descripcion del subtitulo)

8. Factores que intervinieron durante el desarrollo del empleo, cargo o comision:
a. Factores internos

(relatoria seguin descripcion del subtitulo)

b. Factores externos

(relatoria segun descripcion del subtitulo)

9. Recursos de los que se dispuso para el desarrollo del objetivo del empleo, cargo o comision
a. Financieros

(relatoria segun descripcion del subtitulo)

b. Materiales

(relatoria seguiin descripcion del subtitulo)

c. De estructura organica

(relatoria segun descripcion del subtitulo)

d. Tecnoldgicos

(relatoria segun descripcion del subtitulo)

Il. Descripcion de implementaciones estratégicas encaminadas al cumplimiento del objetivo del empleo, cargo
0 comision:

10. Acciones de estrategia y programacion empleadas
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(relatoria segun descripcion del subtitulo)

V. Descripcion de acciones realizadas durante el desarrollo del empleo, cargo o comision:

11. Descripcién de logros alcanzados durante la gestion

(relatoria segun descripcion del subtitulo)
V. Identificaciéon de riesgos asociados a la entrega del empleo, cargo o comision

12. Asuntos pendientes de resolver

(relatoria segun descripcion del subtitulo)

13. Riesgos identificados en el corto plazo, derivados del desarrollo del empleo, cargo o comision

(relatoria segun descripcion del subtitulo)
VI. Perspectivas para la mejora en la gestion publica

14. Acciones de mejora asociadas al empleo, cargo o comision

(relatoria segun descripcién del subtitulo)

El presente informe se elabora en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 4° de la Ley de Entrega Recepcion de los recursos
publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, 3 fraccién VIl y 23 del Reglamento; 4 fraccion Il del Manual Técnico.

Atentamente

C. (nombre y firma de la persona servidora publico saliente)




uopewJojule|esauad anbearjgnd
eljoplniaseuossad e|apewdly A o3ied ‘auquon

5051N23450|41q1234 eded opeziioIne 0 3G1PaJ anb eganuaanb
ed21|qnd eJ0pIAISS BUOSIDd B 3P BULIIY A 2IGUION S ed1|qnd esopiAIas euosiad e 9p ewlliy A 31qUION
H 4

*9]Ua1pU0dsa.I00 BAIJEIISIUIWIPE PEPIUN B 3P SOJ1SI83U A SOAIYDIE SO| UD B0
anb | uod 33ua351SU0 A 33UaNISUOD ‘BUSIPIPI ‘ZBIIA S 0}BWLIOS 93USSId [B BPERISIIUI UQIDEWIOUI B| 9Nb ‘QYAYIA ¥ID3A 3A V.LSILOYd Orvd ‘Sowelsajiuew sajuewy ofege sod1jgnd sa1opiaIas soT (|) :soxauy

0¢

61

8T

LT

9T

ST

T

€T

[4)

T

o
—

Anexo 3. Formatos FER del 1 al 34

(N|mft|info| ||

N N 1 A )

4
n
o
~N
Ll
[a)
Ll
o
)
=
=
T
o
Ll
n
Ll
[a)
©
S
[Va]
Ll
zZ
o
_.h
>

uopedIpow
uoeAI3SqO e uopesiignd ap eyoay odiy ojuawni)su| |3p ugdeUjWOUaq
ewnn op eyray

uoidenyde ap od1pun{ odle T0-434

1UOISIWLOD 0 08Jed ‘09|dwa |ap ugideledas ap eydza,

1150104 SIN ueS 3ap soididIuNA

:UQISIWOD 0 081ed ‘09|dWa |3 Ud 011Ul A ey
A opeys3 |9p s0d1|qNd SOSINJBY

50| ap UoIadaday eSanua ap Aa7 | :9)ual|es edl|qnd eJopialas euosiad e| ap IquoN

=<1 K] =] R

9p €7 A | UQIDIBIY 7T O|NDJLIE [B OAIRR|DI0) :ugisiwod o o8.ed \Ow_c_Ew [9p uoldeulwouag

T0-434[ :01ewIo] ap oJawinN v :3qOSpe as anb e| e BAIIRIASIUILIPE PepIun

€ oxauy uoiddadas-edasnua ap ajuaipadxy
uodaday edasjug ap 0j020104d
|oJ3u0) ap ousdru| ouesiQ
150104 SIN7 UeBS dp OpeIs] [dp SOUBWNH SOYIIDJ dp |eIe1Ss] UoIsiwo) e

20




21

uopewsojule|esauad anbediqnd
elopiAIaseuossad e|ap ewdly A 081ed ‘auquioN

5051N234 50| 41q193. eied opez(i03ne 0 934 anb eSas3ua anb
e21|qnd esopiaIas euosiad e| ap ewy A aiquioN ) edjjqnd ejopiniaseuosiad el ap ewlijAauquoN
H 4

*21U3|PUOdSa1I00 BAIJRIISIUIWPE PEPIUN B| 3P SOJ1SI831 A SOAIYdIE SO| UB BIqO 3anb
£] UOD 3}U3)SISUOI A 33uaNISU0D ‘BUSIPAPIY ‘ZBIDA SB 0}BWIO4 D3UISId |e epeISaIUl UQIDBWIOUI B 3nb ‘QYAYIA ¥ID3A 30 VLSILOYd Orve ‘soweisajiuew sajuewty ofeqe sod1|gqnd Sa10pIAIaS SOT (|) :SOXaUY

T
€T
M_. [4)
o T
~N
[A5] ot
[a)] 6
[
o 8
om L
=
5 9
= S
o
o 14
wv €
a 3
O S ] 0 d (0] T
o
v sopsanoy uQIsas ap oJBWINN uQIsas ap eydag uoisas ap odiL ugisas ap 013lq0 N
P4
oc S
w 14
> €
4
N N 1 A ) T
uoeAIasqo uoedIYNUAP| UQISIWO) B U3 UOPUNY osie) e211qnd esopinIas euosiad e| ap aiquION N
e3a43ud ap euadlu] UOISIWO) B P uolde3au| Z0-Y3d
3 :UQISIWOD 0 081ed ‘03|dwa |ap uoideledas ap eydaq
‘Js0104 sim ues ap sord PN a “UOISIIOD O 08ED ‘09|dWa |3 Us 011Ul ap Byda
A ope1s3 [ap $021|qnd S0SINd9Y
50 9p Up12daoaY E30.3u3 9P Ao €] 9p B} :9)ual|es ealgnd elopinas euosiad el ap 2quION
Z A 11 U9122BI) 7T O|NJ1IE B OAIIE|24I0) g :UoISIWOJ 0 031ed ‘o3|dwa |ap uoldeUIWOUSQ]
Z0-y34[ :03ewIO] ap oldWNN v :aUSpe 3s anb e| B BAEAISIUIWPE pepiun

€ oxauy uoidadas-esasjud ap ualpadx]
uoiddaday edasjugz ap 0jod2030.d
|043u0) 3p ousdyu| ouesiQ
150104 SIN7 UBS 3P Ope1s] |[9p SOUBWNH SOYII3Q 9P |eIe1s] UoISIWOo) e

o
<
o
T
)
o
=
(=}

b=l
o
it
a

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




uopewJojule|esauadanbearjqnd
elopiaaseuosiad ejapewlly A o81ed ‘aiquion

50SJNJ2J4 50| 41q1DaJ eded opezlioine 0 aq a1 anb edanuaanb
.Ns edl|gnd eljopinias euosiad e ap ewliy A auquionN 9 ed1|qnd eJopiAias euosiad el ap ewd 1y A 3uquoN
g
| H
3 |

*2]u3|PUOdsa.LI0d BAIIEIISIUILIPE PEPIUN B 3P SOJ1SISal A SOAIYDJE SO| US BIGO anb
] U0D 3U)SISUOD A JUBNISUOD ‘BUSIPIPIY ‘ZBIDA 3 OJeWIO) JUsaLd |e epesSajul ugewsoul e anb ‘QyayIA ¥123d 30 V.LSILOYd Orve ‘Sowelsajiuew sajuewy ofeqe sodi|qnd saI0pIAIas SO (|) :sOXauy

0¢
6T
8T
<« LT
I 9T
2 ST
L T
o €1
Ll
o [4)
W 5
o ot
W 6
w 8
(V]
W L
[a) 9
r% S
wn 14
Ll €
z z
w S y 0 d 0 N W 1 ) r T
> souelouoy
. " euosajed
ap |euossad ap osed ua | ] 1p pefeqesn aquaspe as anb e| od1qnd
oIpU0) 0 ie[nge} 0 031ed ‘03|dwd oN
sauoluny ap uonRdudsap *dwo) op|ans ap.N ap odiL B BAlJRAISIUIWIPE pEPIUN elopinas euosiad e] ap aiquonN
13AIN |2p ugpeujwouaq
0 S3UO0IEAIBSqO
d|gejiwise o ouejes ‘opjans ‘|eioqe| uoide|as ap odn A sajuaipadxa ‘jeuosiad ap ejjiueld €0-43d
3 :UQISIW0d 0 08Jed ‘09|dwa 9p ugldesedas ap eydad4
150104 SIM UES 3P SOIAIUNI a “UOISIWI0) 0 081D '03|dWa [ U3 021Ul 9p eydas]
A opeis3 |9p s021|qNd SOSINIBY
50]9p UpIodao2y e35.:3U3 3p A31 B[ 9P B) :9)ual|es edl|qnd eJopInIas euosiad e| ap dIGWION
Sz A1 ugddely ZZ 0|NdNUe [ OANIRI31I0) d 01S1WO0d 0 03Jed ‘03|dwa |9p ugldeUIWOU]
€0-434[ :ojewlog ap osawnN [ :3qLIOSpe 35 anb e| e eAREASIUILPE pEPIUN

€ oxauy uoidadal-eSasnua ap ajuaipadxy
uo1ddaday eSasjuz ap 0]030104d
|043u0) 3p ousdu| ouesig
150104 SINT UeS 3p Opels] |ap SoOUBWNH SOYI313Q 3P |eIe1ST UoISIWO) e

22




23

uopew.Jojule|esauag anbearjqnd
eJjopiAIaseuosiad ejapewlj A 08ied ‘auquion

5051N23J 50| J1q123J eJed opezliolne 0 aqidal anb e3anuaanb
edl|qnd ejopiaias euosiad e ap ewl iy A aiquioN 9 edl|qnd eJopiaias euosiad el ap ewl iy A aiquoN
H 4

*91UBIPUOdSaJI00 BAIIRIISIUIWPE PEPIUN B] 9P S0J1SISaJ A SOAIYIIE SO| U BIQO 2nb
B| UOD 91U315ISU0D A 91uanJSuod ‘eudipaply ‘zedan sa 0jew.0) 21uasald e epesSalul uopewIoul Bl anb ‘QvVaYIA 1230 3d V1SILOYd Orvg ‘soweisajiuew sajuewlly ofeqe sodljqnd Ssa10pIAISS SOT (|) :SOXauUy

0¢
6T
8T
LT
91
ST
14
€1
[4)
11

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024
S

N[O [0|D

[¢] d [0} N N 1 A )

UQISIWod

oulwidy| opiul uopdudspe ap L eslqnd
eIOUBPIdUI 3p OAROIA]  |e3ud3sns anb ojuswindog epeee:]| epemERs epuappui ap odiy eAREASIUI ep1u 0 03e> ‘o31dwd RS BENER S 6 BT
P Rensiulwpy peplun |3p UoDEUIWOUS] P! 19p 3lquioN

o
2

91uaSIA ugISIWOI O osiwiad ‘elpuddl| ‘peproededu) uod |euosiad 0-434

1UQISIWO02 0 08Jed ‘09|dwa [ap Ugideledas ap eyda

115010 SIn ues ap soiddiuniy
A opels3 [ap 5021|qnd SOSINIBY
50| ap uoiadaday easjus ap A7 e|ap

1UQ|SIWO0d 0 081ed ‘09|dWa |3 U OIdIUl 9p BYIDS
:9jual|es edl|qnd eJopIAIas euosiad el ap 21qWON
5z A 111 UDIIBIY 7Z ONORIE [B OARR[BLIO) :UQISIWO02 0 081ed ‘09|dwa [ap UgIdRUIWOUSQ
$0-¥3d| :01eWIOS ap 0JBWNN % :3quISpe s anb e| e eAneJlSIUIWPE peplUn

ool w

€ oxauy uoiddadal-eSasjua ap ajuaipadx3
uo12daday eSasjug ap 0]020104d
[013u0) 3p ousdju| ouesiQ
150104 SIN ues ap opels3 [ap SouewNH SoYd231aQ ap |eleisy uoisiwo) e

o
<
o
T
)
o
=
(=}
b=l
o
it
a

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




uopewuojule|esauad anbedignd
ejopinaseuossad e|ap ewdiy A 031ed ‘auquoN

$054N224 50| 41q19aJ4 esed opezloine 0 aqdal anb eSanuaanb

edl|gqnd eJopiA1as euosiad e] ap ewllf A 2IqUION 9 edl|qnd eJopiaias euosiad | ap ewlly A aiquioN

1 H 4

*91UdIpuU0dsa.I0d BAIIRIISIUIWIPE PEPIUN B] 9P SOJ1SISaJ A SOAIYDIE SO| UD B4qO anb

| U0D 33Ud3SISU0I A D3uaNISUOD ‘eUSIPIPIY ‘ZBIDA SS 0}eWIO04 23udsaId |e epelSalul uoPeWIOUl B 3nb ‘QYAYIA Y103 3A V.ISILOYd Ove ‘sowelsaiuew sajuewl iy ofeqe sodijgnd Sa10pIAIdS SOT (]) :SOXauUY

0C
6T
8T
LT
3 o
N ST
A1) v
o €1
L
o a
W 1
Ll ot
W 6
Ll 8
wn
i L
[a) 9
O
o S
(V] 14
L
= €
o 4
L
W d (0] N N 1 A ) T
sajuaipuad sauopesasd qualpuad quaipuad uoIsiwod
uonduaspe ap . ealqnd
uoeAIasqO ap oidasuod opjens ap oidasuod oSed |2 apuaidwod i 0 o8ied ‘oajdwa ‘ oN
BARAISIUIWPY peplun elopinias euosiad e| ap aiquionN
10d o3niq ojuoly 10d o3niq oauopy anb |e opouad |9p ugeUIWoOoUaq
o3ed ap saquaipuad sauoldeisasd A sopjans g0-434
E] :uoIsiwod o 081ed ‘o3|dwa |ap ugidesedas ap eyda4
‘150104 sim ues 3p soidd1uniy a :UOISIWOD 0 08Jed ‘09|dWa [ US OIdIUI ap BYday]
A opeis3 [9p 5021|qnd S0SINdaY
501 3p UIAaY eF21UB 3p A3 €] 3P B} :91ual|es ealjqnd eJopiAIs euosad e| 9p aiquioN
SZ A 111 ugIddRly 77 O|NJ]IE |B OAR[21I0D d :UQISIWO0d 0 031ed ‘0a|dwa |ap ugldeUIWOUSQ]
S0-434| :0lewuog sp osswnN v :9qUISpe 9s anb e| B BAljRASIUIWPE peplun

€ oxauy uoiddadau-e3asiud ap ualpadxy
uo12daday eSasu3l ap 0]0303104d
|013u0) ap ousaju| ouesiQ
1S030d SIN7 UeS dp Opels3 |ap SouewnH soyIaidg 3p |eIels3 uoIsiwo) e

24



o
<
o
T
)
o
=
(=}

b=l
o
it
a

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o

25

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

5054N23150]41q1234 eJed OpezlI0ine 0 3G PaJ anb
edl|gqnd eJopiaiaseuosiad e| ap ewlijAaiquon

H

uopewJojulefesausdanbedrgnd
eljopinieseuosiad ejapewldlj A o3ied ‘auquioN

5

eSasua anb
ed1|qnd eJopIAIas eUOSID B] 3P BULIIY A BIQUION

*9)1UB1pUOdsa.II0d BAIJRIISIUILIPE PEPIUN B 3P SOJ3SISR1 A SOAIYDIE SO| UB BIGO anb

| UOD 23UDISISUOD A 33UBNISUOD ‘BUSIPIPIY ‘ZBIDA SB 03eWIO0) 33udsald |e epesdajul ugpewloyul el anb ‘QyayIA ¥123d 3a VLSILOYd Orvd ‘sowelsajiuew sajuewty ofeqe sooljgnd sa1opialas so (|) :soxauy

0¢

61

8T

LT

91

ST

1

€T

[4

T

o
-

4

AN F|Nn]|O|N|0|D

uopPeAIasqo

sajuewly

enuasin
ap opouad

uopduIsns | auaipadxa
apeydaj |aposawnN

o
2

01U3AU0d |3p 0313[q0

SOJEdIpUIS UOD SOpeWLL) S93UISIA SajeJoqe| SOIUSAUO) 90-4Id

3 :uoQISIwod 0 081ed ‘0a|dwa |ap uoldesedas ap eyda4

\M;,MMMM”"HM me_w“:“o_“_w_mum_\“ a :UQISIWO9 0 08Jed ‘03|dwa [3 U3 OIdIul 9p BYdD4

so| ap uoiadasey mu.m:;:m aphate ) :9jual|es edljgnd etopiAas euosiad e| ap 24quioN

ap €7 A | ug1ddeIy ZZ O[NJNIE [ OAIRE|2140D d :UQISIWOD 0 03Jed ‘09|dWa |9p ugldeUIWOoU]
90-434[ :0lewWI04 3p oJBWNN v :9qUISpe a5 anb e| e eAREJSIUJWPE peplun

€ oxauy uolddadas-edasua ap ajualpadx]

uo1adaday esasjuz ap 0jol0j0.d
[0J3u0) 3p ousdlu| ouediQ

1S030( SIN ues ap opels3 |IP SoUBWNH SOYII3Q 3P [BILIST UOISIWO)D e




uopewsojule|esauad anbediqnd
elopiAIaseuossad e|ap ewdly A 081ed ‘auquioN

S0SINJ3Js0|J1qldal ejed opezlioine o aqal anb eSasuaanb

e21|qnd esopiaIas euosiad e| ap ewy A aiquioN ) edjjqnd ejopiniaseuosiad el ap ewlijAauquoN

1 H 4

*9]Ud|puUOdsa.I0D BAIJEIISIUIWPE PEPIUN ] 9P SOJ1SI8a1 A SOAIYdIE SO| UD e1qO anb

£] UOD 3}U3)SISUOI A 33uaNISU0D ‘BUSIPAPIY ‘ZBIDA SB 0}BWIO4 D3UISId |e epeISaIUl UQIDBWIOUI B 3nb ‘QYAYIA ¥ID3A 30 VLSILOYd Orve ‘soweisajiuew sajuewty ofeqe sod1|gqnd Sa10pIAIaS SOT (|) :SOXaUY

0¢
61
8T
LT
9T
ST
14
€1
[4]
T

o
—

Eal Kot Kol IS A el KV-1 N K-C1 o))

0 d o N N 1 A r
osndiajul

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

eSoyesap
as anb |3 ua jeunquy

o
2

OAIYdIe U ugpenpe
N epuewap ap 0313lqo OpEesaJajul 0132431 eJ0)E aped as anb 3juaipadxa ap osawnN

uopediqn ewn|n ap 033fqo 12 ua eyoay

0s3204d ud sajeloqe| soPINf £0-Y34

:UoISIW0d 0 03 ‘0a|dwa [9p ugldeledas ap eydaq
:UQISIWLOD 0 08J€d ‘03|dwa |3 U3 011Ul 3P BYIAS
:9)ual|es ealgnd elopinas euosiad el ap 2quION
:UOISIW0d 0 08Jed ‘03|dwa [9p UgIdeUIWOUS]

v :9qISpe as anb e| B BAIIEASIUIWPE PEplUN

150104 SIN7 ues ap soldidiuny
A ope1s3 [ap $021|qnd S0SINd9Y

s0| ap uo1adaday eSaiua ap As e|

ap €z A | ug1ddRIY ZZ O|NJNJE [€ OANIE|31I0D
£0-¥34| :o1ewWIO4 3p osBWINN

olOlo|w

€ oxauy uolddadal-eSasjua ap ualpadxy
uoiddaday edasjugz ap 0jod2030.d
|043u0) 3p ousdyu| ouesiQ
150104 SIN7 UBS 3P Ope1s] |[9p SOUBWNH SOYII3Q 9P |eIe1s] UoISIWOo) e

26



27

uopewJojulefesausdanbedrgnd
eljopinieseuosiad ejapewldlj A o3ied ‘auquioN
5054N23150]41q1234 eJed OpezlI0ine 0 3G PaJ anb egasua anb
edl|gqnd eJopiaiaseuosiad e| ap ewlijAaiquon ) ea1|qnd esopiaias euosiad e| ap ewlly A auquonN
H 4

*9)1UB1pUOdsa.II0d BAIJRIISIUILIPE PEPIUN B 3P SOJ3SISR1 A SOAIYDIE SO| UB BIGO anb
| UOD 23UDISISUOD A 33UBNISUOD ‘BUSIPIPIY ‘ZBIDA SB 03eWIO0) 33udsald |e epesdajul ugpewloyul el anb ‘QyayIA ¥123d 3a VLSILOYd Orvd ‘sowelsajiuew sajuewty ofeqe sooljgnd sa1opialas so (|) :soxauy

0¢
61
8T
LT
91
ST
1
€T
[4)
T

o
-

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

AN F|Nn]|O|N|0|D

[0} N N 1 A )

| ap I ey ap oflies

P 1!
uoeMIasqo |2p eualin[ ojuaiwingas |ap oSied ns esed edpiued [ 120p |3p ugeul a

€ uohmisul o peploiny
3p 0pol3d| e ugNIsul 0 pepuoiny |  anb soj ua soanalqo

o
2

ayed ewoy 0 103935 Ap ezaqed s3 anb so| 3p s3jeldadsa o s3|e103I3s ‘sajeuoiSal sewelSoid 80-43d4

:uoQISIwod 0 081ed ‘0a|dwa |ap uoldesedas ap eyda4
:UQISIWO9 0 08Jed ‘03|dwa [3 U3 OIdIul 9p BYdD4
501 ap ugIadanay e8a13ua ap 4] e]ap :9jual|es edljgnd etopiAas euosiad e| ap 24quioN
97 AAI UQIDDRIY ZZ O|NJNIE [B OAIIR|3II0D :UQISIWOD 0 03Jed ‘09|dWa |9p ugldeUIWOoU]
80-434[ :0leWIO4 3p OJAWNN v :9qUISpe a5 anb e| e eAREJSIUJWPE peplun

1150104 SIN7 ues ap soldIdIuNiA
A opeis3 jap $021|gnd S0SINJDY

oO|O|w

€ oxauy uolddadas-edasua ap ajualpadx]
uo1adaday esasjuz ap 0jol0j0.d
[0J3u0) 3p ousdlu| ouediQ
150104 SIN7 ues ap opels3 |9p SouewWNH SOYI313Q 9P |e1e1S3 uoIsiwo) e

o
<
o
T
)
o
=
(=}

b=l
o
it
a

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

28

5054N23150]41q1234 eJed OpezlI0ine 0 3G PaJ anb
edl|gqnd eJopiaiaseuosiad e| ap ewlijAaiquon

H

uopewJojulefesausdanbedrgnd
eljopinieseuosiad ejapewldlj A o3ied ‘auquioN

5

eSasua anb
ed1|qnd eJopIAIas eUOSID B] 3P BULIIY A BIQUION

*9)1UB1pUOdsa.II0d BAIJRIISIUILIPE PEPIUN B 3P SOJ3SISR1 A SOAIYDIE SO| UB BIGO anb
| UOD 23UDISISUOD A 33UBNISUOD ‘BUSIPIPIY ‘ZBIDA SB 03eWIO0) 33udsald |e epesdajul ugpewloyul el anb ‘QyayIA ¥123d 3a VLSILOYd Orvd ‘sowelsajiuew sajuewty ofeqe sooljgnd sa1opialas so (|) :soxauy

0¢

61

8T

LT

91

ST

1

€T

[4

T

o
-

[0} N

AN F|Nn]|O|N|0|D

eydaje|

e opepnodal
aouene

P %

uopPEAIdSqO

sodnewesSoid sonnalqo

osied

o
2

epPuasIA 9p opouad [
€ BA[JRJ]SIUIWPE pEpIun

120p |3p UgpEUIWOUSQ

uonsas e| ap 018914159 ewessold 60-43d

3 :uoQISIwod 0 081ed ‘0a|dwa |ap uoldesedas ap eyda4
450104 SN UeS 3P soldi2UNA a :UQISIWOD 0 081ed ‘0a|dwa |3 US 021Ul 3P YIS
>0Umumu [op S021|qNd SOSINJ™Y A R
so| ap ugiodaday eSanus ap Aa7 e| ap 2 :9jual|es edljgnd etopiAas euosiad e| ap 24quioN
9z AA| UQIDIEBL ZZ O[NDJLIE [€ OAIIE|34I0D E :uQISIWOod 0 031ed ‘0a9|dwd [9p ugIdEUIWOUSQ
60-434| :01eWIO4 Op osBWNN v :3qLIoSpe 3s anb e| B BAREASIUIWPE peplun

€ oxauy uolddadas-edasua ap ajualpadx]
uo1adaday esasjuz ap 0jol0j0.d
[0J3u0) 3p ousdlu| ouediQ

1S030( SIN ues ap opels3 |IP SoUBWNH SOYII3Q 3P [BILIST UOISIWO)D e




o
<
o
T
)
o
=
(=}

b=l
o
it
a

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o

29

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

5054N23150]41q1234 eJed OpezlI0ine 0 3G PaJ anb
edl|gqnd eJopiaiaseuosiad e| ap ewlijAaiquon

H

uopewJojulefesausdanbedrgnd
eljopinieseuosiad ejapewldlj A o3ied ‘auquioN

5

eSasua anb
ed1|qnd eJopIAIas eUOSID B] 3P BULIIY A BIQUION

*9)1UB1pUOdsa.II0d BAIJRIISIUILIPE PEPIUN B 3P SOJ3SISR1 A SOAIYDIE SO| UB BIGO anb
| UOD 23UDISISUOD A 33UBNISUOD ‘BUSIPIPIY ‘ZBIDA SB 03eWIO0) 33udsald |e epesdajul ugpewloyul el anb ‘QyayIA ¥123d 3a VLSILOYd Orvd ‘sowelsajiuew sajuewty ofeqe sooljgnd sa1opialas so (|) :soxauy

0¢

61

8T

LT

91

ST

1

€T

[4

T

o
-

AN F|Nn]|O|N|0|D

S3UO0EAIaSqO

openodal asuene ap %

smiejs3 SEpPeuo|Ie|al SAPEPIAIY

|easiy 0PI

o
2

sopeyj|nsaJl ap saiopedipul Ap ze 0T-434

3 :uoQISIwod 0 081ed ‘0a|dwa |ap uoldesedas ap eyda4
1150304 SN ues 3p solddIUN a :UQISIWO9 0 08Jed ‘03|dwa [3 U3 OIdIul 9p BYdD4
A opeis3 [ap s021|qnd SO0SINBY A o
so| ap ugrodaday eSa.yus ap Aa7 | ap 2 :91ual|es ed1jqnd esopinias euosiad e| ap aIGUION
9z AAl UOIDIEIY ZZ O|NIJIIE [B OAIIR|D440D d :UQISIWOD 0 03Jed ‘09|dWa |9p ugldeUIWOoU]
0T-434| ‘Olew.od 3p osd3WnNN v :9quIspe 9s anb e| e eAlleJISIUIWPE peplun

€ oxauy uolddadas-edasua ap ajualpadx]
uo1adaday esasjuz ap 0jol0j0.d
[0J3u0) 3p ousdlu| ouediQ

1S030( SIN ues ap opels3 |IP SoUBWNH SOYII3Q 3P [BILIST UOISIWO)D e




uopew.ojule|eiauad anbesignd
eJjopiaaseuossad ejap ewdiy A 08ied ‘auquionN

5054NJ9J 50| 41q123J eled opeziiolne 0 aqidal anb e3asjuaanb
edl|qnd eJopiaias euosiad el ap ewl i) A aiquioN 9 edl|qnd eJopIAIas euOsIad e| 9p ewll} A 2iqWON
H 4

*93U3|pu0dsa.i0d BAJIRIISIUIWPE PEPIUN B| 3P SOJ1SIS3J A SOAIYdIE SO| UD BIqO anb
] UOD 93U)SISUOD A B3UaNIBU0D ‘eUSIPApI4 ‘ZBISA SB 0JeWIO) 3UdSAId |e epeiSajul ugewIOUl Bl 3nb ‘QYAYIA ¥1D3d 3A V1SILOYd Orvg ‘Soweisajiuew sajuewly ofeqe sodl|gnd sa1opIAIas soT (|) :soXauy

0C
61
8T
LT
91
ST
i
€T
[4’
T

o
—

4
n
o
~N
Ll
[a)
Ll
o
)
=
=
T
o
Ll
n
Ll
[a)
©
S
[Va]
Ll
zZ
o
_.h
>

N[O~ |0]o

o N N hl A )
uoeAIasqo dduene ap % ojuaiwenueuly o1alqo uaduQ eweJ3oud |ap ugpeulwouaqg

opouad |2 djuesnp uodNIA[3 ud A sopeuollsas saje1dadsa o sajesapay sewesSold TT-434

1UOISIWOD 0 081ed ‘03|dwa |ap UQIdeledas op eydaq
1UQISILIOD O 031ed ‘03|dWd |3 U3 OId1UI 3P ey
:9jual|es edl|qnd elopiAIas euostad e| ap aIGWON
1UOISIWO) 0 081ed ‘03|dWd [ap UoIdRUIWOUS]

150104 sIn ues ap soididIUNA

A ope1s3 jap s031|qNd SOSINJY

S0| ap uo12dadey eSaus ap A e|ap

9z A Al UQIdIRIY 7T O|NDJIIE B OAIR|D1I0)
TT-434| :0lew.od ap oJawnpn v :9qISPe 95 anb e| B BAJJRJISIUILIPE pEpIUN

DOl w

€ oxauy uojddadas-esasaua ap ualpadxy
uo12daday edasug ap 0]020304d
|oJ3u0) 3p ousdu| ouediQ
150104 SINT UeS 9P Ope}s] [P SOUBWNH SOYIIDQ ISP |eIels] uoIsiwo) e

30




o

31

uoewJojule|esauads anb eaignd
elopiniaseuossad e ap ewdly A o81ed ‘suquioN

5054N23.50]41q1034 eJed opezlioine o aqioal anb e3asnua anb
edi|qnd esopinias euosiad e| ap ewu iy A auquioN 5 edl|qnd esopinias euosiad e| ap ewliy A aiquoN
H 4

*93Ua1puU0dsaLI0d BAJIRIISIUIWPE PEPIUN B| 3P SOJ1SISaJ A SOAIYIIE SO| UD BIQO anb
B| UOD 3UISISU0d A 21uan3uod ‘eudipaply ‘ZelaA s 0lewlo) 91uasald |e epesdalul ugpewIOUl Bl 3Nb ‘QYAYIA ¥1D3A 3 VLSILOYd Orvg ‘sowelsajiuew sajuewdly ofeqe sodljgnd saopiaias SO (|) :SOXauy

0C
6T
8T
LT
91
ST
14
€1
a
T

o
—

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N[O~ |0|D

d (0] N N 1 A )
uoEdyIpow onPIals |3 aueinp Ka1ua
|e3uaisns anb ojuawndoq| opeaiyipow oisandnsaid | opezuoine oysandnsald

‘uonsas ap opouad ap osjuap |easty o121243[d Jod sosaSul ap saA3| 9p S012409p 9p uoIde|dY ZTI-YId
:UQISIWOI 0 031e3 ‘03|dwa [ap ugldeledas ap eyda4
:UQISIWOI 0 08Jed ‘03|dwa |3 Ud O1dIUl 3P BYID4
:93ualjes edljgnd eJopiASS euossad e| ap 24quioN
1UOISIWOD 0 08Jed ‘03|dwa |9p ugIdeUIWOURQ]

o
2

apuodsaiod anb |e [easiy oI uonedljqnd ap eyda4 013.409p ap odiL 013429p 9p o3WNN

150104 sInq ues ap solddunp

A ope1s3 [9p s021|qnd $0SINJ9Y

so| ap ug1ddaday edasus ap A9 e ap

LT AN uQIddRY ZZ O|NJJ1IE |B OAIRR|D1I0D)
¢T-434| :0jewlo4 ap oJawnN v :9quUIspe as anb e| e eAnessiulWpe pepiun

olOlo|w

€ oxauy uojddadas-e3asua ap ualpadxy
uoiadaday edasu3z ap 0jod0304d
|o13u0) 3p ousdiu| ouesiQ
150104 SIN7 ues ap opels3 |[ap SoUeWNH Soyd3a1aQ ap |eILIS3 uoisiwo) e

PERIODICO OFICIAL

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




uopewJojul e|esauasd anbesrgnd
elopiniaseuossad ejap ewliy A o8ied ‘aiquioN

S0SJNJ2.J 50| J1q 104 eJed OpezII0INE 0 3q 134 e3asua anb
Z anbealjqnd esopiniaseuosiad e| ap ewai A aiquion 9 ed1|qnd esopinias euosiad e| ap ewl iy A aiquioN
H 4

150104 SIn7 ues ap soiddIuN A 0peIs3 [9p S031|gNd SOSINIAY SO| 3p uoRdaday eSaiiul ap A7 el ap 8 A {|elusWeUIagND PEpI|IqeIu0) 3p [eJauag AaT el ap L A 9y SO[NJJLE SO| Ud 015aNdSIp O| U0 OpJanJe ap
9pu0dsa1i00 anb UQIDBUWLIOJUI B] BPO] BUD[IUOD SOJIIDUBULY SOPEISA SO| anb pepian 11ap ap e1sajoid ofeq SOWE)SAIUBW ‘OWSIWISY "91UudIpuodsaliod BAIJRIISIUIWIPE PEPIUN B| 3P SO.I1SISaU A SOAIYDIE SO| U BIGO

anb e| uod a3ua3sisuod A a3uaniBuod ‘eusIpaply ‘Zedan sa 0jewoy a3uasald |e epesSalul ugPeWIoUI B] 3nb ‘QYAYIA ¥1D3A 3 V.LSILOYd Orvg ‘soweisajiuew sajuewliy ofege sodljqnd saI0pIAISS SOT (]) :SOXaUY
Epeuo|de|al UoideuawWwnNdOop | BI1UQJII3|3 UOISISA U3 mmmnEOum 9S ‘BION

0C
61
3T
LT
m 91
~ ST
Ll 14
e £
o a
W 0
Ll o7
E 6
Ll 8
%]
L L
[a) 9
O
o )
%] 14
Ll
=z €
o [4
= 0 d o} N N 1 A ) T
>
egai3e as anb
IeuBIp B OAIYd.Je |9p onlyp.e e42uas anb 0d1jqnd Jopejuo: uopesjsiuiwpe e| ap Je|nii} BUOSID, ouesiQ |ap Je|n. onpJaf3| spuaidwod anb opolid, N
UOISIAN Heny |3p 31514 uoPEdIGN !19nd Jopejuc) ot lujwpe e| ap Je|nyy d 0 [3p JejmiL PRIBMI| ap polad d
eJnjepuawou
:O_Hmww e] ayueinp wonmhw:ww SOJ9ldukeul} sopelsa ap uolde|ay €T-4id
3 :UQISIWOD 0 08Jed ‘03|dwa |ap uoloeledas ap eydad
15030d S1Mm UES 9P a :uoISIwod 0 081ed ‘03|dwa |3 Ud o1dIul 3P BYID4
soididiunip A opeis3 [9p sod1jgnd s0sJnday z
so]ap uodasay eSanyua ap A3 e|ap 87 A 17 B} :93ual|es eatjqnd eopinas euossad e| ap aiquoN
XA XIIA ‘A U91ddRY ZZ O|NJJLIE [B OAIIR|31I0D) 4 :uQISIWO0d 0 03Jed ‘o9|dwa |ap uoIdeUIWOUa]
€T-434 :0}eWJ04 3p oJ3WNN v :9qIISpe 3s anb e| B BANRJSIUIWPE peplun

€ oxauy uolddadas-eSalnua ap ajuaipadxy
uo1daday edasjugz ap 0jod030.d
[043u0) 3p ouidu| ouesig
1S0}0d SINT UeS 3p Oopelsy [dp SOUBWNH SOYI13J Ip [BIelS] UoIsiwo) S

32



o

33

uopewJsojule|esauad anbeorgnd
eJjopiniaseuosiad ejapewlly A 08ied ‘aiquioN

5054N23. 50| 41q 1234 esed opezlioine 0 aqdal anb e3asua anb
e2||qnd eJopiAiaseuosiad el ap ewlly A aiquioN 5 ed||qnd ejopiniaseuosiad el ap ewliy A aiquioN
H 4

*23U3|PUOdsSa1I0D BAIJRIISIUIWPE PEPIUN B| 3P SOJ1SISaJ A SOAIYDIE SO| UD BIGO
anb ] uod 23ud3sISU0I A 3UBNISUOD ‘eUSIPAPIS ‘ZBIDA S 01BWIOS 3}UDSAId |e epelSaIUl UQPRWIOUI B] anb ‘QYAYIA ¥1D3A 3d V.LSILOYd Orva ‘soweisajiuew sajuewny ofeqe sodljqnd sa1opIAIas sOT (]) :sOXauy

0C
61
8T
LT
91
ST
14
€1
[4’
T

o
—

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

—AlN|n| S| n|©|~|oo|o

0 d 0] N N 1 A i

SOuUO0EQoIdWO0d 9JUSW9|EIUO0D BT eo1 efed
OAI112943 Ud op|es epelose 9|qeuod ezijod e21Yd eped ap djqesuodsay

sauoeMasqQ
ap Jojep opeJ3sigas opjes 3p eYyoa4| ua opezuolne OJuUON

°
4

‘{saJojen ap A sapany sefed ‘seaiyd sefed ap uoioe|dy v1-434

:uoISIWOI 0 084ed ‘03|dwa |3p uoldesedas ap eyda4

{1soj0d
sIn ues ap soldIdIun|A A opels3 [ap sod1|gnd

:UOISIWOd 0 081ed ‘09|dwa |3 Ud 011Ul 3P BYIAS

505Jn22Y 0| 3p UO1IdaIaY eFa.ud ap A e| :9]ual|es ed1jqnd eJopiaias euosiad e| ap 2UqWION

3p 6 A 1A U9123.I) 7T O|NJNIE [ OAIIR|3410D :UQISIWOI 0 08.1ed ‘03|dwa |9p ugldeUIWOUSQ]

| 2| O|O|w

¥T-434| :‘ojewso4 ap osswnN :9qIspe s anb e| e BAI}RJISIUIWPE pepIUN

€ oxauy uojddadas-eSasyud ap aualpadxy
uoladaday edasjul ap 0]020304d
|o43u0) 3p ousu| ouedig
150104 SIN7 Ues ap opels] [9p SOUBWNH SOYI343Q 9P |e1els3 ugisiwo) e

PERIODICO OFICIAL

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




uopew.ojul e|esauad anbesignd

5051N32150]J1q1Dal elopiAias euossad e|ap ewliy A o8ied ‘auquioN
eJed opezuolne o aqioaJ anb eajgnd eganuaanb
eJOpIAIBS BUOSIDd B 9P RIS A DIQWON 5 e21|qnd eJopIAIas eUOSIad B| 9p BULIY A BIqUION
H 4

*93U3IPUOdSa1I00 BAIIRAISIUIWIPE PEPIUN B[ 3P SOJ3SIZDI A SOAIYdIE SO| UD BIGO anb
] U0D 33UD3SISUOI A D3uaNISUOD ‘BUSIPIAPIY ‘ZBISA SO O3eWI04 S3UudsaLd e epeiSajul ugiewloyul ] anb ‘QyayIA ¥123d 3d V1SILOYd Orvg ‘sowelsaiuew sajuewlly ofeqe sodljgnd saI0pIAIS SO (|) :SOXauy
0)EJ3U0D [3P UQIDED|JIPOW BWI}|N A SOIEIIUOD OWISIWISY “BPE|[EIP UQIDEULIOJU| B] 2J0CO.I0D S ANb SO| U SOJUSIWIAOW AP SILOI O ‘S9}UBIPUOASIIIOI BIUSNI AP OPE]SA SO| Ueyedwode 3S 0JeWI0) 93S3 Y :eION

0C
6T
8T
LT
m 91
~ ST
Ll 14
o €1
L
o 4
W 1T
Ll ot
= 6
o
[T] 8
(V]
i L
[a) 9
O
o S
(V] 14
L
= €
o [4
L
W A n 1 N o 0 d o N N 1 A ) T
opsen3sai| oiqod ap ©31U0J3|2 | sepepose
sepezliojne leuyy| [eoiul seAie sepenose ejuand ejuand
e | entiers | exterg ua soAe| aualpuad HELTETE esueq SaUOISIaAUL e s — ooueg BJU3ND 3p oJ3WNN oN
: sanbay)| sanbaydy ap souensn| apopjes :
sepeziiolne sewuly A soJaloueuly sojanpoud ‘sealuo43d9)9 seaueq ~mm‘_m_,__um_‘_u ‘ sopjes ‘seuedueq seyuan) gT-Y34
3 :UQISIWOd 0 034ed ‘03|dwa |ap uoldeledas ap eyda4
15030d SIM UES 9P SOl a 2UOISIWOD 0 03Jed ‘'0a|dWa [ Ud 021Ul 9p eyday
A opels3 [9p 5021|qNd SOSINJaY
so| 3p UoIdaaY 82135 3p A1 2] 3P 67 B} :93ual|es eatjqnd eJopiAIas euosiad e| ap aiquioN
A lIA UQID2RY) TZ O[NJNJE [B OAIR|2440D d ‘uolisiwod o 08ied \Dw_QF_m |9p ugldeujwouaq
mﬁ.zmn__meBu ap oJawn| v :9quUIspe as anb e| e eAnesisiuILpPE peplun

€ oxauy uolddadal-edasjua ap ualpadxy
uoiddaday edasiugz ap 0jod010.d
|043u0) 3p ousdju| ouesiQ
15010 SIN7 UeS 3p opelsy [9p SouewWNH SOYIAI3Q 9P |ele1s3 uoIsiwo) e

34



35

uopewsojule|esauad anbediqnd
elopiAIaseuossad e|ap ewdly A 081ed ‘auquioN

5051N234 50| 41q193. eied opez(i03ne 0 934 anb eSas3ua anb
e21|qnd esopiaIas euosiad e| ap ewy A aiquioN ) edjjqnd ejopiniaseuosiad el ap ewlijAauquoN
H 4

*9]Ud|puUOdsa.I0D BAIJEIISIUIWPE PEPIUN ] 9P SOJ1SI8a1 A SOAIYdIE SO| UD e1qO anb

B| U0 93UB3sISUOD A 33UBNISUOD ‘BUSIPAPIY ‘ZBIBA 53 0JeUIIO4 33uSsald |e epeJ§alul UgIdeWIOUI B] 3nb ‘AYAYIA ¥1D3A 30 VISILOYd Orve ‘Sowelsayiuew sajuewy ofeqe sodi|qnd salopiaias so7 (1) :soxauy

©pE|[213P UQIDEWIOJUI B| DI0COII0D 3S aNb SO| U SOIUDIWIAOW BP SIH0I O ‘s93UaIpuodsaliod BIUBND I OPEISa SO| UeUuedWOdE IS 0]EWIO) 3153 Y :RION
0C
6T
8T
LT
9T
ST
14
€1
[4)
T

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024
S

Eal Kot Kol IS A el KV-1 N K-C1 o))

d o N N 1 A [

©21U0I3|D
esueq ap souensn A sewyy ap snjeisy

o
2

Z eaueq ap ouensn T edueq ap ouensn Z epezuoine eunty T epeziioine ewuiy odoueg £3U3Nd 3p oJBWNN

B21UQJII3|3 BIUE( AP SOMENSN ‘SEPEZLIOINE SEWLy ‘Seliedueq seyuan) 9T-y34

:UoISIW0d 0 03 ‘0a|dwa [9p ugldeledas ap eydaq

0104 SINT ues ap solddunpy

’ :UQISIWLOD 0 08J€d ‘03|dwa |3 U3 011Ul 3P BYIAS
A ope1s3 [ap $021|qnd S0SINd9Y

50| ap Uo12da29y eSa.nUB 9p AST €| 9P :9)ual|es ealgnd elopinas euosiad el ap 2quION

olOlo|w

62 A 1A U9129®IY 77 O|NIJLIE B OAIIR|24I0D :UQISILOD 0 081ed ‘03|dwa |3p ugldeUWOUSQ

9T-434| :0lewIO4 ap olBWNN % 13qLOSPE 35 anb e| e eAlEIISIUIWIPE peplun

€ oxauy uolddadal-eSasjua ap ualpadxy
uoiddaday edasjugz ap 0jod2030.d
|043u0) 3p ousdyu| ouesiQ
150104 SIN7 UBS 3P Ope1s] |[9p SOUBWNH SOYII3Q 9P |eIe1s] UoISIWOo) e

o
<
o
T
)
o
=
(=}
b=l
o
it
a

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

36

uopewJojulefesausdanbedrgnd

eljopinieseuosiad ejapewldlj A o3ied ‘auquioN

5054N23150]41q1234 eJed OpezlI0ine 0 3G PaJ anb
edl|gqnd eJopiaiaseuosiad e| ap ewlijAaiquon 9

H

eSasua anb
ed1|qnd eJopIAIas eUOSID B] 3P BULIIY A BIQUION

*9)1UB1pUOdsa.II0d BAIJRIISIUILIPE PEPIUN B 3P SOJ3SISR1 A SOAIYDIE SO| UB BIGO anb
| UOD 23UDISISUOD A 33UBNISUOD ‘BUSIPIPIY ‘ZBIDA SB 03eWIO0) 33udsald |e epesdajul ugpewloyul el anb ‘QyayIA ¥123d 3a VLSILOYd Orvd ‘sowelsajiuew sajuewty ofeqe sooljgnd sa1opialas so (|) :soxauy
epE|[219P UOIDBWIOLU] B 310G0.I00 3S 3Nb SO| US SOIUSIWIAOW SP SIH0I O ‘S9}UIPUOdSLI00 BIUSNI SP OPE)SI SO| UeYRdWOIE 3S 03RWIO) 3)S3 Y :BION

0¢

61

8T

LT

91

ST

1

€T

[4

T

o
-

A n 1

o 0 d

AN F|Nn]|O|N|0|D

ewue

0 0|mJYan

uoneslqn smejsy
ap osed ua

eoe|d ap ,N

opienSsai
ap osawnu

uopdudspe ap auepJendsas ealqnd
eAlensiuiwpe pepiun BIOPINIDS BUOSID

J10]0)

ETED

o[2poAl

ualq( ouejuaAaul

easejl| uopdudsag
ap odil| ap osawnn

o
2

opienssas ofeq sajganw sauaiq ap uoe|dy LI-434

3 :uoQISIwod 0 081ed ‘0a|dwa |ap uoldesedas ap eyda4
1150304 SN ues 3p solddIUN a :UQISIWOD 0 081ed ‘0a|dwa |3 US 021Ul 3P YIS
A opeis3 [ap s021|qnd SO0SINBY
so]ap uoiddasay eSaius ap AS1 | ap 2 :9jual|es edljgnd etopiAas euosiad e| ap 24quioN
0€ A |IA UQIDIBIY ZZ O|NDJ1IE [ OAIIE|D4I0D) d :UQISIWOD 0 03Jed ‘09|dWa |9p ugldeUIWOoU]
LT-434| :‘0jew.od 3p osd3WnNN v :9quIspe 9s anb e| e eAlleJISIUIWPE peplun

€ oxauy uolddadas-edasua ap ajualpadx]
uo1adaday esasjuz ap 0jol0j0.d
[0J3u0) 3p ousdlu| ouediQ
150104 SIN7 ues ap opels3 |9p SouewWNH SOYI313Q 9P |e1e1S3 uoIsiwo) e




o

37

uopew.ojule|eiauad anbesignd
eJjopiaaseuossad ejap ewdiy A 08ied ‘auquionN

5054NJ9J 50| 41q123J eled opeziiolne 0 aqidal anb e3asjuaanb
edl|qnd eJopiaias euosiad el ap ewl i) A aiquioN 9 edl|qnd eJopIAIas euOsIad e| 9p ewll} A 2iqWON
H 4

*93U3|pu0dsa.i0d BAJIRIISIUIWPE PEPIUN B| 3P SOJ1SIS3J A SOAIYdIE SO| UD BIqO anb
] UOD 93U)SISUOD A B3UaNIBU0D ‘eUSIPApI4 ‘ZBISA SB 0JeWIO) 3UdSAId |e epeiSajul ugewIOUl Bl 3nb ‘QYAYIA ¥1D3d 3A V1SILOYd Orvg ‘Soweisajiuew sajuewly ofeqe sodl|gnd sa1opIAIas soT (|) :soXauy

0C
61
8T
LT
91
ST
i
€T
[4’
T

o
—

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

ojepowo)

opepuaiy ['EXIET
d (0] N N 1 A [

03e43u0d 3p eIPUISIA ap osawnu(ap od1jqnd o.3si18a1 3p N uaiq |ap osn uaiq ap pepied uaiq ap odiy 3|ganwui 3p olpiwoqg

N[O~ |0]o

oSJed e s3|ganwul ap uoide|dy 8T-Yid4

3 1UOISIWOD 0 081ed ‘03|dwa |ap UQIdeledas op eydaq
a 1UQISILIOD O 031ed ‘03|dWd |3 U3 OId1UI 3P ey
) :9jual|es edl|qnd elopiAIas euostad e| ap aIGWON
g 1UOISIWO) 0 081ed ‘03|dWd [ap UoIdRUIWOUS]

150104 sIn ues ap soididIUNA

A ope1s3 jap s031|qNd SOSINJY

S0| ap uo12dadey eSaus ap A e|ap

0€ A 111A UQ123€.4 77 O|NJJ1IE B OAIR|DII0)
8T-43d4| :0lew.o4 dp oJaWnNN v :9qISPe 95 anb e| B BAJJRJISIUILIPE pEpIUN

€ oxauy uojddadas-esasaua ap ualpadxy
uo12daday edasug ap 0]020304d
|oJ3u0) 3p ousdu| ouediQ
150104 SINT UeS 9P Ope}s] [P SOUBWNH SOYIIDQ ISP |eIels] uoIsiwo) e

PERIODICO OFICIAL

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




uoewJojule|esausad anbearjgnd

5051N234 50| 1q1D3J eied OpeZLIoINe 0 3G 193] anb eJopinIas euostad el ap eunly A 08ed ‘aiquioN
ed||qnd esopinias euosiad e] ap ewlly A 2iquON egaJjua anb
- 9 eo||qnd esopinias euosiad el ap ewdiy A aiquon
H 4

*93U3IpUOdSaLI0d BAIJRIISIUIWIPE PEPIUN B] 3P SOIISISaI A SOAIYIIE SO| UD BIQO
anb e uod 91ua1s1SU0d A 91uanISu0d ‘eudipaply ‘ZeaA S3 01ewloy 91uasaud |e epesdalul ugewIOUl B] anb ‘QYAYIA ¥1D3A 3Q VLSILOYd Ovg ‘Sowelsajiuew sajuew.ly ofeqe sodignd $a40pIAIas SO (]) :SOXaUY

0¢
61
8T
LT
91
ST
14
€T
[4)
13

o
—

4
n
o
~N
Ll
[a)
Ll
o
)
=
=
T
o
Ll
n
Ll
[a)
©
S
[Va]
Ll
zZ
o
_.h
>

| N[t finfo|~]|oo|o

0 d [0} N N 1 A r

o3ied e ealjqnd epipaw
UORBAISSQO| eAnesnsiulwpy peplun e10pINI3S BUOSIA uohealqn epualsixy ap pepiun ojnoje o ualq |3p ugdidsaqg uaiq ap odiL

z

084e3 e UdEWIE U OLEBIUIAUL BP UOIIEIDY 6T-HId

:UuoISIWod 0 081ed ‘03|dwa |9p ugldesedas ap eyda

15010d sim ues ap “UOISILOD 0 081ed ‘09]dWa [ US 01Ul 9p eydad

soiddIuN A 0pels3 [9p s0d1|qnd S0SINddY

0| ap uoiadaday eSaus ap Aa] B|ap :9)ual|es edl|qnd eJopinias euosiad e| ap dIGqWON

(O]l w

0€ A 111A UQIDIBIY 27 O|NJNLIE [ OAIRR|3110) ‘uolsiwod o o81ed ‘oa|dwa |op uoldeujwouaqg

6T-43d| :‘0lewlod sp oldWnNN v :9qUISpe 3S anb e| e eAlIRASIUIWIPE pEPIUN

€ oxauy uoidadas-eSasua ap ualpadx]
uo1ddaday eSasjuz ap 0j030104d
|043u0) 3p ousdju| ouesiQ
15010d SIN7 UBS 3P OpEIS] [9P SOUBWINH SOYIISQ IP [eILIST UoISIWOo) Yo

38




39

ugpewJojul e|esauad anbesignd
eJjopiniaseuossad e|ap ewliy A 08ied ‘auquioN

$054N224 50| 41q123J eJed Opezli0INe 0 3q a1 anb edasnuaanb
ed||qnd eJopiaiaseuosiad el ap ewliy A aiquoN 2] ea|qnd esopiniaseuosiad el ap ewliy A aiquon
H 4

*9]U31PUOdsa1I0D BAIIRIISIUIWIPE PEPIUN B| 3P SOIISISDI A SOAILYIIE SO| UD BIQO
anb | uod 33ua3sIsu0d A 33uaNIBu0d ‘USIPIPIY ‘ZBIIA SO 0}eW.04 23UISAId | BPeISIIU| UOIDBWIOLUI B| 3Nb ‘QYAYIA ¥ID3d 30 V1SILOYd Orvd ‘Sowelsajiuew sajuewlly ofeqe sod1jgnd saJopiaIas SO7 (]) :sOXauy

14
61
8T
LT
91
ST
4
€1
[4)
11

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024
S

| N[ n|O|N|0|D

0 d (@) N W 1 A [

Jopaanoad e uo
|eS8a| ajuejuasaisdals Jopaanoid
uoeAIasqo . 13p epuasiA| pesodiodul 50 o1oWwn pepijenadsa o o119 Jopaanoid ap D4y £]S132J3U0D 0 Jopaanoid |ap [e1d0s uozey
[P R apeyas| apeyray o 3

o
2

‘sejsipesjuod A saiopaanoid ap uoiped 0z-434

:uo|sIWod 0 081ed ‘09|dwa [9p uoideledas ap eyda

{15010 SIN7 UeS ap

:UQISILIOD 0 084ed ‘03|dw |3 Ud OI1dIul 3P eYda4
soididiuniy A opeis3 [9p s0d1|gqnd S0sinJay

50| ap uoiadasay eSa.nua ap A e|ap :9)ual|es edljgnd elopiAas euosiad e ap aiquioN

0Ol w

TE A 11IA UQI22BI) 7T O|NIJLIE [ OAIFR|DII0D ‘uglsiwod o o8ied ‘Ow_QEw |9p ugideujwouaqg
0Z-434( :Ojew.of ap olawnN v :9qUISpe 35S anb e| B eARJISIUILIPE PEPIUN

€ oxauy uolddadal-edasjua ap aualpadxy
uoindaday edasyuz ap 0j020104d
[013u0) 3p ousdju| ouesiQ
15010 SIN7 ues ap opels3 [dp souewny soysasaq ap |eIeIs3 uoIsiwo) e

o
<
o
T
)
o
=
(=}
b=l
o
it
a

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




uopew.ojul e|esauad anbearjgnd
eljopinaseuostad ejapewuty A 08ied ‘auquoN

$0S1NJ2.4 50| .1q193J eed opezlioine 0 agidaJ anb egasuaanb
7 4 edl|gqnd eJopiaiaseuosiad e| ap ewlij A auquioN 9 edl|qnd ejopiAias euosiad e| ap ewu i A aiquion
- ¢
-1 H 4

*91U3|puUO0dsali0d BAINBIISIUIWPE PEPIUN B| 3P SOJ3SIBaJ A SOAIYDJE SO| UD BIQO

anb e| uod a1ua151sU0d A 91UsnISu0d ‘eUSIPaply ‘ZBIIA SO 0l1eWI0) 91uasa.d |e epesSalul ugpewIoUl Bl 9nb ‘QyayIA ¥1D3A 3Q V1SILOYd Orvg ‘sowelsajiuew sajuewlly ofege sodijgnd saiopiaIas SOT (]) :soXauy

sopeqo.de s01dadu0d ap 030|e1ed uod ‘0AIINIA[9 0129A04d Bp SludIpadXa Jexaue BIIGP OS :BION
0z
61
1
L1
91
ST
12
€1

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024
“lafeonfsfinfo|~[o|o

1 S o 0 d (9} N N 1 A r

[FEIEIVVT) OO1ST
uopedipn(pe e1s1esuod FEREIERLL | epiafa| epezuoine| eiqoejap|  ojenuod

2ouene aduene 2400 B| 3p UOIEdIGN £©400 B| 3p IGWION

ap odiy 12p [e1os uozey —— —_— uolsianu|| uoisiaAul|  uoisiaAul| |e103 03s0)| 3p osBWNN

o
4

epinjauod A 0sa304d ua osied e edjqnd eaqO Tz-y34

:uoISIWod 0 08ied ‘09|dwa |ap uoidesedas ap eysa4
:UoISIWOD 0 034ed ‘09|dwa |3 U3 OId1Ul 9P BYI34

50| 3p UoIadarey eanus ap A3 e|ap :91ual|es edljgnd etopinIas euosiad e| ap aiquiON

TE A 1IIA UQID2RY) ZZ O|NJJ1IE |B OAIZR|D1I0D :uglIsiwod o o8ied \ow_Qc._m |9p ugideulwouag
TZ-434| :0lew.Of 3ap oJawnNN v 190 lIISPE 35 anb e| B BAIRERASIUIWPE pEPIUN

150104 SIN ues ap
soidiaiuninl A 0pels3 [ap S021|qnd SOSINdRY

ol w

€ oxauy uoiddadas-eSasua ap ajuaipadx]
uondaday edasug ap 0j02030.d
[oJ3u0) 3p ousdu| ouesiQ
15030 SIN7 UES dp Opels] |9p souewnH soysalaq ap |eleisy uol

40




41

uoewJojule|esauad anbeoijqnd
elopiniaseuostad ejapewdly A o8ied ‘auquioN

5054N23. 50| Iq 123 eied OpeZLIOINE 0 31034 anb eSau3ua anb
ed1|qnd eJopiaias euosiad ef ap euily A aiquioN 2 qnd esopiniaseuosiad el ap ewuij A aiquioN

H 4

*93UaIpu0dsa1100 BAIJRIISIUIWPE PEPIUN B 9P SOJ1SIS3 A SOAIYDJE SO| US BIGO anb
| U0D 93UISISUOI A 33uaNISU0D ‘euUSIPapI ‘ZBIDA SB OJeWIO4 93Udsald e epelSajul ugpewIoUl B 3nb ‘QYAYIA ¥1D3d 3d V.1SILOYd Orve ‘sowelsajiuew sajuewty ofeqe sodjqnd s10pIAISS SOT (|) :SOXauy

0¢
61
8T
L1
9T
ST
14
€1
[4
11

o
-

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N[N |Of~]|0|

N Al 1 A )
epeusise eloqe|d ojunse |3
|eauawnaop aas ap ,N | o] anb od1jqnd Jopinias | apuaidwod anb opouad

ojunse o ewa} |ap uoduIsaq ojunse o ewa]

o
2

sodue|q S04q| 3P UQIR|RY ZT-¥3d

:UoISIWOd 0 051ed ‘09|dwa [9p uoloesedas ap eyda4
1UOISILOd 0 081ed ‘09|dWa |3 US 011Ul 9p eYda
:33ual|es eal|qnd eJopinIas euosiad el ap IQUION
:UQ|SIWLOD O 08Jed ‘09|dWa [9p UOIdBUILOUSQ

150104 SIn7 ues ap soidduNA

A ope1s3 [9p s021|qnd S0SIndaY

50| ap uglodaday eSanua ap As7 el ap

Z€ A [IX uo1dd€1) ZZ O|NJJ1IE |B OAIIR|DII0D
T¢-434| :0jew.o4 ap oJawnN v :9qUISpe 35 anb e| e eAlleJISIUILIPE pEPIUN

O]l O] w

€ oxauy uolddadal-edasaud ap ajuaipadxy
uo12daday edasjuz ap 0j020104d
jos3u0) 3p ousdju| ouesiQ
150104 SIN7 ues ap opelsy [9p souewnH soyda4aq ap |elelis3 uoisiwo) e

o
<
o
T
)
o
=
(=}

b=l
o
it
a

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




uopewJojule|essuad anbearjgnd
elopiniaseuosiad e|ap ewlly A 081ed ‘suquioN

5054N23J 50| .1q123J eJed opezliolne 0 aqaJ anb egaJjua anb
ed||qnd esopiAias euosiad e| ap ewlly A 2iquoN S ed1|qnd elopiaias euosiad e| ap ewl iy A auquioN
H E]

*9}ua1puodsaliod BAIRIISIUIWPE PEPIUN ] 3P SO13SISal A SOAIYDIE SO| U BIqO anb
] UOD DJU)ISISUOD A D3uaNISUOD ‘BUSIPAPIY ‘ZBIIA SB OJeWI0) dJUISaId |e epel§alul uQDBWIOUI B 9Nb ‘QYAYIA ¥I1D3A 3A V1SILOYd Orva ‘soweisajiuew sajuewiy ofeqe sodfjqnd sa1opiaIas so7 (|) :s0xauy

0
6T
8T
LT
91
ST
14
€1
[43
143

(=]
—

4
n
o
~N
Ll
[a)
Ll
o
)
=
=
T
o
Ll
n
Ll
[a)
©
S
[Va]
Ll
zZ
o
_.h
>

(N |n|Ofr~~[o| o

N W 1 | r
ojuajwidwnd uopediqn
ap sajuajpuad sopsandy | A [eauawiniop auas

o
2

uoIsas ap eyda4q uoIsas opel8a|0d ouediQ

sope182]02 souesio so| 3p sey £z-434

1UuoISIWod 0 081ed ‘09|dwd |ap uoloeledas ap eyda
:UOISIWO0d 0 03Jed ‘09|dwa |3 US OIdIUl 3P BYdD
:9)uales edl|qnd eJopinIas euosiad | ap UqWON
:UQISIWOI 0 08Jed ‘09|dwd |3p uUoldeUIWOUS]

150304 SIn7 uesap soldiduniy

A ope1s3 [ap s021|qnd S0sInJay

s0|ap uo12daday efasnua ap A9 e| ap

2€ A 11X UQ122EI) ZZ O|NJNIE [ OAIIR|3440D)
€¢-434| :0lew.od ap olaWnNN v :9qISpe S anb e| e eAIRASIUIWPE peplun

ololo|w

€ oxauy uo1ddadas-esauiua ap ualpadxy
uondaday eSasuz ap 0j020104d
JoJ3u0) 3p ousaju| ouesiQ
15010 SINT ues ap opels3 |9p Souewny soydaaQg dp |e1e1sy uoisiuo) Yok

42




o

43

uopew.ojule|eiauad anbesignd
eJjopiaaseuossad ejap ewdiy A 08ied ‘auquionN

5054NJ9J 50| 41q123J eled opeziiolne 0 aqidal anb e3asjuaanb
edl|qnd eJopiaias euosiad el ap ewl i) A aiquioN 9 edl|qnd eJopIAIas euOsIad e| 9p ewll} A 2iqWON
H 4

*93U3|pu0dsa.i0d BAJIRIISIUIWPE PEPIUN B| 3P SOJ1SIS3J A SOAIYdIE SO| UD BIqO anb
] UOD 93U)SISUOD A B3UaNIBU0D ‘eUSIPApI4 ‘ZBISA SB 0JeWIO) 3UdSAId |e epeiSajul ugewIOUl Bl 3nb ‘QYAYIA ¥1D3d 3A V1SILOYd Orvg ‘Soweisajiuew sajuewly ofeqe sodl|gnd sa1opIAIas soT (|) :soXauy

0C
61
8T
LT
91
ST
i
€T
[4’
T

o
—

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N[O~ |0]o

o N N 1 A )
UQIDBAIBSGO 03e13U0D |3p 9Hed enuadin ap eyday uo1dd1dsns ap eyday 03e13U00 |3p 033[q0 03e13U0D 3p 0JBWNN

SOpEJq3[3I SO0 3P uolde|dY HZ-Yid

1UOISIWOD 0 081ed ‘03|dwa |ap UQIdeledas op eydaq
1UQISILIOD O 031ed ‘03|dWd |3 U3 OId1UI 3P ey
:9jual|es edl|qnd elopiAIas euostad e| ap aIGWON
1UOISIWO) 0 081ed ‘03|dWd [ap UoIdRUIWOUS]

150104 sIn ues ap soididIUNA

A ope1s3 jap s031|qNd SOSINJY

S0| ap uo12dadey eSaus ap A e|ap

Z€ A 11X ug1ddRl 7T O|NdJ1IE [B OAIIR|D1I0)
tZ-434| :olew.od ap ossawnN v :9qISPe 95 anb e| B BAJJRJISIUILIPE pEpIUN

DOl w

€ oxauy uojddadas-esasaua ap ualpadxy
uo12daday edasug ap 0]020304d
|oJ3u0) 3p ousdu| ouediQ
150104 SINT UeS 9P Ope}s] [P SOUBWNH SOYIIDQ ISP |eIels] uoIsiwo) e

PERIODICO OFICIAL

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




uoewJojul e|esauas anbeognd
esopiAIeseuosad e|ap ewlly A 08ied ‘aiquioN

5054NJ3. 50| 41q 1234 eJed opezlioine o aqial anb
edjgnd esopiAiaseuosiad e| ap ewy A suquioN 9

e§asjua anb
edj|qnd esopinlaseuosiad e| ap ewly A suquioN

H El

*93Ua|puU0dsa1i00 BAIJRIISIUIWIPE PEPIUN B] 3P SOJ1SI83J A SOAIYDIE SO| Ud BIqO
anb e[ u0d 33U33sISUOD A 33uaNISU0D ‘USIPAPIS ‘ZBISA SO 0}WIO0) 3UISAId |e epeiSalul uoewloul e anb ‘QvayIA ¥1D3d 3d V.LSILOYd Orvg ‘soweisajiuew sajuewdij ofeqe sooi|gnd saI0pIAISS SOT (|) :SOXauy

0C
6T
8T
LT
9T
ST
T
€T
(43
1T

S

4
n
o
~N
Ll
[a)
Ll
o
)
=
=
T
o
Ll
n
Ll
[a)
©
S
[Va]
Ll
zZ
o
_.h
>

d

[0}

N

N

7

A

N N[O~

uoPeAIasqO

ojuaiwingas

OJUBAUO0) |3p dMed

epuasin ap eydaq

uopduIsns ap eydag

01uaAuod |ap 013[q0

OJUBAUOI 3p oJBWNN

°
4

19p 3|qesuodsai ealy

saJejnaiued o sodiqnd sowsiuesio Uod SOpeiqa|ad SOIUAAUOD 3P UOIde|SY SZ-HId

:UQISIWOd 0 081ed ‘03|dw? |3p uoloesedas ap eydaq
UQISIWOI 0 08J4ed ‘03|dwa |3 US OI1d1Ul 3P eydd4
:93ual|es edljqnd eJopiAISS euoSIad e| ap iquIoN
:UQISIWOI 0 08Jed ‘03|dwd |9p UoIdeUIWOUSQ]
:3qIspe 3s anb | B eAlIEAISIUIWIPE pEpPIUN

1150104 SIN ues Ip

soid1d1un|A A opels3 [9p s021|qnd SOSInJay
s0| ap uo1adaday efasjus ap A9 | ap

Z€ A 111X UQ109B14 ZT O|NJ3JE [€ OAIJR|2110D
GC-¥3d| -0lew.of sp osawnN v

€ oxauy uo1ddadas-eda.iua ap ualpadxy
uoIddaday eSasnug ap 0]020104d
|o43u0) 3p ousaju| ouediQ
1S010d SIN7 UeS 9p Opels] |9p SOUBWNH SOYI3I3(Q dp |e1elsy uoisiwo)

olOlOo|w

e

44




45

uopewJojule|esauad anbearjgnd
eloplnias euosad e apewuty A o8ied ‘auquioN

5054N23J 50| J1q123J eJed opezliolne 0 aqaJ anb edaJjus anb
ed1|qnd esopinias euosiad el ap ewily A aiquioN S ed1|qnd esopinas euosiad e| ap ewl iy A a1quioN
H E]

*2}U31puU0dsa.i0 BAIIRIISIUIWPE PEPIUN B| 3P SOJISIZDI A SOAIYDIE SO UD BIGO
anb | uod 93ud)sISUOD A 93uaNISUOD ‘eUSIPAPIS ‘ZBIDA SB O3eWI0) d3udsaLd |e epeISaIU UgIDRWIOUI B aNnb ‘AVAYIA ¥ID3A 3A V.1SILOYd Orvd ‘sowelsajiuew sajuewiy ofeqe sodl|gnd saI0pIAISS SOT (]) :SOXaUY

0C
6T
8T
LT
91
ST
T
€1
a
T

o
-

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N IN| O[N]

Y 0 d (0] N W 1 A r
esdwod ap uoIsas ojuaiwipadoad *pasoud
uapio ap N ap ,N|ap 032[qo oIS 0 ualg ap N

°
2

uonenIasqo 24y Jopaanoud [ap [e1d0s uozey 031e43u02 3p N ojuaiwipadoid ap odi)

SOIAIBS A SBUdIq ap ugelpnipe ap sojualwipadosd ap ugedY 9z-Y34

:uoISIWOd 0 081ed ‘03|dwa |ap uoldesedas ap eyda

‘150104 sIn ues ap :UQISIWod 0 081ed ‘oa|dwa |2 ua o1

19p ey2a]

soiddIuN A 0pe1s3 [9p s0d1|qNd S0SINJDY

50| ap Uo1adaday eSaus ap Aa] Bl 3p :9)ual|es edljqnd eJopinIas euosiad e| ap IqWON

olOlo|w

z€ A 11X uo193€1) ZZ O|NJMRIE B OAIIR[DII0D :uoIsIwod 0 08ied ‘o9|dwa |ap uoldeUIWOUSQ]

9¢-43d| :‘OjewlJog dp oJawnN v :9quUISpe 35 anb e| e eAlIRASIUIWPE pEpIUN

€ oxauy uolddadas-esasua ap ualpadxy
uoiddaday eSasyuz ap 0j030104d
|oJ3u0) 3p ousdu| ouediQ
15010d SIN7 UBS 3P OpEIS] [9P SOUBWINH SOYIISQ IP [eILIST UoISIWOo) Yok

o
<
o
T
)
o
=
(=}
b=l
o
it
a

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




uopewsojule|esauad anbediqnd
elopiAIaseuossad e|ap ewdly A 081ed ‘auquioN

5051N224 50| 41q193. eied OpeZII0INE 0 3 1D3J anb eganua anb
7 - ea|qnd elsopinias euosiad el ap ewliy A auquon ) edjjqnd ejopiniaseuosiad el ap ewlijAauquoN
H E|

*21U3|PUOdSa1I00 BAIJRIISIUIWPE PEPIUN B| 3P SOJ1SI831 A SOAIYdIE SO| UB BIqO 3anb
£] UOD 3}U3)SISUOI A 33uaNISU0D ‘BUSIPAPIY ‘ZBIDA SB 0}BWIO4 D3UISId |e epeISaIUl UQIDBWIOUI B 3nb ‘QYAYIA ¥ID3A 30 VLSILOYd Orve ‘soweisajiuew sajuewty ofeqe sod1|gqnd Sa10pIAIaS SOT (|) :SOXaUY

0C
6T
8T
LT
9T
ST
T
€1
(43
Tt

E]

“|INn| S| OO

0 d [0} N N 1 A r

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

ugpessiujwpe uopene ojualwipadosd ojunse |ap ajuaipadxa
|esadoud opeysy epepuewap aued £40)08 dMed
e| esed $019943 0 s08sary ewn|n ap eydaq ap oAnon 320U03 anb pepuoINy ap N

o
2

052204d U SOAIIRJISIUIWPE O SI|RPIPN| SOUBIWIPDIOId £Z-4Id

:UoISIW0d 0 03 ‘0a|dwa [9p ugldeledas ap eydaq
:UQISIWLOD 0 08J€d ‘03|dwa |3 U3 011Ul 3P BYIAS
:9)ual|es ealgnd elopinas euosiad el ap 2quION
:UOISIW0d 0 08Jed ‘03|dwa [9p UgIdeUIWOUS]

150104 SIN7 ues ap soldidiuny
A ope1s3 [ap $021|qnd S0SINd9Y

s0| ap uo1adaday eSasua ap Aa7 e| ap

Z€ A 1X ug12381) ZZ O|NJNJE [€ OANIE|3140D
£T-434| :0lew.O4 3p ol3WNN v :90LIOSPE S anb e| e eAlERASIUILPE pEPIUN

olOlo|w

€ oxauy uoidadas-esasjud ap ualpadx]
uoiddaday edasjugz ap 0jod2030.d
|043u0) 3p ousdyu| ouesiQ
150104 SIN7 UBS 3P Ope1s] |[9p SOUBWNH SOYII3Q 9P |eIe1s] UoISIWOo) e

46




o

47

s0sINdaJ uopewJojule|esauas anbearjgnd
s0|41q103. eled opezlioine 0 3qaJ anb eIOpIAI9S UOSIDd | Bp BWIY A 08J€d ‘DUqUION
e1|qnd esopiniaseuosiade| ap ewlly A auquioN edanuaanb
- 9 edljqnd esopinias euosiade| ap ewlly A auquioN
H 4

*93U31puUOdsa1i00 BAIJEIISIUIWIPE PEPIUN B] 3P SOIS|S3J A SOAIYIIE SO| UD BIGO
anb e| uod 21ud3sISUOI A 93uaNISUOD ‘euSIPAPIY ‘ZBIDA S OJRWIOY d}USSaLd |e epesSalul ugPeWwIOUl ] aNb ‘QYAYIA HID3A 3A V1SILOYd Ofvg ‘Sowelsajiuew sajuewiy ofeqe sodjqnd sa10pIAIas SOT (|) :SOXauy

0c
6T
8T
LT
9T
ST
145
€T
(43
Tt

o
-

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

NN T INO[N|[O| D

Y 0 d (0] N N 1 A r

o3ied |eauawnaop oAlYdIE
uopenasqo| qoijo4 eolo4 owo] opIuajuo0d [3p uopduIsaq TSI R I eaIs)y uoediqn ENEB D EETT epGEm

081e3 e OAljRJISIUIWIPE OAIYDJE BP UOIIRIDY 8Z-HI4

:UQISIWOd 0 081ed ‘09|dwa |9p ugloesedas ap eyl

!Js0jod sin uesap :UQISIWOI 0 031ed ‘09|dwa |3 Ud 012Ul 9p eYd94

soid1aiunin A opeys3 [9p sod1|qnd SO0SIndey

S0| ap uo1adaday eSaus ap Aa] el ap :9)ual|es edl|qnd eJopinJas euosiad e| ap IGWON

| Ol w

Z€ A 11X uQId2RIY 7TZ O[NDILIE B OAIIR[D.I0) :UoISIWOd 0 03ied ‘Ow_ar:w [9p uoldeulwouag

8¢-43d| :0jew.od ap oJdWnNN v :9quIspe 9s anb e| e eAnessiulwpe peplun

€ oxauy uoiddadas-eSasua ap ualpadx]
uo12dad3y eSasjuz ap 0j030104d
|oJ3u0) 3p ousdju| ouediQ
1S010d SIN7 UBS 9p OpE1S] [9P SOUBWINH SOYIISQ IP |eILIST UoIsiwo) e

PERIODICO OFICIAL

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




ugewJojule|esauad anbeagnd
eJjopiniaseuossad ejap ewuly A o8ied ‘auquion

$054NJ3. 50| 41q 1234 esed opezlioine 0 3¢ 13l anb e3anuaanb
ed||qnd esopiniaseuosiad e] ap ewlly A 21quON 9 edjqnd esopinias euosiad el ap ewdiy A aiquon
H 4

*91UB1PUOdSaII0d BAIIRIISIUIWIPE PEPIUN B] 3P SOJ1SIS3J A SOAIYIIE SO UB BIqO anb
€] U0D 33Ud)SISUOD A 93uaNIBUOD ‘BUSIPAPIY ‘ZEIDA SB 0}eW.04 djuadsald (e epesSajul ugewIOUl B 3nb ‘QVYAYIA ¥ID3A 3A V.LSILOYd Orvd ‘Sowelsajiuew sajuewy ofege sodljgqnd saIopIAIas soOT (]) :soxauy

0C
6T
8T
LT
9T
ST
T
€1

4
n
o
~N
Ll
[a)
Ll
o
)
=
=
T
o
Ll
n
Ll
[a)
©
S
[Va]
Ll
zZ
o
_.h
>

N TN ON[O| D

Y o] d (0] N W 1 A r
BISI3N0JUO0D 3P |2p o08.es e ednjqnd Juaipad Juaipad:
eAfjeslsiujWpe pepiun
Sm.Eoo:mE::o__om‘_mn m._ov_Ewmm:om._wn_ mvm—_uwu wvon:. wvo‘_wE...z

o
4

uopPeAIasqo sneis3 epe|jeyas pepuoiny

034ed e selensn seuosiad ap sajuaipadx3 6z-y34

:UQISIWOd 0 084ed ‘03|dwa |3p ugloeledas ap eyda4
UQISIWOI 0 08J4ed ‘03|dwd |3 US OId1Ul 3P eYID4
s0|ap upiadadsy edaus 3p A7 e|3p :93ualjes ealjqnd esopinIas euossad el ap uquioN

z€ A 11X UQ12381) 77 ONDJIE [E OAIIE|31I0D) :UQISIWOd 0 084ed ‘03|dwa |3p ugldeUIWOUS]

62-434[ :01eWIO04 Bp OUBWNN v :9qIspe 3s anb e| e BAREASIUILPE pPEPIUN
€ oxauy uo1ddadas-esasiua ap ajuaipadxy
uoidaday eSasug ap 0]020104d
|o11u0) ap ousdju| ouediQ
15010 SIN7 ues dp opels] |9p souewnH soyaIauaq dp |erels3 uoisiwo) e

1150104 SIN ues ap
soid1dIuN A 0pe1s3 [9p S031|qNd S0SINJBY

0Ol w

48




49

uopew.Jojule|essuad anbesrgnd

S054N23. 50| 41q123. esed Opezlioine 0 3qaJ anb elopinias euosiad e| ap ewly A 0s1ed ‘aiquioN
edjjqnd ejopiaiaseuosiad e| ap ewliy A suquioN egasuaanb
- 9 ed||qnd esopiAias euossad el ap ewdiy A aiquon
H 4

*93U3|pu0dsaliod BANBIISIUIWPE PEPIUN B| 9P SOJ3SIBaJ A SOAIYDJE SO UB BJQO Bnb
] UOD 93USISISUOD A 33udNISUOD ‘eUSIPaPI4 ‘ZBISA SO 03eW.04 23udsald |e epelSajul ugpewloyul ] anb ‘QvayIA ¥123d 3a V1SILOYd Orvg ‘sowelsajiuew sajuewliy ofeqe sodrjqnd sa10piaIas so (|) :soxauy

0¢
61
8T
LT
91
ST
T
€1

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024
E

(NN OO

d (0] N N 1 A r

uoeNRSIuIWpE NS
a Jopesnsiuiwpe e o ewessold epuadl|o
31emyjos |ap uoediqn | ap ajqesuodsal edljqnd 0s320€ 3p ane|) epuasin
ouensn [3p aJquIoN ‘ewa)sis |9p 033[qo | ewesSoad ‘ewaisis |9p uoeUIWOUAQ]

BIOPIAISS BUOSIAd

°
2

osh ua sejpudll| o sewesSoud ‘sewalsis ap uoIeRY 0€ YId

1UQISIWOJ 0 081ed ‘09|dwa [ap ugldesedas ap eyda

{15010 sin ues ap soiddIunA

1UQISIWOD O 084D ‘03|dWa |3 U 01D|Ul BP BYIDS
A opeis3 [ap s021|qnd SOSINBY

so|ap ugiodasay edauus ap As e| ap :33Ual|es ealjgnd eJopinas euosiad e[ ap aIqUION
z€ A 11X UQI22B1) ZT ONDLIE [B OAIIR|1I0) :UQISIWOo2 0 08ied ‘03|dws |3p ugIdeUIWOUSQ
0€-¥34| :01eWIo] ap olaWnNN v :3qUISpe as anb e| e BARBASIUILPE pepiun

ol Ol w

€ oxauy uoiddadas-eSasua ap ajualpadx3
uoindaday edasuj ap 0j020104d
|013u0) 3p ousdju| ouediQ
150104 SIN7 ues ap opels3 [9p SOUBWNH SOYIAI3Q 3P [BILIST UoISIWO) e

o
<
o
T
)
o
=
(=}

b=l
o
it
a

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




uopew.ojule|eiauad anbesignd
eJjopiaaseuossad ejap ewdiy A 08ied ‘auquionN

5054NJ9J 50| 41q123J eled opeziiolne 0 aqidal anb e3asjuaanb
edl|qnd eJopiaias euosiad el ap ewl i) A aiquioN 9 edl|qnd eJopIAIas euOsIad e| 9p ewll} A 2iqWON
H 4

*93U3|pu0dsa.i0d BAJIRIISIUIWPE PEPIUN B| 3P SOJ1SIS3J A SOAIYdIE SO| UD BIqO anb
] UOD 93U)SISUOD A B3UaNIBU0D ‘eUSIPApI4 ‘ZBISA SB 0JeWIO) 3UdSAId |e epeiSajul ugewIOUl Bl 3nb ‘QYAYIA ¥1D3d 3A V1SILOYd Orvg ‘Soweisajiuew sajuewly ofeqe sodl|gnd sa1opIAIas soT (|) :soXauy

(14
61
8T
LT
9T
ST
1
€T
(4}
Tt

o
-

4
n
o
~N
Ll
[a)
Ll
o
)
=
=
T
o
Ll
n
Ll
[a)
©
S
[Va]
Ll
zZ
o
_.h
>

N n|O[N|O|

o N N 1 A )
uoeM3SqO ope}jnaej 0Sied [9p uoeuIWOoUdq eSaua ap ewuog pepuingas oipaw ap odi uondursaqg ‘e 9jualpuodsalio)

pepun8as ap sewaisis A sane|| ‘0sadde ap sane|d ap uoe|dY TE Yid

:UQISIWOD 0 03Jed ‘0a[dWa [ap UQIoeiedas ap eyoay
:UQISIWO 0 03Jed ‘0a[dW] [ Ua OdIUl 3p BYda]
so| ap uo1ddaday ee.ua ap A3] | ap :9]ualjes edljqnd eiopinIas euosiad e| ap aIqUION

2€ A 11X UQ199R14 7Z O[NDIE [ OAIRR[21I0D :UQISIWOd 0 08Jed ‘0a|dwa [ap UgIdEUIWLOUSQ
T€-434| :0lew.od ap oJawnn v :9qISPe 95 anb e| B BAJJRJISIUILIPE pEpIUN

150104 sIn ues ap soididIUNA
A ope1s3 jap s031|qNd SOSINJY

DOl w

€ oxauy uojddadas-esasaua ap ualpadxy
uo12daday edasug ap 0]020304d
|oJ3u0) 3p ousdu| ouediQ
150104 SINT UeS 9P Ope}s] [P SOUBWNH SOYIIDQ ISP |eIels] uoIsiwo) e

50




o

51

50s4ndaJ ugiewlojulejesauadanbearjqnd
S0|41q1034 eJed opeziioine 0 9q1IaJ1 anb eJopiAIas euossad e| ap ewlly A 081ed ‘aiquioN
el|qnd eJopinias euosiad el ap ewlijAaiquon eSasua anb
- S ed||qnd esopinias euosiad e ap ewliy A aiquon
H El

*9]UB1PUOdSa.I0d BAIIRIISIUIWIPE PEPIUN B 3P 0415131 A SOAIYDIE SO| UB BIqO
anb | uod 23udlsISU0d A 33uanJBuod ‘eUSIPapI4 ‘ZeIdA 3 0}ewW.04 d3udsald |e epesSajul ugPewIo4ul ] 3nb ‘QYAYIA HIDIA 3d V1SILOYd Orve ‘soweisajiuew sajuewiy ofeqe sodfjqnd sa1opiAIas S0 (|) :SOXauY

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

N F(n|O|N|O|[D

0 d ¢} N W 1 A [

uonedpied| osapueuly 0disl}| opahoid o ewesSoud

uoQISIanul ap djuan, UQISIaAU| 3P 0O 039A0ad o ewesSoid |ap uopeulwou djuaipadxa 3|
apodil| aduene ;| aduene 19p uonduasaq ot ! 9p 2juany ol 1 3p OJUoN 23 |13p uoeul £l ualp P N

°
z

uonsas e| ap sordahoud A sodiqnd sewesSoad ap uode|dy z€ Yid

:U0ISIWOod 0 081ed ‘03|dwa |ap uoldeledas ap eydaq

150104

:UQISIWOd 0 08Jed ‘03|dwa |3 Ud 01d1ul AP BYID4

sin] ues ap soldiduniAl A opeis3 [ap so0d1|gqnd

50SINJ9Y SO| ap uoIadaday efannua ap Asl :9jual|es ed1|qnd eJopIIas euosiad e| ap IGUION

©|3p Z€ A IX UQ199€} ZZ O|NdRIE [€ OAIRE|110D “UQISIWO0) 0 03Jed '09|dWa [ap UOIDBUIWIOU]

<|o|O|la|w

Z€-434| :olewio4 ap osawny

:aqISpe 3s anb e| e BAIIEI}SIUIWIPE pEpIUN

€ oxauy uolddadas-edasiua ap ualpadxy
uoiddaday eSasiuz ap 0j0203104d
[o3u0) 3p ousdju| ouediQ
150104 SINT UeS 3P Opels] [9p SOUBWNH SOYIa1ag Ip [e1els] ugIsiwo) Sy

PERIODICO OFICIAL

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




uopewJojul e|esauasd anbesjgnd
eJjopiniaseuosiad ejap ewliy A odied ‘aiquon

5S054N234 50| J1q1031 BJed OpezioIne 0 aqal anb ega13us anb
e21|qnd elopiaias euosiad e| ap ewiy A aiquoN S ea1|qnd eiopIAIas eUOSIDd B| Bp B A 3IGWON
H E|

*9]U31PUOdSaII0D BAIJRIISIUIWPE PEPIUN B 3P SOISISRI A SOAILYIIE SO| UD BIQO
anb e uod 31uU3sISU0I A 93uaNIBUOD ‘BUSIPIPIY ‘ZBISA SS 0JeW.04 33usaId |e epelSalul uodewWIOUl ] anb ‘QYaYIA ¥1D3d 3 V1SILOYd Orvg ‘sowelsajiuew sajuewlly ofeqe sodijgnd sa1opIAIds SOT (]) :SOXauy

0z
61
8T
L1
9T
ST
T
€1

4
n
o
~N
Ll
[a)
Ll
o
)
=
=
T
o
Ll
n
Ll
[a)
©
S
[Va]
Ll
zZ
o
_.h
>

9]

]

N

W

NS | O[N|[O|

uopEAI3sqO

|en3oe shieisj

ugpen}E BWIHN

enoafa anb pepuoiny

uoisnjpuod
ap eyoay

onuy
ap eydaq

opouad

opnIalz

uomoe ap odi

ajualpadxa ap ;N

°
2

9ju331adwod peplioine Jod sepezijeas SAUOIILZI|EIS O SELIOHPNE ‘UOISIADI SAUOIIIE AP uolde|dY EE Y34

:UQISIWOoI 0 031ed ‘03|dwd |ap ugldeiedas ap eyda4
1UOISIWO0d 0 05Jed ‘03|dwa [3 US 021Ul 3P BYISS

1sojod
sim ues ap soididIuniA A opeis3 [9p sod1|qnd

:9jual|es edl|qnd eJopinias euosiad e| ap aiquioN
:UQISIWOd 0 08Jed ‘03|dwa [ap UgIdeUIWOUa]
:3qIsSpe as anb e| e eAlleASIUILPE peplun

5051N23Y SO| ap uo12dadey edanua ap As e|
ap € A AIX UQI20BI) ZZ O|NDILIE B OAIIR|2410D
€€-434 :0jewJo4 ap oJawnN v

€ oxauy uolddadas-edasua ap ajuaipadxy
uoindaday edasjuz ap 0j0d20104d
[013u0) 3p ousdiu| ouesiQ
15010 SIN7 ues ap opelsy [9p SoueWNH SOYIA13Q 3P |ejers3 uoisiwo) e

0Ol w

52




o

53

uopew.ojul e|esauad anbesignd
elopinIaseuossad e|ap ewliy A o8ied ‘auquioN

5054N234 50| J1q 1034 eded OpezLIoINe 0 9q1dal anb e8aiuaanb
edl|qnd esopinaseuosiad el ap ewdiy A aiquoN S edl|qnd eJopiAIas euosiad el ap ewly A uquioN
H 4

*93U31PUOdSaLI0D BAIRIISIUIWIPE PEPIUN B| P SOIISISDI A SOAIYIIE SO| UD 8GO
anb e| uod 33ua3sIsuod A S3uaNISUOD ‘eUSIPIPIY ‘ZBIIA SO OJeWI0) S3UdsaId |e epeidalul uoewloyul ] 3nb ‘QyayIA ¥123d 3d VLSILOYd Ofvg ‘sowelsaiuew sajuewly ofeqe sodl|gnd saI0pIAIas SO (|) :S0Xauy

(114
6T
M_. 8T
o L1
2 91
[a)] ST
& [
[aa] €T
= a
= i
o
o ot
v 6
a 3
r% L
" 9
in] H
4
o 14
w €
> 3
(o} N N 1 A r 1
- g ojuaiwingas 2
uoeAIasqo UOEZIUERIO oauInzas 19p 3|qesuodsa. earjqnd 0518 ajuaipuad ojunse |3p uondusaq N
e| esed sopeaijninuapl mOMmU_w_ ns esed ejeipawul uody eI0pINIBS BUOSIA] B eApjesjsiulwpe pepiun : T
sajuaipuad sojunse ap uolde|dY € Y4
3 :uoIsIwod 0 03ied ‘03|dw?d |ap ugldesedas ap eyda4
| ‘ 15010d I UES 9p a 1UQISIWOD O 031ed ‘03|dWa |3 U3 0Id1U] Bp eYd4
soidid1un|p A opeys3 [9p sod1|qnd sOsIndvy
50]9p U123y e3011u 5p a1 e 9p B) “3jualjes ea1qnd elopiAias euosiad e| ap 2IGWON
Z€ AAIX UQI122B1} 77 O[NDJHIE [B OAIIR|31I0D g 1UQISIWOD 0 081ed ‘03|dwa |9p ugldeUIWOURQ
pE-93d| [01eWIo] ap oJoWNN v 13Q1JSPE 95 9Nb | B BARBIISIUIWPE PepIun

€ oxauy uolddadal-edasjua ap aualpadxy
uoindaday edasjugz ap 0j0d20104d
|043u0) 3p ousdju| ouediQ
150104 SIN7 ues ap opeis3 [9p SouewWNH soydIa1ag dp |ejers3 uoisIwo) e

PERIODICO OFICIAL

=2
=)
-
2
<
wv
74
[=)
2
<
P~
o




54

PERIODICO OFICIA

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Instructivo de llenado de los Formatos FER

FER: Todos
Seccidn | Instruccion
A Denominacion de la Unidad Administrativa a la que se adscribe el empleo, cargo o comision
B Denominacién del empleo, cargo o comision
C Nombre de la persona servidora publica que entrega los recursos publicos asociados con el
empleo cargo o comision
D Fecha en la que asumié o recihié el empleo, cargo o comisién
E Fecha en la que se separa del empleo cargo o comision
F Nombre completo y firma de la persona servidora publica que entrega los recursos asociados al
empleo cargo o comision
G Nombre y cargo de la persona servidora publica que genera la informacion, pudiendo ser la misma
que hace entrega los recursos, o distinta
H Nombre de la persona servidora publica que recibe los recursos publicos, pudiendo ser la que lo
sustituye o bien la autorizada para recibirlos en tanto se designa sustituto
I Descripcion de los documentos que se acompafian al formato como anexos
FER: FER-01 Marco juridico de actuacién
Seccién | Instruccion
J Denominacion del instrumento normativo que regulaba las funciones del empleo, cargo o
comision
K Ley, Reglamento, Manual, Lineamiento, Acuerdo, etc
L Fecha de publicacion del instrumento normativo que se relaciona
M Fecha de dltima actualizacion o modificacion
N Describir observaciones que se consideren pertinentes
FER: FER-02 Integracién de la comision interna de entrega
Seccién | Instruccion
J Nombre de la persona servidora publica que integra la comisién interna de entrega
K Cargo de la persona servidora publica que integra la comisién interna de entrega
L Funcién que se le otorga en la comision interna de entrega (Presidente, Secretario, Vocal,
Representante del OIC)
M Numero de folio de identificacién oficial
N Descripcion de observaciones que se consideran pertinentes
0] Descripcion de sesién convocada
P Ordinaria, Extraordinaria
Q Fecha en que se celebra la sesién de la Comisién Interna de Entrega
R NUmero consecutivo por tipo de sesion
S Descripcion de los acuerdos
FER: FER-03 Plantilla de personal, expedientes y tipo de relacién laboral, sueldo, salario o
asimilable
Seccién | Instruccion
J Nombre de la persona servidora publica bajo supervision jerarquica o control administrativo
K Denominacion del empleo, cargo o comisién de la persona servidora publica bajo supervision
jerarquica o control administrativo
L Denominacion de la unidad administrativa a la que se adscribe
M Nivel de acuerdo con tabulador vigente, en caso de ser empleado de base o confianza
N Base, confianza o eventual
O Sueldos y Salarios, asimilables a salarios, honorarios
P Numero de expediente asignado de acuerdo con el cuadro de clasificacién archivistica
Q Sueldo mensual bruto
R Compensaciones mensuales brutas
S Descripcion de las funciones a cargo
FER: FER-04 Personal con incapacidad, licencia, permiso o comision vigente
Seccién | Instruccion
J Nombre de la persona servidora publica bajo supervision jerarquica o control administrativo
K Denominacion del empleo, cargo o comisién de la persona servidora publica bajo supervision
jerarquica o control administrativo

-
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Denominacioén de la unidad administrativa a la que se adscribe

Incapacidad, licencia, permiso y comision

Fecha en que inicio la incapacidad, licencia, permiso o comision vigente

Fecha en que termina la licencia, incapacidad, permiso o comision vigente

NUmero de documento oficial que lo sustenta

O|v|oZIZ™

Motivo o causa de incapacidad

FER:

FER-05 Sueldos y prestaciones pendientes de pago

Seccién

Instruccion

Nombre de la persona servidora publica bajo supervision jerarquica o control administrativo

J
K

Denominacion del empleo, cargo o comisién de la persona servidora publica bajo supervision
jerarquica o control administrativo

Denominacion de la unidad administrativa a la que se adscribe

Periodo que abarca el pago pendiente (eje, 1 quincena mayo 2024)

Monto que corresponde con el pago pendiente

oiZzig|™

Observaciones gue se consideran pertinentes

FER-06 Convenios laborales vigentes firmados con sindicatos

Seccién

Instruccion

Descripcion del objeto del convenio

Numero de expediente asignado de acuerdo con el cuadro de clasificacién archivistica

Fecha en la que se suscribi6 el convenio

Periodo de vigencia que se establece en el convenio

Relacion de firmantes en el convenio

o ZIZ|™ | R|~

Observaciones gue se consideran pertinentes

FER:

FER-07 Juicios laborales en proceso

Seccién

Instruccion

Numero asignando por la Autoridad

Denominacion del tribunal en el que se desahoga el juicio

Fecha en que se interpuso la demanda

Denominacion de la parte actora

Denominacién del tercero interesado

Detalle del objetivo de la demanda

Descripcion del objeto de la dltima actuacion en juicio

O|T|OZ|IZ|F | R~

Descripcion de ubicacién fisica del expediente en el archivo de la Comisién

FER:

FER-08 Programas regionales, sectoriales o especiales de los que es cabeza de sector o
forma parte

Seccion

Instruccion

Denominacion del instrumento programatico

Denominacion de la autoridad que emite el instrumento programatico

Detalle en los objetivos o lineas de accion en los que se interviene

Denominacion de la autoridad a cargo del seguimiento

Periodo dentro del cual se encuentra vigente el documento programéatico

oZIZ|IT x|«

Observaciones gue se consideren pertinentes

FER-09 Programa estratégico de la gestion

Seccién

Instruccion

Denominacion del instrumento programatico

Denominacion de la unidad administrativa a cargo

Periodo dentro del cual se encuentra vigente el documento programatico

Descripcion de los objetivo fijados en el documento

Porcentaje de avance que se establece

o1ZIZ|Ir R«

Observaciones que se consideren pertinentes

FER:

FER-10 Matriz de indicadores de resultados en proceso

Seccién

Instruccion

J

Ejercicio fiscal al que corresponde la Matriz

K

Detalle general sobre las principales actividades

L

En proceso, concluido
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Porcentaje de avance reportado a la fecha de la entrega

Observaciones gue se consideren pertinentes

FER:

FER-11 Programas federales o especiales gestionados y en ejecucidn durante el periodo

Seccion

Instruccion

Denominacién del programa con el gue se identifica

Federal, Estatal, propio, internacional

Descripcion del objeto del programa

Monto total otorgado para su ejecucion

Porcentaje de avance alcanzado, o reportado al periodo

oZ|IZ|m x|~

Observaciones gue se consideren pertinentes

FER:

FER-12 Relacién de decretos de leyes de ingresos por ejercicio fiscal dentro de periodo
de gestion;

Seccion

Instruccion

NuUmero de decreto con el que se identifica

Legislativo, administrativo

Fecha en la que se publica el decreto

Ejercicio fiscal al que corresponde

Monto de presupuesto autorizado para el ejercicio

Monto de presupuesto modificado durante el ejercicio

vo|IZIZ|Ir | R~

Numero de documento oficial con el que se autoriza la modificacién

FER:

FER-13 Relacion de estados financieros generados durante la gestion

Seccion

Instruccion

Describir el mes al que corresponde

Ejercicio fiscal al gue corresponde

Nombre de la persona titular de la Comisién Estatal de Derechos Humanos

Nombre de la persona que funge como director(a) Administrativa

Nombre del Contador Publico a cargo de la generacion de los estado financieros

Descripcion de la ubicacién fisica del archivo

Denominacion del archivo con el que se identifica, de acuerdo con el cuadro de clasificacion
archivistica

Indicar si se acompafia version electrénica

a O T|O|1Z|IZ|T X[«
Py

FER-14 Relacién de cajas chicas, cajas fuertes y de valores;

Seccion

Instruccion

Nombre de la persona servidora publica responsable

Monto maximo autorizado

Fecha de ultima reposicién

Pdliza contable con la que se registra la operacion

Saldo en efectivo al dia de corte

Saldo registrado contablemente

Valor de los comprobantes que amparan las erogaciones

O|o|0ZIZ|r |[R|“

Observaciones que se consideren pertinentes

FER:

FER-15 Cuentas bancarias, saldos , chequeras, bancas electrénicas, productos
financieros y firmas autorizadas

wn
@
o
o,
o
=

Instruccion

Numero de cuenta bancaria

Nombre del Banco al que corresponde

Gasto corriente, nomina, rendimientos, etc

Saldo de la cuenta a la fecha de corte

Sefialar si se asociacion inversiones a la cuenta (Si 0 no)

Monto de inversiones asociadas a la cuenta

Numero de usuarios de banca electrénica asociados con la cuenta bancaria

Indicar el nimero de chequeras activas asociadas con la cuenta

Indicar nimero de cheques emitidos y pendientes de cobro

Cheques activos en resguardo Eje 23

Numero de cheque inicial

cClH|n|[oO|T(OIZIZ|T |R|“

Numero de cheque final
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[V

Se detalla el nombre de los firmantes autorizados

FER:

FER-16 Cuentas bancarias, firmas autorizadas, usuarios de banca electrénica

Seccién

Instruccion

NUmero de cuenta bancaria

Nombre del Banco al que corresponde

Nombre del servidor publico autorizado

Nombre del servidor publico autorizado

Denominacion del usuario y nombre del servidor publico al que se le asigna

Denominacion del usuario y nombre del servidor publico al que se le asigna

VIO |1ZIZ|T | R«

Descripcion del estado que guardan las firmas y usuarios de bancas electrénicas activos

FER-17 Relacién de bienes muebles bajo resguardo

Seccién

Instruccion

NUmero de inventario asignando por la administracion

x|~

Vehiculos, Mobiliario, Equipo de cémputo, Equipo eléctrico, Armamento, Articulo de decoracion,
Magquinaria, Herramienta, Complementario, otros

Descripcion del bien

Marca comercial del bien

Modelo en caso de tener

Serie del bien, en caso de tener

Color que lo identifica

Nombre de la persona servidora publica resguardante

Unidad Administrativa asociada

NuUmero de resguardo que se le asigna

Condiciones en las que se encuentra el bien

Numero de placas en caso de vehiculo

<|[C|H|»nw[mO|T|O|IZ|IZ|™

Ubicacioén fisica del bien
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FER-18 Relacion de inmuebles a cargo
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Instruccion

Descripcion del domicilio del inmueble

Edificio, Terreno, otro

Propio, Comodato, Arrendado

Descripcion del uso que se le da al bien

Numero de registro publico de la propiedad

Numero de escritura publica

T|IO|1ZIZ|F | R

Vigencia de contrato en caso de arrendamiento o comodato
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FER-19 Relacién de inventario en almacén a cargo
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Instruccion

Mueble, equipo de cémputo, herramienta, material, suministro

Descripcion del inventario que se relaciona

Unidad de medida (Pieza, kilo, caja etc)

Cantidad de inventario que se relaciona

Ubicacion fisica

Nombre de la persona servidora publica cargo del inventario

Unidad administrativa asociada

KOO0 |ZIZ|T | R«

Observaciones que se consideren pertinentes
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FER-19 Relacién de inventario en almacén a cargo

Seccién

Instruccion

Mueble, equipo de cémputo, herramienta, material, suministro

Descripcidn del inventario que se relaciona

Unidad de medida (Pieza, kilo, caja etc)

Cantidad de inventario que se relaciona

Ubicacion fisica

Nombre de la persona servidora publica cargo del inventario

Unidad administrativa asociada

KOO0 |ZIZ|IT | R«

Observaciones que se consideren pertinentes
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FER:

FER-20 Padrén de proveedores y contratistas;

Seccion

Instruccion

Razén social del proveedor registrado

RFC del proveedor registrado

Descripcion del giro segun registro de proveedor

NiUmero de proveedor asignado

Fecha en la que se incorporé al padrén

Fecha de vigencia en el registro

Nombre del representante legal

O o|0ZIZ|r | R«

Observaciones que se consideren pertinentes
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FER-21 Obra publica a cargo en proceso y concluida

Seccién

Instruccion

Nombre del proyecto de obra

Domicilio del proyecto de obra

NUmero de contrato de obra

Costo total de la obra segun contrato de obra

Monto de inversién total autorizada para el proyecto de obra

Monto de inversion total ejercida durante el proyecto de obra

Monto de inversién pendiente de ejercer

Porcentaje de avance fisico de la obra segun reportes del supervisor de la obra

Porcentaje de avance financiero de la obra segun reportes del ejecutor financiero de la obra

Razon social del contratista

|0 |DO|T|OIZ|IZ|F |[R|“

Tipo de adjudicacion del proyecto de obra
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FER-22 Relacion de libros blancos
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Instruccion

Denominacién o asunto del libro blanco

Descripcion general del contenido del libro blanco

Periodo que comprende la relatoria del libro blanco

Nombre del servidor publico que lo elabora

ZIZ|r (x|«

Numero de archivo gue se le asigna segun cuadro de clasificacion archivistica
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FER-23 Actas de los 6rganos colegiados

Seccion

Instruccion

Denominacion del Organo colegiado

Numero de sesidn a la que corresponde el acta

Fecha de celebracién del acta

ZC R«

Numero de archivo que se le asigna segun el cuadro de clasificacién archivistica y su ubicacion
fisica

Descripcion de los acuerdos pendientes de cumplimiento

FER:

FER-24 Relacién de contratos celebrados

Seccion

Instruccion

Numero de contrato con el que se identifica

Obijetivo genérico del contrato

Fecha de suscripcion

Vigencia del contrato

Contraparte del contrato

oiZIZ|I™ |R|«~

Observaciones que se consideren pertinentes

FER-25 Relacion de convenios celebrados con organismos publicos o particulares

Seccién

Instruccion

Numero de convenio con el que se identifica

Descripcion del objetivo genérico del convenio

Fecha en que se suscribe el convenio

Fecha de vigencia del convenio

Contraparte del convenio

Denominacion de la unidad administrativa responsable del seguimiento del objeto del convenio

T|I0|IZIZ|T |R|“

Observaciones que se consideren pertinentes
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FER:

FER-26 Relacion de procedimientos de adjudicacién de bienes y servicios

Seccion

Instruccion

Tipo de procedimiento (Licitacidn, Invitacidn restringida, Adjudicacion directa)

Numero con el que se identifica el procedimiento

Descripcion del bien o servicio se adquiere mediante el procedimiento

NuUmero de sesion del Comité de Adquisiciones en la que se determina la adquisicién

Numero de orden de compra

NuUmero de contrato

Razén social del proveedor al que se le adjudica el bien o servicio

RFC del proveedor adjudicado

DO D0 |1Z|IZ|r | R«

Observaciones gue se consideren pertinentes
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FER-27 Procedimientos judiciales o administrativos en proceso

Seccién

Instruccion

NUmero con el que se identifica el procedimiento

Denominacion de la autoridad que conoce del asunto

Nombre de la parte actora

Nombre de la parte demandada

Motivo de procedimiento

Descripcion del estado procesal que guarda a la fecha del informe

Fecha de ultima actuacion

OO0 |1Z(IZ|T | R«

Descripcion de los riesgos o efectos negativos derivados de la resolucion del asunto
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FER-28 Relacion de archivo administrativo a cargo

Seccion

Instruccion

Denominacion del archivo del que se informa (Tramite, concentracion e histérico)

Numero de la serie documental que se le asigna segun el cuadro de clasificaciéon archivistica

Ubicacioén fisica del archivo

Unidad administrativa a cargo

Descripcion de su contenido

Tomos que comprende el archivo que se describe

Folio inicial del archivo

Folio final del archivo

TO|T|0|1ZIZ2|r | R«

Observaciones que se consideren pertinentes

FER-29 Expedientes de personas usuarias a cargo

Seccién

Instruccion

Numero con el que se identifica el expediente

N[~

Denominacion del tipo de expediente ( Orientacion, gestién, canalizacion, queja,
recomendacion)

Fecha en la que se recibi6 el expediente para tramite

Unidad administrativa que se encuentra a cargo

Persona servidora publica a cargo del seguimiento

Derecho humano objeto de controversia

Autoridad sefalada

Estatus que guarda el expediente a la fecha del informe

Observaciones que se consideren pertinentes

FER 30 Relacion de sistemas, programas o licencias en uso

Instruccion

Denominacion del sistema, programa o licencia

Objeto, funciédn principal o utilidad del sistema, programa o licencia del que se informa

Vigencia o autorizacion de uso

Nombre del usuario para acceso a la administracion del sistema, programa o licencia

Clave de administracion del sistema, programa o licencia

Nombre de la persona servidora publica a cargo de la administracion

Ubicacién del software que se relaciona

FER 30 Relacion de sistemas, programas o licencias en uso

Instruccion

Denominacion del sistema, programa o licencia
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Objeto, funcién principal o utilidad del sistema, programa o licencia del que se informa

Vigencia o autorizacion de uso

Nombre del usuario para acceso a la administracién del sistema, programa o licencia

Clave de administracién del sistema, programa o licencia

Nombre de la persona servidora publica a cargo de la administracién

v|I01ZIZ|T R

Ubicacién del software que se relaciona

FER:

FER 31 Relacion de claves de acceso, llaves y sistemas de seguridad

Seccién

Instruccion

Inmueble; area; archivo; sistema,; caja fuerte; etc

Descripcion genérica del espacio, bien o sistema al que corresponden las claves de acceso,
llaves o sistema

Denominacion del medio de seguridad, pudiendo ser entre otros: Clave de acceso, llave,
contrasefa, etc

M

Descripcion de la forma en la que se transmite, pudiendo ser sobre cerrado, fisica, etc

N

Nombre del cargo con atribuciones y responsable de su uso

FER:

FER 31 Relacién de claves de acceso, llaves y sistemas de seguridad

Seccién

Instruccion

J

Inmueble; area; archivo; sistema,; caja fuerte; etc

K

Descripcion genérica del espacid, bien o sistema al que corresponden las claves de acceso,
llaves o sistema

L

Denominacion del medio de seguridad, pudiendo ser entre otros: Clave de acceso, llave,
contrasefia, etc

Descripcion de la forma en la que se transmite, pudiendo ser sobre cerrado, fisica, etc

Nombre del cargo con atribuciones y responsable de su uso

Observaciones gue se consideren pertinentes

FER:

FER 32 Relaciéon de programas publicos y proyectos de la gestion

Seccién

Instruccion

Numero con el que se identifica el expediente

Denominacion del programa o proyecto

Monto de inversién autorizado para el proyecto

Tipo de fuente de inversién: Federal, Estatal, propia, internacional, otra

Descripcion del objetivo del proyecto

Porcentaje del avance fisico del proyecto de acuerdo con el ejecutor del proyecto

Porcentaje de avance financiero del proyecto de acuerdo con el ejecutor financiero del proyecto

O|T|OZ|IZ|r [ R|“

Tipo de participacién de la Institucién o unidad administrativa en el proyecto

-n
m
P

FER 32 Relacién de programas publicos y proyectos de la gestion

Seccién

Instruccion

Numero con el que se identifica el expediente

Denominacion del programa o proyecto

Monto de inversion autorizado para el proyecto

Tipo de fuente de inversién: Federal, Estatal, propia, internacional, otra

Descripcion del objetivo del proyecto

Porcentaje del avance fisico del proyecto de acuerdo con el ejecutor del proyecto

Porcentaje de avance financiero del proyecto de acuerdo con el ejecutor financiero del proyecto

Tipo de participacién de la Institucion o unidad administrativa en el proyecto
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FER 33 Relacion de acciones revision, auditorias o fiscalizaciones realizadas por
autoridad competente
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Instruccion

Numero con el que se identifica el expediente

Auditoria, fiscalizacion, revision, etc.

Ejercicio al que corresponde la revision

Periodo que comprende la revision

Fecha en la que inicio la revision

Fecha en la que concluye la revisién

Denominacion de la autoridad que ejecuta la accion

Ultima actuacion a cargo de la unidad administrativa

DO|TOIZIZ|r|X|~

Estatus que guarda la accién de revisién (en proceso, concluida, en periodo de subsanacion,
etc.)
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Observaciones gue se consideren pertinentes

FER: FER 34 Relacion de asuntos pendientes

Seccién | Instruccion

Descripcion general del asunto que se relaciona

Unidad administrativa o denominacion del cargo responsable del seguimiento

Nombre de la persona servidora publica a cargo del seguimiento

Descripcion de la accién inmediata para su seguimiento

Riesgos identificados para la organizacion, asociados con la falta de seguimiento del asunto
Observaciones que se consideren pertinentes

oIZ|IZ|™ x|«

Anexo 4. Aviso de Privacidad

Aviso de privacidad integral del Organo Interno de Control de la
Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi

El Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi (OIC), con domicilio en
Mariano Otero 685, Colonia Tequisquiapan, San Luis Potosi, San Luis Potosi, CP. 78250, San Luis Potosi, México, es el
responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales serdn protegidos conforme a lo dispuesto
por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y deméas normatividad que resulte
aplicable.

1. ¢Qué datos personales solicitamos y para qué fines?

Los datos personales que solicitamos los utilizaremos para las siguientes finalidades:

¢ Requieren consentimiento del titular?

Finalidad S| NO
Complementar procedimientos de ambiente de
control interno de la Comisién Estatal de Derechos X
Humanos

Si no desea que sus datos personales se utilicen para las finalidades que requieren de su consentimiento, podra manifestarlo a
continuacion:

No consiento que mis datos personales se utilicen para los siguientes fines:
. Complementar procedimientos de ambiente de control interno de la Comision Estatal de Derechos Humanos

En caso de que para las siguientes finalidades consienta su tratamiento, dado que para las mismas requerimos su consentimiento
expreso, le solicitamos que lo manifieste a continuacion:

Consiento que mis datos personales se utilicen para los siguientes fines:
. Complementar procedimientos de ambiente de control interno de la Comision Estatal de Derechos Humanos

Nombre y firma del titular:

Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso de privacidad, se solicitaran los siguientes datos personales:

. Datos de identificacion

. Datos de contacto

. Datos laborales

. Datos sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio

Se informa que no se solicitaran datos personales sensibles.

2. ¢Con quién compartimos su informacién personal y para qué fines?
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Le informamos que realizamos las siguientes transferencias para las cuales requerimos de su consentimiento:

Destinatario de los datos personales Finalidad
Para cumplimiento de facultades

Autoridades competentes

Si no desea que sus datos personales se transfieran a los destinatarios y para las finalidades antes sefialadas, podra manifestarlo
a continuacion:

No consiento que mis datos personales sean transferidos en los siguientes casos:

Destinatario de los datos — .
Finalidad No se otorga consentimiento
personales
Autoridades competentes Para cumplimiento de facultades

3. ¢Cudl es el fundamento para el tratamiento de datos personales?
Articulos 108 y 109 fraccion Il parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 3° fraccion XXII, 9, 10y 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; 54 fraccion VIl y 78 de la Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos; y 74
fraccion del Reglamento Interno de la Comisién Estatal de Derechos Humanos.

4. ¢;Donde puedo ejercer mis derechos ARCO?

Usted podra presentar su solicitud para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos
personales (derechos ARCO) directamente ante la Unidad de Transparencia, cuyos datos de contacto son los siguientes:

e Nombre de su titular: Titular de la Unidad de Trasparencia de la Comision Estatal de Derechos Humanos

e Domicilio: Mariano Otero 685, Colonia Tequisquiapan, San Luis Potosi, San Luis Potosi, CP. 78250, San Luis Potosi,
México

e Correo electrénico: transparencia.unidadcedh@gmail.com

¢ Numero telefonico y extension: Para cumplimiento de facultades

Asimismo, usted podra presentar una solicitud de ejercicio de derechos ARCO a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, disponible en http://www.plataformadetransparencia.org.mx, y a través de los siguientes medios:

A través de escrito libre dirigido al Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Manifestado su desde
de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de datos personales

Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, puede acudir a la Unidad de Transparencia, o bien,
ponemos a su disposicion los siguientes medios:

e Através de escrito libre dirigido al Organo Interno de Control de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Manifestado
su desde de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales

5. ¢Como puede conocer los cambios en este aviso de privacidad?

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones derivadas de nuevos requerimientos
legales o por otras causas.

Nos comprometemos a mantenerlo informado sobre los cambios que pueda sufrir el presente aviso de privacidad, a través de la
pagina de internet de la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosi https://derechoshumanossip.org/.

Ultima actualizacion: 04/03/2024
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