
  

Manual Técnico y de Procedimientos que Reglamenta el Desarrollo de 
las Actividades. 

Comisión Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosí. 

AÑO CVII, TOMO III, SAN LUIS POTOSÍ, S.L.P. 
VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

EDICIÓN EXTRAORDINARIA 
PUBLICACIÓN ELECTRÓNICA 

62 PÁGINAS 

ÍNDICE: 



2 VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

 

 

 

  



PLAN DE SAN LUIS 
PERIÓDICO OFICIAL 

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

 

 

 

3  

Comisión Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosí. 
 

Erick Osbaldo Oñate Ramírez, Titular del Órgano Interno de Control de la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de 
San Luis Potosí, con fundamento en los artículos 108, 109 fracción III y 134 de la Constitución Política de los Estado Unidos 
Mexicanos; 124, 125 fracción III último párrafo y 135 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 
3° fracción XXII, 5°, 10 fracción I, 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipio de San Luis 
Potosí; 1°, 2°, 7° fracción V, 11 fracción V, 12 fracción IV y V de la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del Estado 
y Municipios de San Luis Potosí; 54 fracción VII, 78 párrafo primero, 79 de la Ley de la Comisión Estatal de Derechos Humanos 
del Estado de San Luis Potosí; y 21 fracción VII, 73 del Reglamento Interior de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, y   
 

CONSIDERANDO 
 

Que de conformidad con el artículo 2° y 3°de la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de 
San Luis Potosí, toda persona servidora pública al separarse de su empleo, cargo o comisión, sin importar el motivo que genera 
la separación, tiene la obligación de entregar los recursos públicos que le hayan sido asignados para el ejercicio de sus funciones 
y atribuciones,  a quien oficialmente lo sustituya o en su defecto, a la persona que designe el superior jerárquico para los efectos.  
Que, de acuerdo con ese mismo precepto normativo, la finalidad del acto administrativo de entrega recepción de los recursos 
públicos es el de garantizar la continuidad del trabajo y consecución de los planes, proyectos y programas establecidos, así como 
la prestación de los servicios públicos.  
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la Constitución Política del Estado libre y soberano de San Luis Potosí 
y 3° de la Ley de la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosí, la Comisión Estatal de Derechos 
Humanos es un Organismo Público Autónomo dotado de plena autonomía presupuestal, técnica y de gestión. Asimismo, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 54 fracción VII, 78 y 79 de esta última Ley, el Órgano Interno de Control forma parte 
de la estructura Orgánica de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, y se encuentra dotada de autonomía técnica y de gestión 
para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, contando con las atribuciones que le prescribe la Ley de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado y Municipio de San Luis Potosí.  
 
Que de conformidad con lo previsto en los artículos 10 fracción I, en relación con el similar 15 de la Ley de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí, los Órganos Internos de Control son competentes para 
implementar acciones internas encaminadas a prevenir la comisión de faltas administrativas y orientar el criterio que en situaciones 
específicas deban observar los servidores públicos en el desempeño de sus empleos, cargos o comisiones.    
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 fracción IV y V de la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos 
del Estado y Municipios de San Luis Potosí, el Órgano Interno de Control se encuentra facultado y tiene la obligación de formular 
el manual técnico y emitir los formatos para el debido llenado e integración del expediente de entrega recepción.  
 
Que de acuerdo con lo previsto en el artículo 51 de la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios 
de San Luis Potosí, los organismos públicos autónomos para el cumplimiento al proceso de entrega recepción se deben sujetar a 
lo que proceda conforme el Capítulo IV de la Ley de entrega Recepción, las Leyes orgánicas y reglamentos respectivos.  
 
Que en fecha 13 de octubre de 2018 se publicó en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado “Plan de San Luis Potosí” una 
primera versión del Manual Técnico de Entrega-Recepción de los recursos públicos aplicable a la Comisión Estatal de Derechos 
Humanos, misma que con fecha 21 de enero de 2021 fue corregida. No obstante, de la revisión que periódicamente realiza el 
Órgano Interno de Control respecto a los instrumentos normativos que complementan el ambiente de control interno de la 
Institución, se identificaron diversas áreas de oportunidad y mejora en esa primera versión del manual técnico.  
 
Que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 5° de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios 
de San Luis Potosí, todo ente público está obligado a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el 
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuación ética y responsable de cada servidor público.     
 
Que en razón de que las adecuaciones que se identificaron como necesarias para mejorar el contenido y operatividad del manual 
técnico de fecha 13 de octubre de 2018 se califican como amplias, resulta pertinente emitir un nuevo instrumento normativo que 
opere como herramienta orientadora para el debido cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades que se desprenden de 
la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí y que recaen en las personas 
servidoras públicas que conforman la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosí. En este tenor, se 
emite el presente:  
 
Acuerdo por el que se emite el Manual técnico y de procedimientos que reglamenta el desarrollo de las actividades de 

la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado y sus servidores públicos para el cumplimiento de las 
obligaciones y responsabilidades que se desprenden de la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del 

Estado y Municipios de San Luis Potosí 
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TÍTULO PRIMERO 
 

Capítulo I 
Disposiciones comunes 

 
ARTÍCULO 1. El presente Acuerdo tiene por objeto servir como instrumento de control interno al reglamentar y orientar en lo 
específico el cumplimiento de las obligaciones de la Ley de Entrega-Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios 
de San Luis Potosí, en lo que respecta a la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosí, teniendo como 
base el apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio público. 
 
ARTÍCULO 2. De acuerdo con el artículo 2° de la Ley, el acto administrativo de entrega recepción tiene como finalidad garantizar 
la continuidad de los trabajos y servicios públicos asociados al empleo, cargo o comisión que se entrega, y del cual se desprende 
la utilización de recursos públicos asignados a la persona servidora pública que se separa del mismo.   
 
ARTÍCULO 3. Para efectos del presente manual técnico, además de las definiciones establecidas en el artículo 5º de la Ley, se 
aplicarán las siguientes: 
 

I. Acta de entrega–recepción: El acta administrativa a que se refiere la fracción I del artículo 5 de la Ley;  
 

II. Acuerdo: El presente acuerdo que reglamenta y emite el manual técnico y de procedimientos para el desarrollo de las 
actividades de la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado y sus servidores públicos para el cumplimiento de 
las obligaciones que se desprenden de la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios 
de San Luis Potosí, comprende la metodología, descripción de documentos y cronología que se utilizará en la preparación 
y actualización de la información que se requiera y la guía para su llenado, así como la información que contendrán los 
formatos que se utilizarán para integrar la información correspondiente a la entrega recepción; 

 
III. Anexos: Los documentos distintos a los formatos a los que se refiere la fracción VI de este artículo que, y que conforme 

al artículo 22, último párrafo de la Ley, la persona servidora pública saliente puede integrar al acta de entrega-recepción, 
al expediente de entrega- recepción, a los informes ejecutivos o a los libros blancos;  

 
IV. Comisión Estatal: La Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosí, de conformidad con la 

Ley de la Comisión Estatal;  
 

V. Comisión interna de entrega: El órgano auxiliar que podrá ser designando para auxiliar en la integración de la 
información y documentos que se despenden del expediente de entrega – recepción;  

 
VI. Expediente de entrega-recepción: El que se integra derivado del desarrollo del protocolo de entrega-recepción, según 

lo previsto en la Ley, el presente Acuerdo;  
 
VII. Formatos FER: Los formatos que emite el OIC a los que se apegara el protocolo de integración del expediente de la 

entrega recepción, según lo previsto en la Ley y el presente Acuerdo;  
 
VIII. Informe ejecutivo: El informe ejecutivo de la gestión elaborado por aquella persona servidora pública que en el empleo 

cargo o comisión que entrega, se haya encontrado a cargo de la institución o de alguna unidad administrativa de la 
Comisión Estatal; 

 
IX. Ley: La Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí; 

 
X. Ley de la Comisión Estatal: la Ley de la Comisión Estatal de Derechos Humanos para el Estado de San Luis Potosí; 

 
XI. Libro blanco: El que se integra al expediente de entrega-recepción y que lo conforman las constancias documentales 

del desarrollo de programas, y proyectos, acción o asunto en concreto desarrollado durante la gestión y que sea 
considerado de alto impacto para el organismo, en el que se describan y presenten de manera cronológica las acciones 
conceptuales, legales, presupuestarias, administrativas, operativas y de seguimiento que se hayan realizado, así como 
los resultados obtenidos por el programa o proyecto; 

 
XII. Manual Técnico: El presente documento que reglamenta el desarrollo de las actividades de la Comisión Estatal y sus 

servidores públicos para el cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades del acto legal de entrega-recepción, y 
al que se alude en el artículo 12 y Transitorio TERECERO de la Ley;  

 
XIII. OIC: El Órgano Interno de Control de la Comisión Estatal de Derechos Humanos;  
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XIV. Periodo legal: El que establezca la Ley de la Comisión o cualquier otro ordenamiento legal que establezca un periodo 
de tiempo determinado para el ejercicio de algún empleo, cargo o comisión dentro de la estructura orgánica de la Comisión 
Estatal; 

 
XV. Protocolo de entrega recepción: El que tiene lugar derivado del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley;   

 
XVI. Persona servidora pública entrante: El que encuadra en la hipótesis establecida en el artículo 109 de la Constitución 

Política de los Estado Unidos Mexicanos; 125 de la Constitución del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, y que 
inicia un empleo, cargo o comisión, cualquiera que sea el motivo, dentro de la estructura orgánica de la Comisión Estatal 
motivo por el cual le corresponde recibir los recursos públicos asociados al empleo, cargo o comisión;  

 
XVII. Persona Servidora pública saliente: El que encuadra en la hipostasis establecida en el artículo 109 de la Constitución 

Política de los Estado Unidos Mexicanos; 125 de la Constitución del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, y que 
se separa de un empleo, cargo o comisión dentro de la estructura orgánica de la Comisión Estatal, cualquiera que sea el 
motivo y que le corresponde entregar los recursos públicos;  

 
XVIII. Sujetos obligados: Las personas servidoras públicas que se establecen en el artículo 2° y 7° fracción V de la Ley;  
 
XIX. Unidades Administrativas: Las que conforman la estructura orgánica de la Comisión Estatal, de acuerdo con la Ley de 

la Comisión Estatal; 
 
ARTÍCULO 4. El OIC es la instancia técnico normativa en todos los actos inherentes al desarrollo y cumplimiento del protocolo de 
entrega–recepción, por lo que, en ejercicio de sus atribuciones, es la autoridad facultada para interpretar, para efectos 
administrativos, la Ley, el presente Acuerdo, y demás normativa aplicable para el desarrollo de los protocolos de entrega–recepción 
que tengan lugar dentro de la Comisión Estatal.  
 
ARTÍCULO 5. Corresponde al OIC, asesorar y/o capacitar al personal de la Comisión Estatal respecto las obligaciones que se 
desprenden de la Ley, el protocolo de la entrega-recepción, este Acuerdo y demás normatividad aplicable. Así mismo corresponde 
informar sobre los efectos legales derivados del incumplimiento de lo dispuesto en la Ley.   
 
ARTÍCULO 6. En la Comisión Estatal la entrega-recepción serán:  
 

I. Entrega-recepción final: aquélla que realizan los sujetos obligados de la Comisión Estatal como resultado de la 
separación de su empleo, cargo o comisión por virtud del término del periodo legal para ejercer el mismo; y 
 

II. Entrega-recepción individual: aquella que lleven a cabo los sujetos obligados de la Comisión Estatal como 
resultado de la separación de su empleo, cargo o comisión por motivos distintos a los establecidos en la fracción 
anterior. 

 
ARTÍCULO 7. Los sujetos obligados que deben cumplir con el protocolo de entrega-recepción de tipo final e individual son:  
 

I. Para el caso de la entrega-recepción final, las personas servidoras públicas según lo previsto en el artículo 109 de 
la Constitución Política de los Estado Unidos Mexicanos; 124 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano 
de San Luis Potosí; 2° y 7° V de la Ley y que, de acuerdo a lo establecido en la Ley de la Comisión Estatal u 
ordenamiento legal relacionado, se desprenda que el ejercicio del empleo, cargo o comisión se encuentra sujeto a 
un periodo legal definido; y  
 

II. Para el caso de la entrega-recepción individual, las personas servidoras públicas según lo previsto en el artículo 109 
de la Constitución Política de los Estado Unidos Mexicanos; 124 de la Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de San Luis Potosí; 2° y 7° V de la Ley y que, de acuerdo a lo establecido en la Ley de la Comisión Estatal 
u ordenamiento legal relacionado, el empleo o comisión no se encuentre sujeto a un periodo legal. 

 
ARTÍCULO 8. El OIC estará a cargo de resguardar los expedientes individuales de cada uno de los protocolos de entrega 
recepción que se efectúen en la Comisión Estatal y los registrará en su inventario de archivo. 
 

Capítulo II 
Atribuciones del OIC 

 
ARTÍCULO 9. El OIC será el responsable de coordinar el proceso de entrega-recepción final e individual hasta su conclusión y en 
armonía con las atribuciones que le confieran, tanto la Ley, Ley de la Comisión Estatal, y demás disposiciones legales y 
administrativas aplicable, tendrá las siguientes:  
 

I. Fungir como órgano de consulta en todo lo concerniente a los protocolos de entrega-recepción final e individual;  
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II. Realizar acciones de capacitación respecto de la entrega-recepción final e individual;  
 

III. Solicitar, cuando considere necesario, a los titulares de las unidades administrativas los avances en la conformación 
del expediente de entrega-recepción; 

 
IV. Verificar el cumplimiento de los protocolos de entrega-recepción, tanto finales como individuales.  

 
Capitulo III 

De los expedientes de entrega recepción 
 

ARTÍCULO 10. El expediente de entrega-recepción se integrará con base en lo establecido en el capítulo IV de la Ley y de forma 
específica conforme lo dispuesto en el presente Acuerdo. 
 
ARTÍCULO 11. Los sujetos obligados de la Comisión Estatal deberán proporcionar la documentación, información y datos 
necesarios que se determinen en los formatos FER expedidos por el OIC, y en su caso, los anexos del expediente de entrega-
recepción, a que se refiere el artículo 3, fracción III, del presente Acuerdo. La información contenida en el expediente es de interés 
público, por lo cual, las partes integrantes del protocolo de entrega-recepción, deberán garantizar que su tratamiento tenga lugar 
conforme lo establezca la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de San Luis Potosí; y Ley de 
Protección de Datos Personales en Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosí.  
 
ARTÍCULO 12. La veracidad, consistencia, congruencia, completitud y legalidad de la documentación, información y datos que 
integran el expediente de entrega-recepción, será responsabilidad de los sujetos obligados, así como de las personas servidoras 
públicas que colaboren en la generación e integración de la información.  
 
ARTÍCULO 13. Integrado el expediente de entrega-recepción, se realizará el acto protocolario conforme lo previene el 2°, 4° y 5° 
Fracción III de la Ley.  
 
La información derivada de la integración del expediente de entrega recepción será pública con excepción de aquella que contenga 
información confidencial o sensible, o que se haya reservado de acuerdo a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública para el Estado San Luis Potosí, Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados y 
Lineamientos Generales en materia de clasificación y des clasificación de la información así como la elaboración de versiones 
públicas.      
 

TÍTULO SEGUNDO 
 

Capítulo I 
Entrega–Recepción Final 

 
ARTÍCULO 14. En virtud de la naturaleza de la Comisión Estatal como Organismo Público Autónomo, la Ley de la Comisión Estatal 
que regula su estructura, y en referencia de lo dispuesto en los artículos 5° fracción X, 7° fracción V de la Ley, la entrega recepción 
final corresponderá a los sujetos obligados de la Comisión Estatal, que por la naturaleza de su empleo cargo o comisión, y por 
decreto de Ley, tengan establecido para el ejercicio del mismo, un periodo legal determinado.    
 

Capitulo II 
Comisión interna de entrega 

 
ARTÍCULO 15. La Comisión interna de entrega podrá ser conformada a partir de un año previo a la conclusión del periodo legal. 
La conformación de la comisión interna de entrega, quedará a consideración del servidor público que corresponda.  
 
Una vez conformada la comisión interna de entrega, esta tendrá por objeto realizar las acciones necesarias en auxilio del servidor 
público saliente para dar cumplimiento a la integración del expediente de entrega-recepción; elaborar el informe ejecutivo y reportar 
los recursos financieros, humanos, materiales, y patrimoniales, programas, proyectos, acciones, compromisos, información, 
documentos, archivos, y asuntos de su competencia, y en general todos aquellos recursos que le hayan sido asignados y generado 
durante el desempeño de su empleo, cargo o comisión.  
 
La Comisión interna de entrega deberá garantizar en el manejo de la información que le sea proporcionada, el tratamiento que 
establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí y Ley de Protección de Datos 
Personales en Posesión de Sujetos Obligados.  
 
ARTÍCULO 16. La comisión interna de entrega tendrá las facultades siguientes: 
 

I. Auxiliar al servidor público saliente que concluye su periodo legal, en la integración de su expediente de entrega 
recepción;  
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II. Elaborar y proponer para su validación ante el OIC un programa de trabajo y su calendarización para la integración 
del expediente de entrega-recepción;  
 

III. Emitir acuerdos que permitan el cumplimiento de su programa de trabajo establecido en materia de entrega 
recepción; 

 
IV. Verificar los avances determinados en el programa de trabajo;  

 
V. Dar seguimiento a los acuerdos que emitan;  

 
VI. Las demás que se consideren necesarias para el oportuno cumplimiento del protocolo de entrega recepción de los 

servidores públicos de la Comisión Estatal que concluyen un empleo, cargo o comisión, conforme a un periodo legal 
establecido. 

 
ARTÍCULO 17. La comisión interna de entrega podrá ser constituida por cada servidor público saliente de la Comisión Estatal que, 
de acuerdo con la Ley, se encuentre próximo a concluir el periodo legal del ejercicio del empleo, cargo o comisión, siempre que 
así lo considere necesario, o bien que la estructura orgánica a su cargo se lo permita. En caso de determinar la integración, esta 
se conformará de la siguiente manera:  
 

I. El servidor público saliente, quien presidirá la Comisión;  
 

II. Una persona servidora pública de nivel jerárquico inmediato al servidor público saliente, quien ejercerá las funciones 
de secretario con derecho a voz y voto;  

 
III. Al menos dos vocales con voz y voto, que integren la estructura orgánica a su cargo y que sean designados por éste 

mediante escrito, de los cuales, cuando menos uno deberá ejercer funciones sustantivas en la Comisión;  
 

IV. El Titular del OIC, o persona servidora pública integrante del OIC designando mediante escrito. Este participará con 
la finalidad de auxiliar en el procedimiento de entrega recepción, por lo cual no contará con derecho a voto.  

 
ARTÍCULO 18. En caso de determinar la integración de comisión interna de entrega, una vez integrada sesionarán de manera 
ordinaria conforme lo determinen en su programa de trabajo, y en forma extraordinaria las veces que sea necesario, teniendo 
validez de los acuerdos tomados, cuando en ella participen la mitad más uno de los integrantes. De toda sesión se levantará un 
acta en el que se plasmen los acuerdos determinados.  
 
ARTÍCULO 19. En caso de que la persona servidora pública no considere necesaria la integración de la comisión Interna de 
entrega, o bien, no existan condiciones para su integración según los previsto en el artículo 17 del presente Acuerdo, el protocolo 
de entrega-recepción estará a cargo del propio servidor público saliente, quien será responsable de cumplir con la obligación, en 
los términos previstos por la normatividad aplicable.  
 

Capitulo III 
Simulacros de Entrega recepción 

 
ARTÍCULO 20. A efecto de facilitar el proceso de entrega recepción final, ante el termino de periodo legal para el ejercicio de un 
empleo, cargo o comisión de la Comisión Estatal, se realizarán simulacros de entrega recepción, en los que se integrará el 
expediente de entrega recepción resultante con información correspondiente a su cargo y con fechas de corte según se establezca 
en el presente Acuerdo. Los expedientes resultantes de los simulacros serán presentados ante el OIC, quien verificará que el 
procedimiento e integración del expediente cumpla con las disposiciones de la Ley, y el presente Acuerdo.  
 
ARTÍCULO 21. La realización de simulacros de entrega recepción ante el termino de periodo legal del Servidor Público de la 
Comisión Estatal estará a cargo de la propia persona servidora pública saliente, quien podrá ser auxiliado por la comisión interna 
de entrega, si es que así lo determina.  
 
ARTÍCULO 22. Los simulacros de entrega recepción tendrán lugar dentro de los siguientes plazos: a los seis meses, a los tres 
meses y a un mes previo al término del periodo legal. El OIC verificará que dichos simulacros tengan lugar en los términos 
previstos.  
 

Capítulo IV 
Protocolo de entrega recepción final 

 
ARTÍCULO 23. El acta de entrega-recepción del sujeto obligado que concluye un periodo legal, se acompañará con el informe 
ejecutivo que tenga lugar, detallando los resultados más relevantes de la gestión que concluye. La información plasmada en el 
informe ejecutivo deberá ser conciliada y dejar registro de su revisión por parte de las unidades administrativas a las que se alude 
en el informe, y de las que en principio se obtiene dicha información, al ser unidades administrativas bajo su cargo.  
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ARTÍCULO 24. Las actas de entrega-recepción final deberán contener la documentación, información y datos de contacto para el 
seguimiento del protocolo, a partir de la verificación y validación física del contenido del expediente de entrega recepción a cargo 
de la persona servidora pública entrante. Para dicho efecto, en el acta se autorizará, domicilio para recibir notificaciones, así 
mismo, a fin de mejorar la eficiencia en el mecanismo de notificación, se deberá autorizar correo electrónico para efectuar de forma 
expedita las labores de notificación, teniendo como referencia para los efectos, lo previsto en el artículo 41 del Código Procesal 
Administrativo para el Estado de San Luis Potosí.  
 
ARTÍCULO 25. La veracidad, consistencia, congruencia, completitud y legalidad de la documentación, información y datos que 
integran el expediente de entrega-recepción y las actas de entrega-recepción, será responsabilidad de los sujetos obligados, así 
como de las y los servidores públicos que los proporcionen y los generen. 
 
ARTÍCULO 26. El acto protocolario de entrega-recepción final de las personas servidoras públicas salientes lo realizará, en lo 
aplicable, en los términos previstos en el artículo 10 fracción V de la Ley. En lo no aplicable, los actos protocolarios de entrega-
recepción final se llevarán a cabo con la participación de la persona servidora pública saliente que termina el periodo legal, la 
persona servidora pública entrante y que inicia el periodo legal, la representación del OIC, y dos testigos designados por los 
participantes del acto.  
 
ARTÍCULO 27. Al acta de entrega-recepción final se acompañará con la documentación que resulte del expediente de entrega 
recepción y su versión digital. El acta de entrega-recepción será suscrita autógrafamente en cuatro ejemplares, de los cuales, uno 
será para la persona servidora pública saliente que concluye su periodo legal, otro para la persona servidora pública entrante que 
inicia el periodo legal o el designando por el superior jerárquico, el tercero para el expediente del OIC y el cuarto para el archivo 
de la unidad administrativa de la Comisión Estatal a la que se adscribe el cargo, empleo o comisión.  
 
En caso de que los expedientes de entrega recepción contengan información sensible de personas usuarias de la Comisión Estatal, 
esta información será suprimida de los tantos correspondientes de los servidores públicos que termina e inicia periodo legal, 
quedando como testigo de los formatos o información suprimida, la versión en poder el OIC, así como la de la Unidad administrativa 
que corresponda.  
 
ARTÍCULO 28. La persona servidora pública entrante y que inicia el periodo legal podrá requerir aclaraciones al servidor público 
que concluyó su periodo legal, la solicitud de aclaración versará respecto de la información contenida en el acta de entrega-
recepción como lo prevé el artículo 70 de la Ley. La solicitud deberá realizarse por escrito y ser dirigida al OIC dentro de un plazo 
improrrogable de treinta días hábiles contados a partir del acto protocolario. 
 
Las solicitudes de aclaración que se realicen respecto a la información contenida en el expediente de entrega-recepción o en los 
informes de gestión que hubiese presentado la persona servidora pública saliente que concluyó su periodo legal, serán atendidas 
de forma personal dentro de un plazo de quince días, compareciendo por escrito ante el OIC, manifestado lo correspondiente 
tendiente a aclarar lo solicitado.   
 
El OIC tendrá un plazo improrrogable de tres días hábiles para notificar la solicitud de aclaraciones a la persona servidora pública 
que haya concluido su periodo legal. Éste, a su vez, tendrá acceso, en días y horas hábiles, a la documentación necesaria para 
conformar la respuesta, la cual deberá ser presentada por escrito ante el OIC.  
 
El OIC remitirá la respuesta de la persona servidora pública que haya concluido su periodo legal a la persona servidora pública 
que inicia su periodo legal dentro del plazo máximo de tres días hábiles siguientes a la fecha en que la haya recibido. 
 
En caso de que el sujeto obligado que haya concluido su periodo legal sea omiso o atienda parcialmente la solicitud de aclaración, 
o bien, la respuesta proporcionada a la solicitud de aclaración no satisfaga a la persona servidora pública que inicia su per iodo 
legal, el OIC levantará acta de hechos y dará tramite conforme lo prevé la Ley de Responsabilidades Administrativas para el 
Estado y Municipios de San Luis Potosí. 
 
ARTÍCULO 29. El protocolo de entrega recepción final concluirá al levantarse acta circunstanciada posterior a los treinta días de 
haberse iniciado, dejando constancia de las siguientes manifestaciones:  
 

I. Que no hubo comentarios respecto del contenido del Acta de entrega recepción y su expediente;  
 

II. Que hubo solicitud de aclaración y fueron atendida oportunamente, satisfaciendo a la persona servidora pública que 
recibió;   

 
III. Que hubo solicitudes de aclaración, sin embargo, las respuestas proporcionadas no satisfacen debidamente, por lo 

cual se da vista al OIC para los efectos legales;  
 

IV. Que el servidor público que entrega fue omiso en atender la solicitud de aclaración, por lo que se da vista al OIC 
para los efectos legales.  
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En el acta circunstanciada que se levante a fin de dar constancia de la conclusión del protocolo de entrega recepción participarán, 
el servidor público que recibió e inicio el periodo legal, el OIC, y dos testigos designados.  
 
ARTÍCULO 30. No obstante se haya cerrado el protocolo de entrega recepción, y aun cuando se hayan manifestado la conformidad 
en cuanto al contenido del mismo, queda a salvo la facultad de que en forma posterior, autoridades fiscalizadoras o revisoras 
puedan hacer observaciones derivadas de su contenido, en cuyo caso la persona servidora pública saliente, deberá ser notificado 
y ser requerido para que coadyuve en la integración de las respuestas correspondientes.  
 
En la notificación a que se refiere el párrafo anterior se señalará día y hora para que dicho persona servidora pública salientes 
tengan acceso a los expedientes correspondientes y, en su caso, formulen la propuesta de respuesta, aclaren el contenido y 
alcance de la información, justifiquen las acciones realizadas o coadyuven con las personas servidoras públicas en funciones para 
atender a los requerimientos de las autoridades competentes. 
 
Lo previsto en el presente artículo aplicará para los procedimientos de auditoría o fiscalización que se inicien con posterioridad al 
acto protocolario, pero que correspondan al periodo de gestión que concluyó. 
 

TÍTULO TERCERO 
 

Capítulo Único 
Entrega–Recepción Individual 

 
ARTÍCULO 31. La entrega-recepción individual corresponderá a toda persona servidora pública que integra la estructura orgánica 

de la Comisión Estatal que, por la naturaleza de su empleo, cargo o comisión, no se encuentre sujeto a un periodo legal establecido 

en Ley de la Comisión.  

 

ARTÍCULO 32. La entrega-recepción individual deberá realizarse dentro del plazo de quince días hábiles contados a partir del día 

en que el sujeto obligado se separe de su empleo, cargo o comisión. 

 

ARTÍCULO 33. Las actas de entrega-recepción de los sujetos obligados deberán contener la documentación, información y datos 

de los recursos públicos de la unidad administrativa a su cargo o función específica derivada de su cargo empleo o comisión. El 

acta estará acompañada del expediente resultante de la integración de los documentos previstos en la Ley, y este Acuerdo.  

 

ARTÍCULO 34. La veracidad, consistencia, congruencia, completitud y legalidad de la documentación, información y datos que 

integran las actas de entrega-recepción, será responsabilidad de los sujetos obligados, así como de las y las personas servidores 

públicos que los proporcionen y generen. 

 

ARTÍCULO 35. El protocolo de entrega-recepción individual iniciará con el anuncio de la separación del empleo, cargo o comisión 

de la persona servidor públicos de la Comisión Estatal, lo cual correrá a cargo del servidor público que entregará, o bien, la 

Dirección Administrativa. Este aviso se realizará por escrito al menos dos días antes al OIC, solicitando su intervención para 

verificar el debido cumplimiento de la obligación, así como indicando la fecha y hora para celebrar el acto.  

 

ARTICÚLO 36. El OIC deberá responder por escrito la solicitud, indicando el nombre de la persona servidor público adscrito al 

OIC designando, y en su caso, solicitará a la unidad administrativa correspondiente, el nombre del servidor público designando 

para recibir los recursos públicos, en los casos que no se lleve a cabo un relevo inmediato.   

 

ARTÍCULO 37. Las actas de entrega-recepción individual deberán contener la documentación, información y datos de contacto 

para el seguimiento del protocolo, a partir de la verificación y validación física del contenido del expediente de entrega recepción. 

Para dicho efecto, en el acta se autorizará, domicilio para recibir notificaciones, así mismo y a fin de mejorar la eficiencia en el 

mecanismo de notificación, se deberá autorizará correo electrónico para efectuar de forma expedita las labores de notificación, 

teniendo como referencia para los efectos, lo previsto en el artículo 41 del Código Procesal Administrativo para el Estado de San 

Luis Potosí. 

 

ARTÍCULO 38. El acto protocolario de firma del acta de la entrega recepción individual, se acompañará con la documentación que 

resulte del expediente de entrega recepción. El acta de entrega-recepción será suscrita autógrafamente en cuatro ejemplares, de 

los cuales, uno será para la persona servidor público saliente, otro para la persona servidor público que entrante o el designando 

para recibir, el tercero para el expediente del OIC y el cuarto para el archivo de la unidad administrativa del que forma parte. 
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ARTÍCULO 39. En caso de que los expedientes de entrega recepción contengan información sensible de personas usuarias de la 

Comisión Estatal, esta información será suprimida de los tantos correspondientes de los servidores públicos que entrega y el que 

recibe o bien el designando para recibir, quedando como testigo de los formatos o información suprimida, la versión en poder el 

OIC, así como la de la Unidad administrativa que corresponda. 

 

ARTÍCULO 40. La persona servidor público entrante podrá requerir aclaraciones al servidor público que realizó la entrega y dicha 

aclaración versará respecto de la información contenida en el acta de entrega-recepción como lo prevé el artículo 70 de la Ley. La 

solicitud deberá realizarse por escrito y ser dirigida al OIC, dentro de un plazo improrrogable de treinta días hábiles contados a 

partir del acto protocolario de firma del acta. 

 

Las solicitudes de aclaración que se realicen respecto a la información contenida en el acta de entrega-recepción y su expediente 

resultante, serán atendidas de forma personal por la persona servidor público saliente dentro de un plazo de quince días.   

 

El OIC tendrá un plazo improrrogable de tres días hábiles para notificar la solicitud de aclaraciones a la persona servidor público 

saliente. Éste, a su vez, tendrá acceso, en días y horas hábiles, a la documentación necesaria para conformar la respuesta, la 

cual deberá ser presentada por escrito ante el OIC.  

 

El OIC remitirá la respuesta del servidor público saliente al servidor público que haya recibido los recursos dentro del plazo máximo 

de tres días hábiles siguientes a la fecha en que la haya recibido. 

 

En caso de que la persona servidor público saliente sea omisa o atienda parcialmente la solicitud de aclaración, o bien, la respuesta 

proporcionada a la solicitud de aclaración no satisfaga a la persona servidor público entrante, el OIC levantará acta de hechos y 

dará tramite conforme lo prevé la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y municipios de San Luis Potosí. 

 

ARTÍCULO 41. El protocolo de entrega recepción individual concluirá al levantarse acta administrativa posterior a los 30 días de 

haberse iniciado, dejando constancia de las siguientes manifestaciones:  

 

I. Que no hubo comentarios respecto del contenido del Acta de entrega recepción y su expediente;  

 

II. Que hubo solicitud de aclaración y fueron atendida oportunamente, satisfaciendo enteramente la solicitud;   

 

III. Que hubo solicitudes de aclaración, sin embargo, las respuestas proporcionadas no satisfacen debidamente, por lo 

cual se da vista al OIC para los efectos legales;  

 

IV. Que el servidor público que entrega fue omiso en atender la solicitud de aclaración, por lo que se da vista al OIC 

para los efectos legales.  

 

En el acta administrativa que se levante a fin de dar constancia de la conclusión del protocolo de entrega recepción participarán, 

la persona servidora pública entrante y que recibió el empleo cargo o comisión, el OIC, y dos testigos designados.  

 

ARTÍCULO 42. Para el seguimiento subsecuente en caso de procedimientos de revisión o fiscalización, se le dará tratamiento 

conforme lo prevé el artículo 31 de este Acuerdo.  

 

TÍTULO CUARTO 

 

Capítulo I 

De la integración del expediente y realización del protocolo de entrega recepción  

 

ARTÍCULO 43. Para la integración del expediente de entrega-recepción, los sujetos obligados se deberán ajustar a la estructura, 

temas y contenido de los formatos identificados con el acrónimo FER, los cuales se encuentran en el Anexo 1, 2 y 3 del presente 

Acuerdo.  

 

La integración del expediente de entrega-recepción, tendrá lugar a partir de los formatos a que se refiere el párrafo anterior, en los 

cuales se describirá la información que se señala en los artículos 22 a 32 de la Ley, y que se describe a continuación:  

 

I. Acta de entrega recepción de los recursos del empleo, cargo o comisión;  
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II. FER-IEG Informe ejecutivo de gestión, que integra en lo conducente la información prevista en el artículo 4° de la 

Ley, y 3 fracción VII y 23 del Reglamento;  

 

III. FER-01 Marco jurídico de actuación;  

 

IV. FER-02 Integración de la comisión interna de entrega; 

 

V. FER-03 Plantilla de personal, expedientes y tipo de relación laboral, sueldo, salario o asimilable;  

 

VI. FER-04 Personal con incapacidad, licencia, permiso o comisión vigente;  

 

VII. FER-05 Sueldos y prestaciones pendientes de pago;  

 

VIII. FER-06 Convenios laborales vigentes firmados con sindicatos;  

 

IX. FER-07 Juicios laborales en proceso; 

 

X. FER-08 Programas regionales, sectoriales o especiales de los que es cabeza de sector o forma parte;  

 

XI. FER-09 Programa estratégico de la gestión; 

 

XII. FER-10 Matriz de indicadores de resultados evaluados y en proceso;  

 

XIII. FER-11 Programas federales o especiales gestionados, ejecutado en la gestión o en proceso;  

 

XIV. FER-12 Relación de decretos de leyes de ingresos por ejercicio fiscal dentro de periodo de gestión; 

 

XV. FER-13 Relación de estados financieros generados durante la gestión;  

 

XVI. FER-14 Relación de cajas chicas, cajas fuertes, chequeras, talonarios y valores;  

 

XVII. FER-15 Saldos de cuentas bancarias, chequeras, bancas electrónicas, productos financieros y firmas autorizadas; 

 

XVIII. FER-16 Cuentas bancarias, firmas autorizadas, usuarios de banca electrónica; 

 

XIX. FER-17 Relación de bienes muebles bajo resguardo;  

 

XX. FER-18 Relación de inmuebles a cargo; 

 

XXI. FER-19 Relación de inventario en almacén a cargo; 

 

XXII. FER-20 Padrón de proveedores y contratistas;  

 

XXIII. FER-21 Obra pública a cargo en proceso y concluida; 

 

XXIV. FER-22 Relación de libros blancos;  

 

XXV. FER-23 Actas de los órganos colegiados; 

 

XXVI. FER-24 Relación de contratos celebrados;  

 

XXVII. FER-25 Relación de convenios celebrados con organismos públicos o particulares;  

 

XXVIII. FER-26 Relación de procedimientos de adjudicación de bienes y servicios;  
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XXIX. FER-27 Procedimientos judiciales o administrativos en proceso;  

 

XXX. FER-28 Relación de archivo administrativo a cargo;  

 

XXXI. FER-29 Expedientes de personas usuarias;  

 

XXXII. FER 30 Relación de sistemas, programas o licencias en uso;  

 

XXXIII. FER 31 Relación de claves de acceso, llaves y sistemas de seguridad;  

 

XXXIV. FER 32 Relación de programas públicos y proyectos de la gestión;  

 

XXXV. FER 33 Relación de acciones revisión, auditorias o fiscalizaciones realizadas por autoridad competente;  

 

XXXVI. FER 34 Relación de asuntos pendientes;   

 

ARTÍCULO 44. A cada uno de los formatos FER que se describen en el artículo anterior, se deberá anexar la documentación 

necesaria en formato impreso o digital, mediante la cual la personas servidora pública que recibe, se encuentre en condiciones de 

corroborar la información contenida.   

 

En caso de que por la naturaleza del empleo cargo o comisión no se desprenda información relacionada con la descrita en el 

artículo anterior, bastará que en el acta de entrega-recepción se asiente la leyenda “NO APLICA”, lo cual se tendrá como 

manifestación bajo protesta de decir verdad. 

 

ARTÍCULO 45. Las personas servidoras públicas podrán incorporar en el FER que corresponda los datos necesarios para vincular 

el formato con otros formatos oficiales que utilicen para cumplir con las disposiciones jurídicas en materia de transparencia o de 

alguna otra por virtud de la cual tengan la obligación de publicar información gubernamental, siempre que la misma concuerde con 

la contenida en el FER de que se trate y corresponda al período de reporte respectivo. 

 

ARTÍCULO 46. Para el caso de integración de la información de los expedientes de entrega recepción, en simulacro y para el día 

de suscripción del protocolo de entrega recepción, se realizará con información con fecha de corte al último día de la quincena o 

mes inmediato anterior a la fecha en la que se separa del cargo, empleo o comisión, según corresponda. Para el caso de efectivo, 

saldos de cuentas bancario y movimientos bancarios, se realizará con información al último día en funciones del empleo, cargo o 

comisión.  

 

ARTÍCULO 47. Para la elaboración del acta de entrega-recepción, se utilizará el modelo de “Acta Administrativa de Entrega 

Recepción” que se encuentra como Anexo 1 del presente Acuerdo. 

 

ARTÍCULO 48. El informe ejecutivo de gestión señalado como Anexo 2, será aplicable para aquellas personas servidoras públicas 

salientes, y que, en virtud de del empleo cargo o comisión de la que se separan, hayan ostentado la titularidad del organismo o 

alguna unidad administrativa que integra la Comisión Estatal.  

 

El informe ejecutivo de gestión contendrá de forma ejecutiva, los principales logros alcanzados durante su gestión a cargo del 

organismo o unidad administrativa que haya estado a su cargo.   

 

ARTÍCULO 49. Al acta administrativa de entrega recepción, se acompañará de las copias de las identificaciones oficiales vigentes 

de los que participan en ella, el nombramiento de la persona que hace entrega, y el de la persona que recibe del cargo o bien el 

oficio mediante el cual se designa a la persona para recibir los recursos que se desprenden del empleo cargo o comisión, así 

mismo se acompañara el aviso de privacidad suscrito (anexo 4) por los participantes del acta.  

 

ARTÍCULO 50. El expediente de entrega recepción se integrará, además de la documentación resultante del presente capitulo, 

por las comunicaciones realizadas previamente tendientes a efectuar el del protocolo, así como las realizadas posteriormente, 

tendientes en su caso a aclararla el contenido, y el acta administrativa mediante el cual se cierre el protocolo.  

 

ARTÍCULO 51. El acto protocolario de entrega recepción se realizará formalmente, personalmente y con la solemnidad 

correspondiente en el espacio de la oficina del titular del organismo, de la unidad administrativa a la que corresponda el empleo 
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cargo o comisión o el OIC. La persona servidora pública saliente será enteramente responsable de integrar, preparar y tener en 

tiempo y forma la documentación que se describen en el artículo 43 del presente Acuerdo.  

 

Capitulo II 

De los libros blancos e informes específicos de asuntos de relevancia 

 

ARTÍCULO 52. Los libros blancos, de conformidad con lo previsto en el artículo 20 fracción X de la Ley, corresponde a la 

integración de un testigo documental sobre el desarrollo de programas, y proyectos de la gestión considerados como de alto 

impacto social, en los que describe y presente de manera cronológica las acciones conceptuales, legales, presupuestarias, 

administrativas, operativas y de seguimiento que se hayan realizado, así como los resultados obtenidos por el programa o proyecto 

desarrollado dentro de la gestión del empleo cargo o comisión. Por la naturaleza de la Comisión Estatal, será pertinente la 

integración de libros blancos sobre asuntos relacionados con su objeto legal, y que a juicio del servidor público que entrega el 

empleo, cargo o comisión, se valoren de suma relevancia para su seguimiento.  

 

Los libros blancos serán de carácter público, con excepción de aquellos que contengan información confidencial o sensible que 

se hayan reservado de acuerdo a lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado San 

Luis Potosí, Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados y Lineamientos Generales en materia de 

clasificación y des clasificación de la información, así como la elaboración de versiones públicas. 

 

ARTÍCULO 53. En el caso de determinar la integración de los libros blancos, la persona que hace entrega del empleo, cargo o 

comisión lo desarrollará a partir de los siguientes elementos:  

 

I. Descripción general del proyecto, acción o asunto en concreto;  

 

II. Problemática original;  

 

III. Sustento legal que permite o habilitó su atención de forma institucional;  

 

IV. Autoridades y actores involucrados;  

 

V. Implicación de recursos públicos empleados para la atención (financieros, materiales, de infraestructura, humanos);    

 

VI. Descripción de las acciones relazadas indicando fecha y medio de verificación;   

 

VII. Resultados obtenidos y alcance de las acciones; 

 

VIII. Descripción del estado que guarda el proyecto, acción o asunto a la fecha de entrega;  

 

IX. Previsión de riesgos para institución derivado de la no continuidad o seguimiento del proyecto, programa, acción o 

asunto concreto;  

 

X. Relación de anexos que sustentan el desarrollo del proyecto, acción o asunto en concreto del que trata el libro blanco.  

 

Capítulo III 

De los anexos 

 

ARTÍCULO 54. Los anexos que a continuación se relacionan y se adjuntan a este Acuerdo, motivo por el cual se consideran parte 

entrega del mismo, deberán ser empleados por la persona servidora pública saliente y demás servidores públicos participantes en 

el acto administrativo del protocolo de entrega-recepción de un empleo, cargo o comisión de la Comisión Estatal.  

 

Anexo 1. Acta Administrativa de Entrega Recepción;   

 

Anexo 2. Informe ejecutivo de gestión;   

 

Anexo 3. Formatos FER del 1 al 34;  
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Anexo 4. Aviso de Privacidad.  

 

TITULO QUINTO 
 

Capítulo I 
Casos extraordinarios  

 
ARTÍCULO 55. En el supuesto de que el sujeto obligado no realice la entrega por fallecimiento, incapacidad física o ausencia 
injustificada por más de quince días, o si se negase a llevar a cabo dicho proceso, el superior jerárquico deberá notificar al OIC, 
quien levantará un acta circunstanciada asentando los hechos sucedidos, en presencia de dos servidores públicos en calidad de 
testigos. 
 
En el supuesto en que alguno del sujeto obligado se negará a cumplir con el protocolo de entrega-recepción, se levantará dentro 
de los quince días hábiles siguientes, un acta en presencia del OIC y de dos testigos en la que hará constar el estado en que se 
encuentran los recursos humanos, materiales y financieros respectivos, debiendo informar de ello a su superior jerárquico en caso 
de ser aplicable. 
 
ARTÍCULO 56. En caso de que un servidor público se separe de su empleo, cargo o comisión y no se hubiese expedido 
nombramiento a quien lo sustituirá en sus funciones, el superior jerárquico de aquél deberá realizar la designación, por escrito, del 
servidor público que recibirá los recursos públicos relacionados con el empleo cargo o comisión. 
 
ARTÍCULO 57. En el supuesto de que la persona servidora pública entrante o persona designada para la recepción se negase a 
recibir, se levantará un acta circunstanciada, en presencia del OIC y dos testigos, en la que hará constar el hecho, con lo cual, se 
entenderá que la persona servidora pública saliente ha dado cumplimiento a la obligación de realizar la entrega-recepción que le 
impone la Ley. 
 
En este caso, el OIC deberá resguardar la información hasta en tanto le sea notificado por el titular del organismos o titular de la 
unidad administrativa, la persona designada para la recepción, y/o al haberse adoptado las medidas necesarias para realizar la 
recepción de los recursos públicos que correspondían al empleo, cargo o comisión en controversia. 
 
En tanto el titular del organismo o titular de la unidad administrativa no provea las medidas necesarias para la recepción, quedará 
bajo su estricta y exclusiva responsabilidad el manejo de los recursos públicos del cargo, empleo o comisión en controversia.  
 
ARTÍCULO 58. En el caso de existir impedimento físico o material para desarrollar el protocolo de forma ordinaria en los términos 
de la Ley y el presente Acuerdo, el OIC levantará constancia de las circunstancias y en su caso, emitirá las determinaciones en 
función de las circunstancias para dar continuidad al desarrollo del protocolo de entrega recepción.   
 
ARTÍCULO 59. Para los efectos de la formalización del protocolo de entrega recepción del Titular del OIC, en cuanto a la autoridad 
competente de supervisar dicho acto, esto se atendrá a lo previsto en la Ley.  
 

Capitulo II 
Responsabilidades y sanciones 

 
ARTÍCULO 60. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley y en este Acuerdo se sancionará conforme a las 
disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí, sin perjuicio de las 
responsabilidades penales, civiles o de cualquier otra naturaleza a que hubiere lugar.   

 
TRANSITORIOS 

 
PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado “Plan de San 
Luis”.  
 
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones administrativas que se contrapongan a lo previsto en el presente Acuerdo. 
 
DADO EN LAS OFICINAS DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISIÓN ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS A 
LOS DOS DÍAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO.  
 

 
El Titular del Órgano Interno de Control de la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosí 

 
 

MAGP. Erick Osbaldo Oñate Ramírez 
(Rúbrica)  
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Anexo 1. Acta Administrativa de Entrega Recepción 
 
ACTA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA CUAL SE HACE CONSTAR EL ACTO PROTOCOLARIO DE ENTREGA-RECEPCIÓN 
(INDIVIDUAL/FINAL) 
 
En la Ciudad de San Luis Potosí, siendo las (número y letra) horas con (número y letra)  minutos del día (número y letra) del (mes) 
de (número y letra) en las oficinas que ocupa la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosí ubicado 
en calle Mariano Otero 685, Colonia Tequisquiapan, de esta Ciudad Capital, con motivo del acto protocolario de la entrega 
recepción (final/individual) del empleo/cargo/comisión denominado (nombre del empleo, cargo o comisión) adscrito a la unidad 
administrativa (nombre de la unidad administrativa), con fundamento en los artículos 1°; 2°; 3°; 4°; 5° fracciones I, II, III,VIII y IX; 
7° fracción V; 8°; 9°; 11 fracción II, 14 y 33 de la Ley de Entrega-Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de 
San Luis Potosí; 6° fracción I, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí; y 
3 fracción I, 43 fracción I, 47 y 49 del Acuerdo que reglamenta y emite el manual técnico y de procedimientos para el desarrollo de 
las actividades de la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado y sus servidores públicos para el cumplimiento de las 
obligaciones que se desprenden de la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis 
Potosí, se formula la presente acta dando cuenta de lo siguiente.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Estando reunidos el/la C. (persona servidora pública saliente), quien hace entrega del empleo/cargo/comisión denominado 
(nombre del empleo, cargo o comisión)   asumido del (fecha con número y letra) al (fecha con número y letra) y quien se identifica 
con identificación oficial emitida por el Instituto Nacional Electoral, con folio número (número de folio), señalando como su domicilio 
para recibir notificaciones el ubicado en (calle, número, colonia, municipio, Estado y código postal), y habilitando para los mismos 
efectos el correo electrónico (correo electrónico); así como el/la C. (persona servidora pública entrante o autorizada para recibir 
los recursos), quien recibe los recursos asociados al empleo/cargo/comisión en referencia en virtud de (su designación para ejercer 
el mismo cargo/ la designación para recibir los recursos), anexado a la presente  el documento que lo acredita para los efectos, 
así como copia de su identificación oficial  emitida por el Instituto Nacional Electoral, con folio número (número de folio); se procedio 
a realizar el acto protocolario de entrega recepción de los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales, así como la 
información, documentos y asuntos de su competencia que le hayan sido asignados durante el tiempo que ejerció y desarrollo las 
funciones y actividades asociadas al empleo, cargo o comisión y que se consignan en la presente acta. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Intervienen como testigos del presente acto, el/la C. (nombre del testigo 1) quien se identifica con identificación oficial emitida por 
el Instituto Nacional Electoral, con folio número (número de folio) y manifiesta prestar sus servicios en la (nombre de la unidad 
administrativa) con el cargo de (denominación del empleo, cargo o comisión que ostenta), y como segundo testigo el/la)C. (nombre 
del testigo 1)  quien manifiesta prestar sus servicios en la  (nombre de la unidad administrativa) con el cargo de (denominación del 
empleo, cargo o comisión que ostenta) identificándose ambos y respectivamente con identificación oficial emitida por el Instituto 
Nacional Electoral, con folio número (número de folio) y folios número (número de folio), anexándose como parte de la presente 
acta copias fotostáticas de las identificaciones presentadas por quienes intervienen, así como los comprobantes de domicilio, en 
los casos que la identificación no lo contengan, o se señalare alguno diverso al que se encuentra en la misma. - - - - - - - - - - - - -   
Así mismo se da cuenta en el presente acto de la presencia del C. (nombre del titular del órgano interno de control), Titular del 
Órgano Interno de Control de este Organismo, a efecto de intervenir conforme lo dispuesto en el artículo 12 fracción I, II, de la Ley 
de Entrega-Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí; 78 fracción IV de la Ley de la Comisión 
Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosí; 74 fracción VII del Reglamento Interior de la Comisión Estatal de Derechos 
Humanos de San Luis Potosí; y 4 y 9 fracción IV del Acuerdo que reglamenta y emite el manual técnico y de procedimientos para 
el desarrollo de las actividades de la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado y sus servidores públicos para el 
cumplimiento de las obligaciones que se desprenden de la Ley de Entrega Recepción de los Recursos Públicos del Estado y 
Municipios de San Luis Potosí, quien apercibe a los participantes para conducirse con la verdad ante la autoridad administrativa 
en el presente acto de entrega recepción. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   
Además, el Titular del Órgano Interno de Control, advierte a los participantes sobre las penas en que incurren quienes falten a la 
verdad, interrogado por cualquier autoridad pública, conforme a lo previsto en el artículo 284 fracción I del Código Penal del Estado 
de San Luis Potosí; la falta administrativa en la que pueden incurrir al omitir registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentación 
e información que por razón de su empleo, cargo o comisión, tenga bajo su responsabilidad, o en su caso, permitir su uso, 
divulgación, sustracción, destrucción, ocultamiento o inutilización indebidos, esto conforme se prevé en el artículo 48 fracción V 
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Y finalmente destaca que, en virtud de los elementos que integran este acto protocolario, y toda vez que se incorporan datos 
personales y/o sensibles, será obligación de los aquí participantes protegerlos, resguardarlos y en su caso utilizados únicamente 
con fines informativos, esto de conformidad con lo dispuesto por los artículos 23, 24 fracción vi, 116 y 120 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; artículos 3 fracción XI, 23 y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de San Luis Potosí; y 1,2,3 fracción VIII y 100 de la Ley de Protección de Datos Personales en 
posesión de los Sujetos Obligados del Estado de San Luis Potosí, de esta manera y como parte integra de la presente acta, se 
suscribe el aviso de privacidad autorizado.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
En razón de lo previamente manifestado, y conforme lo señalado en el marco legal bajo el que se desarrolla la presenta acta, se 
hacen constar los siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - HECHOS- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
Acto seguido, y acreditadas las personalidades de los que intervienen en este acto se procede a realizar la entrega de los recursos 
humanos, materiales, financieros y patrimoniales, así como la información, documentos y asuntos que le fueron asignando o 
generados como resultado del desarrollo las funciones asociadas al empleo/cargo/comisión que durante el periodo previamente 
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descrito estuvieron a cargo de el/la C.(nombre de la persona servidora pública saliente), formulándola y clasificándola 
sistemáticamente  en razón del contenido de los siguientes formatos anexos:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 

N° de 
anexo 

Denominación N° de fojas 
Información 
SI No 

FER-IEG Informe Ejecutivo de gestión     

FER-01 Marco jurídico de actuación    

FER-02 Integración de la comisión interna de entrega    

FER-03 
Plantilla de personal, expedientes y tipo de relación 
laboral, sueldo, salario o asimilable 

   

FER-04 
Personal con incapacidad, licencia, permiso o comisión 
vigente 

   

FER-05 Sueldos y prestaciones pendientes de pago    

FER-06 Convenios laborales vigentes firmados con sindicatos    

FER-07 Juicios laborales en proceso    

FER-08 
Programas regionales, sectoriales o especiales de los 
que es cabeza de sector o forma parte 

   

FER-09 Programa estratégico de la gestión    

FER-10 
Matriz de indicadores de resultados evaluados y en 
proceso 

   

FER-11 
Programas federales o especiales gestionados, 
ejecutado en la gestión o en proceso 

   

FER-12 
Relación de decretos de leyes de ingresos por ejercicio 
fiscal dentro de periodo de gestión 

   

FER-13 
Relación de estados financieros generados durante la 
gestión 

   

FER-14 
Relación de cajas chicas, cajas fuertes, chequeras, 
talonarios y valores 

   

FER-15 
Saldos de cuentas bancarias, chequeras, bancas 
electrónicas, productos financieros y firmas autorizadas 

   

FER-16 
Cuentas bancarias, firmas autorizadas, usuarios de 
banca electrónica 

   

FER-17 Relación de bienes muebles bajo resguardo    

FER-18 Relación de inmuebles a cargo    

FER-19 Relación de inventario en almacén a cargo    

FER-20 Padrón de proveedores y contratistas    

FER-21 Obra pública a cargo en proceso y concluida    

FER-22 Relación de libros blancos    

FER-23 Actas de los órganos colegiados    

FER-24 Relación de contratos celebrados    

FER-25 
Relación de convenios celebrados con organismos 
públicos o particulares 

   

FER-26 
Relación de procedimientos de adjudicación de bienes 
y servicios 

   

FER-27 Procedimientos judiciales o administrativos en proceso    

FER-28 Relación de archivo administrativo a cargo    

FER-29 Expedientes de personas usuarias    

FER 30 Relación de sistemas, programas o licencias en uso    

FER 31 
Relación de claves de acceso, llaves y sistemas de 
seguridad 

   

FER 32 
Relación de programas públicos y proyectos de la 
gestión 

   

FER 33 
Relación de acciones revisión, auditorias o 
fiscalizaciones realizadas por autoridad competente 

   

FER 34 Relación de asuntos pendientes    

 
 
Esta acta administrativa de entrega-recepción y el expediente que resulta de la incorporación de los formatos previamente 
descritos, se conforma por un total de 35 treinta y cinco formatos, en los que se incorpora toda la información requerida conforme 
lo dispone el artículo 22 de la Ley de Entrega-Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí, 
indicado con la leyenda “NO APLICA” en aquellos casos en los que bajo protesta de decir verdad, derivado del desarrollo de las 
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funciones y atribuciones del empleo, cargo o comisión, no se genera el tipo de información requerida. Como resultado se obtiene 
que la presente acta y los formatos anexos, incluyendo el aviso de privacidad, conforman un expediente de (número y letra de 
fojas) fojas útiles debidamente foliadas, lo cual se formula, presenta y firma en 4-cuatro tantos por todos los participantes, de 
conformidad con lo dispuesto en la normatividad previamente señalada.  
 
Del expediente generado, se deja en poder del Órgano Interno de Control, la versión electrónica para resguardo y memoraría en 
los archivos de los protocolos de entrega recepción de la Comisión Estatal. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - -OTROS HECHOS- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
A continuación, bajo protesta de decir verdad, se hacen las siguientes manifestaciones:  
 
El/la C. (nombre de la persona servidora pública saliente) manifiesta, bajo protesta de decir verdad, haber proporcionado todos 
los elementos que en el desempeño de su empleo, cargo o comisión, le fueron asignados y que resultan necesarios para la 
formulación de la presente acta de entrega-recepción, declarando que no fue omitido ningún asunto o aspecto importante relativo 
a su gestión y que tiene el conocimiento de que el contenido del acta y sus anexos del presente expediente de entrega-recepción, 
serán verificados en un término de 30 treinta días hábiles contados a partir de la firma de la presente acta, y que podrá ser 
requerido para que haga las aclaraciones que se le soliciten, en términos establecidos en la  Ley de Entrega-Recepción de los 
Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí, aceptando que la presente entrega no lo exime de las 
responsabilidades en que hubiera incurrido con motivo del desempeño de su empleo, cargo o comisión y que pudieran llegarse a 
determinar con posterioridad por la autoridad competente.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
El/La (nombre de la persona servidora pública entrante o autorizada para recibir los recursos)   recibe con las reservas de ley, del 
c. (nombre de la persona servidora pública saliente) todos los documentos, recursos, información y anexos que se precisan en el 
contenido de la presente acta administrativa de entrega recepción; y declara tener conocimiento de que la verificación del contenido 
se realizará en un término de treinta días hábiles contados a partir de la firma del presente acto protocolario, como lo señala el 
artículo 70 de la Ley de Entrega- Recepción de los Recursos Públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí. Asimismo, 
manifiesta conocer que, en caso de detectar alguna irregularidad en relación con el contenido de la acta administrativa de entrega 
recepción y sus anexos, dentro del término señalado con anterioridad, deberá informarlas por escrito al Órgano Interno de Control, 
a fin de que requiera al servidor público que realizó la entrega y proceda a su aclaración dentro del plazo de quince días hábiles 
siguientes a la recepción de la respectiva notificación, o en su caso, se proceda de conformidad con Ley de Responsabilidades 
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosí.- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  CIERRE DEL ACTA- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
No habiendo nada más que agregar ni hacer constar por parte de las personas que intervinieron en la presente y previa lectura, 
se da por terminada la presente acta administrativa de entrega-recepción siendo las (número y letra) horas y (número y letra ) 
minutos del día (número y letra) de (mes) del (número y letra), firmando para constancia en todas sus fojas al margen y al calce 
los que en ella intervinieron, formulándose en cuatro tantos, mismos que serán distribuidos de la siguiente manera: a) un tanto 
para la aquí persona servidora pública saliente, b) un tanto para la aquí persona servidora pública entrante o bien, para la persona 
servidora pública autorizada para recibir los recursos, c) un tanto para el archivo de la unidad administrativa a la que se encuentra 
adscrito el empleo, cargo o comisión, y d) un tanto para los archivos del Órgano Interno de Control de la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosí.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  CONSTE - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
 

Entrega Recibe 
 

 
 

(Nombre de la persona servidora pública saliente) (Nombre de la persona servidora pública entrante 
o bien, la persona servidora pública autorizada 

para recibir los recursos) 

 
Verifica cumplimiento  

 

(Nombre de la persona titular del Órgano Interno de Control) 
 

Titular del Órgano Interno de Control  
 

Testigo1 Testigo2 
  

(Nombre del testigo) (Nombre del testigo) 

 
 

 



18 VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

 

 

 

 

 

Anexo 2. Informe ejecutivo de gestión  

Informe Ejecutivo de Gestión  

I. Datos generales del informe  

 

1. Responsable de su emisión: (nombre de la persona servidora pública saliente)  

2. Empleo, cargo o comisión al que 

corresponde: 

(Denominación del empleo, cargo o comisión que se 

entrega)  

3. Unidad Administrativa al que 

corresponde: 

(Denominación de la unidad administrativa a la que se 

adscribe el empleo cargo o comisión) 

4. Periodo de gestión: (Fechas de inicio y fin del empleo, cargo o comisión)  

5. Fecha de emisión:  

 

(Fecha en la que se emite el informe)  

 

II. Descripción del contexto del empleo, cargo o comisión:  

6. Descripción del estado en el que se recibió el empleo, cargo o comisión  

 

(relatoría según descripción del subtitulo) 

 

7. Marco normativo que regula la actuación del empleo, cargo o comisión 

 

(relación según descripción del subtitulo) 

 

8. Factores que intervinieron durante el desarrollo del empleo, cargo o comisión:  

a. Factores internos 

 

(relatoría según descripción del subtitulo) 

 

b. Factores externos 

 

(relatoría según descripción del subtitulo) 

 

9. Recursos de los que se dispuso para el desarrollo del objetivo del empleo, cargo o comisión  

a. Financieros 

 

(relatoría según descripción del subtitulo) 

 

b. Materiales 

 

(relatoría según descripción del subtitulo) 

 

c. De estructura orgánica 

 

(relatoría según descripción del subtitulo) 

 

d. Tecnológicos 

 

(relatoría según descripción del subtitulo) 

 

III. Descripción de implementaciones estratégicas encaminadas al cumplimiento del objetivo del empleo, cargo 

o comisión:  

 

10. Acciones de estrategia y programación empleadas 
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(relatoría según descripción del subtitulo) 

 

 

IV. Descripción de acciones realizadas durante el desarrollo del empleo, cargo o comisión:  

 

11. Descripción de logros alcanzados durante la gestión  

 

(relatoría según descripción del subtitulo) 

 

V. Identificación de riesgos asociados a la entrega del empleo, cargo o comisión  

 

12. Asuntos pendientes de resolver 

 

(relatoría según descripción del subtitulo) 

 

 

13. Riesgos identificados en el corto plazo, derivados del desarrollo del empleo, cargo o comisión 

 

 

(relatoría según descripción del subtitulo) 

 

VI. Perspectivas para la mejora en la gestión pública 

 

14. Acciones de mejora asociadas al empleo, cargo o comisión 

 

(relatoría según descripción del subtitulo) 

 

 

 

El presente informe se elabora en cumplimiento de los dispuesto en el artículo 4° de la Ley de Entrega Recepción de los recursos 

públicos del Estado y Municipios de San Luis Potosí, 3 fracción VII y 23 del Reglamento; 4 fracción II del Manual Técnico.  

 

Atentamente 

 

C. (nombre y firma de la persona servidora público saliente) 
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Anexo 3. Formatos FER del 1 al 34
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Instructivo de llenado de los Formatos FER 
 

FER:  Todos  

Sección Instrucción  

A Denominación de la Unidad Administrativa a la que se adscribe el empleo, cargo o comisión 

B Denominación del empleo, cargo o comisión  

C Nombre de la persona servidora pública que entrega los recursos públicos asociados con el 
empleo cargo o comisión  

D Fecha en la que asumió o recibió el empleo, cargo o comisión  

E Fecha en la que se separa del empleo cargo o comisión  

F Nombre completo y firma de la persona servidora pública que entrega los recursos asociados al 
empleo cargo o comisión  

G Nombre y cargo de la persona servidora pública que genera la información, pudiendo ser la misma 
que hace entrega los recursos, o distinta  

H Nombre de la persona servidora pública que recibe los recursos públicos, pudiendo ser la que lo 
sustituye o bien la autorizada para recibirlos en tanto se designa sustituto  

I Descripción de los documentos que se acompañan al formato como anexos 

 

FER:  FER-01 Marco jurídico de actuación 

Sección Instrucción  

J Denominación del instrumento normativo que regulaba las funciones del empleo, cargo o 
comisión  

K Ley, Reglamento, Manual, Lineamiento, Acuerdo, etc 

L Fecha de publicación del instrumento normativo que se relaciona 

M Fecha de última actualización o modificación  

N Describir observaciones que se consideren pertinentes  

 

FER:  FER-02 Integración de la comisión interna de entrega 

Sección Instrucción  

J Nombre de la persona  servidora pública que integra la comisión interna de entrega 

K Cargo de la persona  servidora pública que integra la comisión interna de entrega 

L Función que se le otorga en la comisión interna de entrega (Presidente, Secretario, Vocal, 
Representante del OIC) 

M Número de folio de identificación oficial  

N Descripción de observaciones que se consideran pertinentes  

O Descripción de sesión convocada 

P Ordinaria, Extraordinaria 

Q Fecha en que se celebra la sesión de la Comisión Interna de Entrega 

R Número consecutivo por tipo de sesión  

S Descripción de los acuerdos  

 

FER:  FER-03 Plantilla de personal, expedientes y tipo de relación laboral, sueldo, salario o 
asimilable 

Sección Instrucción  

J Nombre de la persona servidora pública bajo supervisión jerárquica o control administrativo  

K Denominación del empleo, cargo o comisión de la persona servidora pública bajo supervisión 
jerárquica o control administrativo  

L Denominación de la unidad administrativa a la que se adscribe  

M Nivel de acuerdo con tabulador vigente, en caso de ser empleado de base o confianza   

N Base, confianza o eventual  

O Sueldos y Salarios, asimilables a salarios, honorarios  

P Número de expediente asignado de acuerdo con el cuadro de clasificación archivística  

Q Sueldo mensual bruto 

R Compensaciones mensuales brutas  

S Descripción de las funciones a cargo  

 

FER:  FER-04 Personal con incapacidad, licencia, permiso o comisión vigente 

Sección Instrucción  

J Nombre de la persona servidora pública bajo supervisión jerárquica o control administrativo  

K Denominación del empleo, cargo o comisión de la persona servidora pública bajo supervisión 
jerárquica o control administrativo  
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L Denominación de la unidad administrativa a la que se adscribe  

M Incapacidad, licencia, permiso y comisión  

N Fecha en que inicio la incapacidad, licencia, permiso o comisión vigente  

O Fecha en que termina la licencia, incapacidad, permiso o comisión vigente 

P Número de documento oficial que lo sustenta  

Q Motivo o causa de incapacidad  

 

FER:  FER-05 Sueldos y prestaciones pendientes de pago 

Sección Instrucción  

J Nombre de la persona servidora pública bajo supervisión jerárquica o control administrativo  

K Denominación del empleo, cargo o comisión de la persona servidora pública bajo supervisión 
jerárquica o control administrativo  

L Denominación de la unidad administrativa a la que se adscribe  

M Periodo que abarca el pago pendiente (eje, 1ª quincena mayo 2024)  

N Monto que corresponde con el pago pendiente 

O Observaciones que se consideran pertinentes  

 

FER:  FER-06 Convenios laborales vigentes firmados con sindicatos 

Sección Instrucción  

J Descripción del objeto del convenio  

K Número de expediente asignado de acuerdo con el cuadro de clasificación archivística  

L Fecha en la que se suscribió el convenio  

M Periodo de vigencia que se establece en el convenio  

N Relación de firmantes en el convenio  

O Observaciones que se consideran pertinentes  

 

FER:  FER-07 Juicios laborales en proceso 

Sección Instrucción  

J Número asignando por la Autoridad   

K Denominación del tribunal en el que se desahoga el juicio  

L Fecha en que se interpuso la demanda  

M Denominación de la parte actora  

N Denominación del tercero interesado  

O Detalle del objetivo de la demanda  

P Descripción del objeto de la última actuación en juicio  

Q Descripción de ubicación física del expediente en el archivo de la Comisión  

 

FER:  FER-08 Programas regionales, sectoriales o especiales de los que es cabeza de sector o 
forma parte 

Sección Instrucción  

J Denominación del instrumento programático   

K Denominación de la autoridad que emite el instrumento programático  

L Detalle en los objetivos o líneas de acción en  los que se interviene  

M Denominación de la autoridad a cargo del seguimiento   

N Periodo dentro del cual se encuentra vigente el documento programático  

O Observaciones que se consideren pertinentes  

 

FER:  FER-09 Programa estratégico de la gestión 

Sección Instrucción  

J Denominación del instrumento programático   

K Denominación de la unidad administrativa a cargo  

L Periodo dentro del cual se encuentra vigente el documento programático 

M Descripción de los objetivo fijados en el documento   

N Porcentaje de avance que se establece  

O Observaciones que se consideren pertinentes  

 

FER:  FER-10 Matriz de indicadores de resultados en proceso 

Sección Instrucción  

J Ejercicio fiscal al que corresponde la Matriz 

K Detalle general sobre las principales actividades  

L En proceso, concluido  
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M Porcentaje de avance reportado a la fecha de la entrega  

N Observaciones que se consideren pertinentes 

 

FER:  FER-11 Programas federales o especiales gestionados y en ejecución durante el periodo  

Sección Instrucción  

J Denominación del programa con el que se identifica  

K Federal, Estatal, propio, internacional  

L Descripción del objeto del programa  

M Monto total otorgado para su ejecución  

N Porcentaje de avance alcanzado, o reportado al periodo  

O Observaciones que se consideren pertinentes 

 

FER:  FER-12 Relación de decretos de leyes de ingresos por ejercicio fiscal dentro de periodo 
de gestión;   

Sección Instrucción  

J Número de decreto con el que se identifica   

K Legislativo, administrativo  

L Fecha en la que se pública el decreto  

M Ejercicio fiscal al que corresponde  

N Monto de presupuesto autorizado para el ejercicio  

O Monto de presupuesto modificado durante el ejercicio  

P Número de documento oficial con el que se autoriza la modificación  

 

FER:  FER-13 Relación de estados financieros generados durante la gestión 

Sección Instrucción  

J Describir el mes al que corresponde    

K Ejercicio fiscal al que corresponde  

L Nombre de la persona titular de la Comisión Estatal de Derechos Humanos  

M Nombre de la persona que funge como director(a) Administrativa  

N Nombre del Contador Público a cargo de la generación de los estado financieros  

O Descripción de la ubicación física del archivo   

P Denominación del archivo con el que se identifica, de acuerdo con el cuadro de clasificación 
archivística  

Q Indicar si se acompaña versión electrónica  

 

FER:  FER-14 Relación de cajas chicas, cajas fuertes y de valores; 

Sección Instrucción  

J Nombre de la persona servidora pública responsable     

K Monto máximo autorizado  

L Fecha de última reposición  

M Póliza contable con la que se registra la operación  

N Saldo en efectivo al día de corte  

O Saldo registrado contablemente  

P Valor de los comprobantes que amparan las erogaciones  

Q Observaciones que se consideren pertinentes 

 

FER:  FER-15 Cuentas bancarias, saldos , chequeras, bancas electrónicas, productos 
financieros y firmas autorizadas 

Sección Instrucción  

J Número de cuenta bancaria      

K Nombre del Banco al que corresponde 

L Gasto corriente, nomina, rendimientos, etc 

M Saldo de la cuenta a la fecha de corte 

N Señalar si se asociación inversiones a la cuenta (Si o no)  

O Monto de inversiones asociadas a la cuenta 

P Número de usuarios de banca electrónica asociados con la cuenta bancaria  

Q Indicar el número de chequeras activas asociadas con la cuenta  

R Indicar número de cheques emitidos y pendientes de cobro 

S Cheques activos en resguardo Eje 23  

T Número de cheque inicial  

U Número de cheque final  
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V Se detalla el nombre de los firmantes autorizados   

 

FER:  FER-16 Cuentas bancarias, firmas autorizadas, usuarios de banca electrónica 

Sección Instrucción  

J Número de cuenta bancaria      

K Nombre del Banco al que corresponde 

L Nombre del servidor público autorizado  

M Nombre del servidor público autorizado 

N Denominación del usuario y nombre del servidor público al que se le asigna  

O Denominación del usuario y nombre del servidor público al que se le asigna 

P Descripción del estado que guardan las firmas y usuarios de bancas electrónicas activos   

 

FER:  FER-17 Relación de bienes muebles bajo resguardo 

Sección Instrucción  

J Número de inventario asignando por la administración       

K Vehículos, Mobiliario, Equipo de cómputo, Equipo eléctrico, Armamento, Artículo de decoración, 
Maquinaria, Herramienta, Complementario, otros  

L Descripción del bien  

M Marca comercial del bien  

N Modelo en caso de tener 

O Serie del bien, en caso de tener 

P Color que lo identifica  

Q Nombre de la persona servidora pública resguardante  

R Unidad Administrativa asociada   

S  Número de resguardo que se le asigna  

T Condiciones en las que se encuentra el bien  

U Número de placas en caso de vehículo  

V Ubicación física del bien  

 

FER:  FER-18 Relación de inmuebles a cargo 

Sección Instrucción  

J Descripción del domicilio del inmueble  

K Edificio, Terreno, otro 

L Propio, Comodato, Arrendado  

M Descripción del uso que se le da al bien  

N Número de registro público de la propiedad  

O Número de escritura pública  

P Vigencia de contrato en caso de arrendamiento o comodato  

 

FER:  FER-19 Relación de inventario en almacén a cargo 

Sección Instrucción  

J Mueble, equipo de cómputo, herramienta, material, suministro  

K Descripción del inventario que se relaciona  

L Unidad de medida (Pieza, kilo, caja etc) 

M Cantidad de inventario que se relaciona  

N Ubicación física  

O Nombre de la persona servidora pública cargo del inventario  

P Unidad administrativa asociada  

Q Observaciones que se consideren pertinentes 

 

FER:  FER-19 Relación de inventario en almacén a cargo 

Sección Instrucción  

J Mueble, equipo de cómputo, herramienta, material, suministro  

K Descripción del inventario que se relaciona  

L Unidad de medida (Pieza, kilo, caja etc) 

M Cantidad de inventario que se relaciona  

N Ubicación física  

O Nombre de la persona servidora pública cargo del inventario  

P Unidad administrativa asociada  

Q Observaciones que se consideren pertinentes 
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FER:  FER-20 Padrón de proveedores y contratistas; 

Sección Instrucción  

J Razón social del proveedor registrado   

K RFC del proveedor registrado  

L Descripción del giro según registro de proveedor  

M Número de proveedor asignado  

N Fecha en la que se incorporó al padrón  

O Fecha de vigencia en el registro  

P Nombre del representante legal  

Q Observaciones que se consideren pertinentes 

 

FER:  FER-21 Obra pública a cargo en proceso y concluida 

Sección Instrucción  

J Nombre del proyecto de obra   

K Domicilio del proyecto de obra 

L Número de contrato de obra 

M Costo total de la obra según contrato de obra  

N Monto de inversión total autorizada para el proyecto de obra 

O Monto de inversión total ejercida durante el proyecto de obra 

P Monto de inversión pendiente de ejercer 

Q Porcentaje de avance físico de la obra según reportes del supervisor de la obra 

R Porcentaje de avance financiero de la obra según reportes del ejecutor financiero de la obra 

S Razón social del contratista  

T Tipo de adjudicación del proyecto de obra 

 

FER:  FER-22 Relación de libros blancos 

Sección Instrucción  

J Denominación o asunto del libro blanco    

K Descripción general del contenido del libro blanco 

L Periodo que comprende la relatoría del libro blanco 

M Nombre del servidor público que lo elabora 

N Número de archivo que se le asigna según cuadro de clasificación archivística  

 

FER:  FER-23 Actas de los órganos colegiados 

Sección Instrucción  

J Denominación del Órgano colegiado     

K Número de sesión a la que corresponde el acta 

L Fecha de celebración del acta 

M Número de archivo que se le asigna según el cuadro de clasificación archivística y su ubicación 
física  

N Descripción de los acuerdos pendientes de cumplimiento  

 

FER:  FER-24 Relación de contratos celebrados 

Sección Instrucción  

J Número de contrato con el que se identifica      

K Objetivo genérico del contrato 

L Fecha de suscripción  

M Vigencia del contrato  

N Contraparte del contrato 

O Observaciones  que se consideren pertinentes  

 

FER:  FER-25 Relación de convenios celebrados con organismos públicos o particulares 

Sección Instrucción  

J Número de convenio con el que se identifica       

K Descripción del objetivo genérico del convenio  

L Fecha en que se suscribe el convenio  

M Fecha de vigencia del convenio  

N Contraparte del convenio  

O Denominación de la unidad administrativa responsable del seguimiento del objeto del convenio  

P Observaciones que se consideren pertinentes  
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FER:  FER-26 Relación de procedimientos de adjudicación de bienes y servicios 

Sección Instrucción  

J Tipo de procedimiento (Licitación, Invitación restringida, Adjudicación directa)         

K Número con el que se identifica el procedimiento  

L Descripción del bien o servicio se adquiere mediante el procedimiento  

M Número de sesión del Comité de Adquisiciones en la que se determina la adquisición  

N Número de orden de compra  

O Número de contrato  

P Razón social del proveedor al que se le adjudica el bien o servicio  

Q RFC del proveedor adjudicado  

R Observaciones que se consideren pertinentes 

 

FER:  FER-27 Procedimientos judiciales o administrativos en proceso 

Sección Instrucción  

J Número con el que se identifica el procedimiento  

K Denominación de la autoridad que conoce del asunto  

L Nombre de la parte actora  

M Nombre de la parte demandada  

N Motivo de procedimiento  

O Descripción del estado procesal que guarda a la fecha del informe  

P Fecha de última actuación  

Q Descripción de los riesgos o efectos negativos derivados de la resolución del asunto 

 

FER:  FER-28 Relación de archivo administrativo a cargo 

Sección Instrucción  

J Denominación del archivo del que se informa (Tramite, concentración e histórico)  

K Número de la serie documental que se le asigna según el cuadro de clasificación archivística  

L Ubicación física del archivo  

M Unidad administrativa a cargo  

N Descripción de su contenido  

O Tomos que comprende el archivo que se describe  

P Folio inicial del archivo  

Q Folio final del archivo  

R Observaciones que se consideren pertinentes 

 

FER:  FER-29 Expedientes de personas usuarias a cargo 

Sección Instrucción  

J Número con el que se identifica el expediente  

K Denominación del tipo de expediente ( Orientación, gestión, canalización, queja, 
recomendación)  

L Fecha en la que se recibió el expediente para tramite  

M Unidad administrativa que se encuentra a cargo 

N Persona servidora pública a cargo del seguimiento  

O Derecho humano objeto de controversia  

P Autoridad señalada  

Q Estatus que guarda el expediente a la fecha del informe  

R Observaciones que se consideren pertinentes 

 

FER:  FER 30 Relación de sistemas, programas o licencias en uso 

Sección Instrucción  

J Denominación del sistema, programa o licencia  

K Objeto, función principal o utilidad del sistema, programa o licencia del que se informa  

L Vigencia o autorización de uso  

M Nombre del usuario para acceso a la administración del sistema, programa o licencia  

N Clave de administración del sistema, programa o licencia  

O Nombre de la persona servidora pública a cargo de la administración 

P Ubicación del software que se relaciona  

 

FER:  FER 30 Relación de sistemas, programas o licencias en uso 

Sección Instrucción  

J Denominación del sistema, programa o licencia  
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K Objeto, función principal o utilidad del sistema, programa o licencia del que se informa  

L Vigencia o autorización de uso  

M Nombre del usuario para acceso a la administración del sistema, programa o licencia  

N Clave de administración del sistema, programa o licencia  

O Nombre de la persona servidora pública a cargo de la administración 

P Ubicación del software que se relaciona  

FER:  FER 31 Relación de claves de acceso, llaves y sistemas de seguridad 

Sección Instrucción  

J Inmueble; área; archivo; sistema; caja fuerte; etc 

K Descripción genérica del espació, bien o sistema al que corresponden las claves de acceso, 
llaves o sistema 

L Denominación del medio de seguridad, pudiendo ser entre otros: Clave de acceso, llave, 
contraseña, etc  

M Descripción de la forma en la que se transmite, pudiendo ser sobre cerrado, física, etc  

N Nombre del cargo con atribuciones y responsable de su uso   

 

FER:  FER 31 Relación de claves de acceso, llaves y sistemas de seguridad 

Sección Instrucción  

J Inmueble; área; archivo; sistema; caja fuerte; etc 

K Descripción genérica del espació, bien o sistema al que corresponden las claves de acceso, 
llaves o sistema 

L Denominación del medio de seguridad, pudiendo ser entre otros: Clave de acceso, llave, 
contraseña, etc  

M Descripción de la forma en la que se transmite, pudiendo ser sobre cerrado, física, etc  

N Nombre del cargo con atribuciones y responsable de su uso   

O Observaciones que se consideren pertinentes 

 

FER:  FER 32 Relación de programas públicos y proyectos de la gestión 

Sección Instrucción  

J Número con el que se identifica el expediente  

K Denominación del programa o proyecto  

L Monto de inversión autorizado para el proyecto  

M Tipo de fuente de inversión: Federal, Estatal, propia, internacional, otra 

N Descripción del objetivo del proyecto  

O Porcentaje del avance físico del proyecto de acuerdo con el ejecutor del proyecto 

P Porcentaje de avance financiero del proyecto de acuerdo con el ejecutor financiero del proyecto 

Q Tipo de participación de la Institución o unidad administrativa en el proyecto  

 

FER:  FER 32 Relación de programas públicos y proyectos de la gestión 

Sección Instrucción  

J Número con el que se identifica el expediente  

K Denominación del programa o proyecto  

L Monto de inversión autorizado para el proyecto  

M Tipo de fuente de inversión: Federal, Estatal, propia, internacional, otra 

N Descripción del objetivo del proyecto  

O Porcentaje del avance físico del proyecto de acuerdo con el ejecutor del proyecto 

P Porcentaje de avance financiero del proyecto de acuerdo con el ejecutor financiero del proyecto 

Q Tipo de participación de la Institución o unidad administrativa en el proyecto  

FER:  FER 33 Relación de acciones revisión, auditorias o fiscalizaciones realizadas por 
autoridad competente 

Sección Instrucción  

J Número con el que se identifica el expediente  

K Auditoria, fiscalización, revisión, etc.  

L Ejercicio al que corresponde la revisión  

M Periodo que comprende la revisión  

N Fecha en la que inicio la revisión  

O Fecha en la que concluye la revisión  

P Denominación de la autoridad que ejecuta la acción  

Q Última actuación a cargo de la unidad administrativa  

R Estatus que guarda la acción de revisión (en proceso, concluida, en periodo de subsanación, 
etc.)  



PLAN DE SAN LUIS 
PERIÓDICO OFICIAL 

VIERNES 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

 

 

 

61  

S Observaciones que se consideren pertinentes 

 

FER:  FER 34 Relación de asuntos pendientes 

Sección Instrucción  

J Descripción general del asunto que se relaciona   

K Unidad administrativa o denominación del cargo responsable del seguimiento  

L Nombre de la persona servidora pública a cargo del seguimiento  

M Descripción de la acción inmediata para su seguimiento  

N Riesgos identificados para la organización, asociados con la falta de seguimiento del asunto  

O Observaciones que se consideren pertinentes 

 
Anexo 4. Aviso de Privacidad 

 
Aviso de privacidad integral del Órgano Interno de Control de la  

Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosí  
 

El Órgano Interno de Control de la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosí (OIC), con domicilio en 
Mariano Otero 685, Colonia Tequisquiapan, San Luis Potosí, San Luis Potosí, CP. 78250, San Luis Potosí, México, es el 
responsable del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales serán protegidos conforme a lo dispuesto 
por la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados, y demás normatividad que resulte 
aplicable. 
 

1. ¿Qué datos personales solicitamos y para qué fines? 
 

Los datos personales que solicitamos los utilizaremos para las siguientes finalidades: 
  

Finalidad 
¿Requieren consentimiento del titular? 

SI NO 

Complementar procedimientos de ambiente de 
control interno de la Comisión Estatal de Derechos 

Humanos 
X  

 
Si no desea que sus datos personales se utilicen para las finalidades que requieren de su consentimiento, podrá manifestarlo a 
continuación:  
 
No consiento que mis datos personales se utilicen para los siguientes fines:  
 
• Complementar procedimientos de ambiente de control interno de la Comisión Estatal de Derechos Humanos  
 
En caso de que para las siguientes finalidades consienta su tratamiento, dado que para las mismas requerimos su consentimiento 
expreso, le solicitamos que lo manifieste a continuación:  
 
Consiento que mis datos personales se utilicen para los siguientes fines: 
 
• Complementar procedimientos de ambiente de control interno de la Comisión Estatal de Derechos Humanos  
 
Nombre y firma del titular: 
 
________________________________________________________ 
 
Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso de privacidad, se solicitarán los siguientes datos personales:  
 

• Datos de identificación 
 

• Datos de contacto 
 

• Datos laborales 
 

• Datos sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio 
 
Se informa que no se solicitarán datos personales sensibles. 
 

2. ¿Con quién compartimos su información personal y para qué fines? 
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Le informamos que realizamos las siguientes transferencias para las cuales requerimos de su consentimiento:  
 

Destinatario de los datos personales Finalidad 

Autoridades competentes 
Para cumplimiento de facultades 

 

 
Si no desea que sus datos personales se transfieran a los destinatarios y para las finalidades antes señaladas, podrá manifestarlo 
a continuación:  
 
No consiento que mis datos personales sean transferidos en los siguientes casos:  
 

Destinatario de los datos 
personales 

Finalidad No se otorga consentimiento 

Autoridades competentes Para cumplimiento de facultades  

 
3. ¿Cuál es el fundamento para el tratamiento de datos personales? 

 
Artículos 108 y 109 fracción III párrafo quinto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 124 de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí; 3° fracción XXII, 9, 10 y 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas 
para el Estado y Municipios de San Luis Potosí; 54 fracción VII y 78 de la Ley de la Comisión Estatal de Derechos Humanos; y 74 
fracción del Reglamento Interno de la Comisión Estatal de Derechos Humanos.  
 

4. ¿Dónde puedo ejercer mis derechos ARCO? 
 

Usted podrá presentar su solicitud para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación u oposición de sus datos 
personales (derechos ARCO) directamente ante la Unidad de Transparencia, cuyos datos de contacto son los siguientes:  
 

• Nombre de su titular: Titular de la Unidad de Trasparencia de la Comisión Estatal de Derechos Humanos  
 

• Domicilio: Mariano Otero 685, Colonia Tequisquiapan, San Luis Potosí, San Luis Potosí, CP. 78250, San Luis Potosí, 
México  

 

• Correo electrónico: transparencia.unidadcedh@gmail.com  
 

• Número telefónico y extensión: Para cumplimiento de facultades 
 
Asimismo, usted podrá presentar una solicitud de ejercicio de derechos ARCO a través de la Plataforma Nacional de 
Transparencia, disponible en http://www.plataformadetransparencia.org.mx, y a través de los siguientes medios: 
 
A través de escrito libre dirigido al Órgano Interno de Control de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, Manifestado su desde 
de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales  
 
Si desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, puede acudir a la Unidad de Transparencia, o bien, 
ponemos a su disposición los siguientes medios:  
 

• A través de escrito libre dirigido al Órgano Interno de Control de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, Manifestado 
su desde de acceso, rectificación, cancelación y oposición de datos personales  
 

5. ¿Cómo puede conocer los cambios en este aviso de privacidad? 
 

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones derivadas de nuevos requerimientos 
legales o por otras causas.  
 
Nos comprometemos a mantenerlo informado sobre los cambios que pueda sufrir el presente aviso de privacidad, a través de la 
página de internet de la Comisión Estatal de Derechos Humanos del Estado de San Luis Potosí https://derechoshumanosslp.org/.  
 
Última actualización: 04/03/2024 
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